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SINERGIA

Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CmL UNTA DO TRABAL MADORES

Apos longa espera, trabalhadores

decidirao proposta do ACT 2020

Assembleias deliberativas acontecem nesta quarta (11) e quinta (12) para que
os trabalhadores possam receber salario e beneficios reajustados de forma retroativa
ainda no crédito do pagamento de novembro. Participe! A decisao é sual!

No inicio da campanha salarial, a Ener-
gisa havia garantido a data-base até 15
de agosto. Porém, apds essa data, ape-
sar de insistentes pedidos do Sindicato,
nao renovou a data-base e nem reiniciou
as negociagoes.

O Sindicato entrou com pré-processo e
a Justica garantiu mais 30 dias. Foi feita
ainda notificagdo extrajudicial com prazo
de 48 horas para que a empresa renovas-
se essa garantia, o que n&o ocorreu. Por
isso, nao houve alternativa e foi dada en-
trada ao dissidio coletivo.

Foi, entdo, que a empresa agendou
uma rodada de negociagao para o dia 17
de setembro. Outras reunides ocorreram
depois. Ao invés de avancos, o Sindicato
recebeu varias propostas muito aquém
das esperadas.

Ultima proposta

Apobs quatro meses da data-base, inu-
meras reunides entre Sindicato e empre-
sa aconteceram. O Sinergia CUT buscou,
como é pratica da entidade, a via nego-
cial e de forma responsavel para se che-
gar a um consenso em relagcado ao Acor-
do Coletivo de Trabalho 2020, tentando
trazer conforto aos trabalhadores nesse
momento de incertezas devido a pande-
mia de Covid-19. A empresa apresentou,

na ultima sexta-
feira (06/11), sua
proposta final, com
manutencgao/inclu-
sao e alteracédo de
clausulas do ACT
2019/2021; prorro-
gacdo da vigéncia
do Acordo até 2022
e reajuste salarial
de 2,69%, tomando
como referéncia o
salario base do més
de julho/2020. Veja
Nno verso a propos-
ta na integra.
Posicao do

Sindicato

A proposta, se
nao a ideal, é a pos-
sivel, pois contempla uma série de rei-
vindica¢des dos trabalhadores e alguns
avangos importantes, sobretudo no au-
xilio farmacia, com a garantia de poder
rever essa clausula no futuro.

Os dirigentes do Sindicato também
conseguiram regrar o trabalho remoto
(home office), que é uma realidade nes-
se periodo de pandemia. Além disso, foi
garantida a prorrogacao do ACT por dois

A SAIDA DA
CRISE E COLETIVA;

anos, bem como o per-
centual total do INPC, o
que nenhum outro sindi-
cato conseguiu junto a
Energisa.

Vale lembrar que a ne-
gociagcao com a empresa
neste ano passou pela
implementagcédo da MP
936, que reduziu jornada
e salarios dos trabalha-
dores. “O Sinergia CUT
foi o Unico sindicato, até
0 momento, a quebrar a
l6gica da empresa em
fazer uma campanha sa-
larial de terra arrasada’,
avaliaram os dirigentes.

Neste sentido, a posi-
¢ao do Sindicato é pelo
encaminhamento das assembleias com
indicativo de aprovagao da proposta. As
assembleias deliberativas acontecem
nesta quarta (11) e quinta (12) para que
os trabalhadores possam receber seu sa-
lario e beneficios reajustados de forma
retroativa ainda no crédito do pagamento
de novembro.

#JuntosSomosMaisFortes!
#0SindicatoESeuParceiroNessaLuta!

Confira data e horario das assembleias por localidade

7h30 - Catanduva
7h30 - P1 Pres. Prudente
07h30 - Assis
8h - Braganga Paulista
11h - Extrema
11h- Presidente Venceslau
11h30 - Tupi

11 de novembro 12 de novembro

13h - Novo Horizonte
13h30 - Presidente Epitacio
14h - Camanducaia
15h00 - Santo Anastacio
16h - Cambui
16h - Paraguagu Paulista

8h - Candido Mota
9h- Martinopolis
10h30 - Palmital
11h00 - Rancharia
11h00 - Bueno Brandio
14h00 - Osvaldo Cruz
15h00 - Pinhalzinho

15h30 - Adamantina




A proposta

v Reajuste salarial: 2,69%, referéncia o
salario base de julho/ 2020.

\ Vale refeigao: As EMPRESAS conce-
derdo mensalmente a seus empregados, um
cartao refeigdo no valor de R$ 579,10.

Tabela de participagao:
Salario base até R$ 2.488,20: R$ 1,00/més;
De R$ 2.488,20 a R$ 4.147,06: R$ 5,00/més;
De R$ 4.147,06:10, 50% do valor total.

e0Os empregados afastados por auxilio-
doenca, acidente do trabalho e licenga-ma-
ternidade faréo jus ao beneficio por 180 dias.

o0Os empregados que assim desejarem,
poderéo converter 30%, 50%, 70% ou 100%
do valor do vale refeicao em vale alimenta-
¢do, mediante opgdo manifestada nos me-
ses de Abril e Setembro, permanecendo
inalterados, nesse caso, os critérios de parti-
cipagéo do empregado no vale refeicao.

\ Beneficio farmacia: As EMPRESAS
concederdo aos empregados o valor de até
R$ 161,70 por més, através de cartio espe-
cifico para compra de medicamentos adqui-
ridos em farmacias e/ ou drogarias, desde
que amparadas com receita médica com
data, mediante regras:

oOs empregados das EMPRESAS e seus
dependentes legais, devidamente regulari-
zados perante a area de Gestao de Pessoas
das EMPRESAS;

eSomente serdo aceitas receitas médicas
para compra de medicamentos que tenham
sido emitidas ha, no maximo, 6 meses, po-
dendo os empregados dentro do mesmo
prazo de 6 meses solicitar eventual reem-
bolso junto ao CSE de compra de medica-
mentos que excederem ao crédito mensal
previsto no caput da presente clausula, de-
vendo requerer o mencionado reembolso a
empresa, comprovando a compra através
de nota/cupom fiscal e receita médica. Os
valores eventualmente reembolsados, serao
descontados no crédito que o empregado
teria direito no més subsequente;

eCaso 0 reembolso seja solicitado até o
dia 15 de cada més, o reembolso sera pago
na folha de pagamento do mesmo meés.
Caso o dia 15 seja nao util, o prazo sera
antecipado para o primeiro dia util imediata-
mente anterior;

eSe a solicitagédo for feita apds o prazo
previsto no item “c” acima, o reembolso sera
efetuado na folha de pagamento do més
subsequente;

eNos casos de medicamentos de uso
continuo, a receita médica deve conter esta
previsdo e podera ter a sua data de emis-
s&o até 12 meses anteriores a solicitagao.

Caso ocorram mudangas significativas
nos precos dos medicamentos durante a
vigéncia deste Acordo, as EMPRESAS con-
cordam em rever o valor do beneficio, junto
ao Sindicato.

Em casos de despesas com medicamen-

tos decorrentes de cirurgias e tratamentos
prolongados devidamente comprovados,
as EMPRESAS, mediante analise e auto-
rizagdo da sua area médica, concederdo
aos seus empregados o valor despendido
com medicamentos no total anual de até R$
1.940,36, limitados a R$ 970,17 por semes-
tre, deduzido os valores ja disponibilizados
ao empregado.

Para as cidades que eventualmente ndo
possuam farmacias e/ ou drogarias creden-
ciadas pelo prestador de servigos de merca-
do das empresas, sera realizado reembolso
limitado ao valor previsto no caput da pre-
sente clausula. O reembolso sera realizado
via aplicativo/site ou CSE com o envio da
documentacdo necessaria ao prestador de
servigos das empresas ou CSE.

Eventuais duvidas técnicas sobre o en-
quadramento de determinado medicamento
nas premissas estabelecidas, serao analisa-
das pelo médico do trabalho da empresa.

As partes acordam que no periodo de 1
ano, apos a implantagéo do beneficio farma-
cia, sera o beneficio reavaliado através de
reunido especifica entre empresa e sindi-
cato, podendo voltar a modalidade anterior-
mente praticada.

O fornecimento do beneficio farmacia
através de cartdo especifico na forma do
caput da presente clausula, acontecera até o
més de janeiro de 2021, até 14, sera concedi-
do na mesma modalidade praticada anterior-
mente, ou seja, via reembolso.

+ Demais clausulas econémicas (piso
salarial, adicional de quilometragem, vale
alimentacao, assisténcia médico-hospitalar,
convénio odontoldgico, auxilio creche e au-
xilio filho com deficiéncia, seguro de vida e
gratificacdo de férias, abono constitucional
de férias e parcelamento de férias): A empre-
sa propde reajuste pelo INPC/IBGE acumu-
lado de 01/08/2019 a 31/07/2020 (2,69%),
retroativo a data-base de 1°/08/2020 ou
reajuste conforme regra e indice econdémico
previsto no ACT 2019/2021.

Paragrafo Sétimo: O fornecimento do be-
neficio farmacia através de cartdo especifi-
co na forma do caput da presente clausula,
acontecera até 01/2021, até |a, sera conce-
dido na mesma modalidade praticada ante-
riormente, ou seja, via reembolso.

\ Trabalho Remoto: Considera-se traba-
Iho remoto, para fins deste do Acordo Cole-
tivo, toda e qualquer prestagcao de servigos
realizada remotamente, de forma prepon-
derante ou nao, fora das dependéncias da
empresa, com a utilizacdo de tecnologias
da informagdo e comunicagdo que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo,
conforme estabelecido no seu contrato de
trabalho ou termo aditivo.

eO comparecimento as dependéncias da
empresa nao descaracteriza o regime de tra-

balho remoto, conforme estabelecido no seu
contrato de trabalho ou termo aditivo.

oA formalizacdo do trabalho remoto, de-
pende de manifestagdo prévia e livre do
empregado, ou seja, ndo sera obrigatdria e
devera seguir a politica da empresa, além de
formalizada e disciplinada no contrato de tra-
balho ou por termo aditivo ao ACT.

eNos casos onde o trabalhador compa-
rece as dependéncias da empresa apenas
para a realizacao de atividades especificas
que exijam a sua presenga, como: treina-
mentos, reunido de alinhamento ou de re-
sultados etc., sera devido ajuda de custo no
minimo de R$ 50,00, desde que estabeleci-
do no seu contrato de trabalho ou termo adi-
tivo. Nos casos, aonde o comparecimento as
dependéncias da empresa nao for apenas
para a realizagdo de atividades especificas,
como: treinamentos, reunido de alinhamento
ou de resultados etc., fica a empresa deso-
brigada do pagamento e/ ou reembolso de
despesas pelo trabalho em sua residéncia.

oA ajuda de custo, prevista no paragrafo
anterior, tera carater indenizatério, portanto,
nao se incorpora ao contrato de trabalho e
nao constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

oA empresa informara ao sindicato o
nome de todos os trabalhadores em trabalho
remoto, com periodicidade de duas vezes no
ano calendario.

oA empresa fornecera os equipamentos
basicos de trabalho, entende-se especifica-
mente, computador (desktop ou laptop/ note-
book), teclado e mouse. Caso o empregado
queira utilizar o seu proprio equipamento,
no momento de adesdo ao trabalho remoto,
devera manifestar esse interesse e ndo sera
devido, por parte da empresa, qualquer pa-
gamento ou ressarcimento adicional.

ePor vontade do trabalhador ou da em-
presa, o empregado podera retornar a ati-
vidade integralmente presencial a qualquer
momento, mediante prévio aviso de pelo me-
nos 5 dias, desde que haja alinhamento com
o gestor e disponibilidade de espaco fisico,
ou, que haja indicagéo do ponto de vista de
salde ao seu retorno ao trabalho presencial.

oA empresa se compromete em respei-
tar a ética digital no relacionamento com os
seus trabalhadores, preservando seu espa-
¢o de autonomia para realizagédo de esco-
Ilhas quanto a sua intimidade, privacidade e
segurancga pessoal e familiar.

e A empresa oferecera apoio tecnoldgico,
orientagao técnica e capacitagdo aos traba-
Ihadores para realizagdo dos trabalhos de
forma remota e em plataformas virtuais.

oA empresa garantira o respeito ao direito
de imagem e a privacidade dos trabalhadores.

eAs partes acordam em debater os ter-
mos da presente clausula no periodo de 1
ano apos a implantacao do trabalho remoto.
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