ESTATUTO Social do Sinergia CUT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PRODUCA O, GERAGCAO, TRANSMISSAO,
DISTRIBUICAO, TRANSPORTE, DE GAS CANALIZADO, ENERG IA ELETRICA, ECLUSAS E SERVIGOS
DE ADMINISTRACAO DE HIDROVIAS, EM MUNICIPIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MATO
GROSSO DO SUL E MINAS GERAIS

ART. 01. - O Sindicato com sede e foro em Séo Paulo/SP, é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de
direito privado constituido para fins de coordenacédo, defesa administrativa e judicial, e representacéo legal
da categoria profissional dos trabalhadores nas Empresas, de Producdo, Geracdo, Transmisséo,
Distribuicdo, Transporte, de Gas Canalizado, Energia Elétrica, Eclusas e Servicos de Administracdo de
Hidrovias, em Municipios dos Estados de Sao Paulo, Mato Grosso do Sul e Minas Gerais, com sede na
cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, a rua Machado de Assis, 150, CEP 04106-000, é constituido
para fins de coordenacdo, protecédo e representacdo legal da categoria profissional dos trabalhadores, das
empresas de produgdo de energia ou gas, geracao, distribuicdo, transformacgédo ou transmissdo de energia,
cooperativas de eletrificagdo rural e, empresas terceirizadas ou interpostas que prestem servicos as
empresas vinculadas a estas atividades fim; em empresas de distribuicdo, construcdo de tubulagdes,
transporte de gas canalizado e empresas terceirizadas ou interpostas que prestem servicos as empresas
vinculadas a estas atividades fim; eclusas e servicos de administracao de hidrovias e empresas terceirizadas
e interpostas que prestem servicos as empresas vinculadas a estas atividades fim; e, ainda, os empregados
em fundacdes e cooperativas de consumo vinculadas as empresas destes setores e atividades econdmicas,
gue trabalhem em municipios dos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, para as
Assembléias Gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A base territorial constitui-se dos seguintes municipios, no Estado de S&o Paulo:
Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia, Aguas de Santa Barbara, Aguas de S&o
Pedro, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altindpolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence,
Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Americana, Américo Brasiliense, Américo de Campos,
Amparo, Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida D’Oeste, Apiai,
Aracariguama, Aracatuba, Aracoiaba da Serra, Aramina, Arandi, Arapei, Araraquara, Araras, Arco-iris,
Arealva, Areias, Areiépolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis, Atibaia, Auriflama, Avai,
Avanhandava, Avaré, Bady Bassit, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra
Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro,
Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim, Boa Esperanca do Sul,
Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso do ltararé, Bor4, Boracéia, Borborema,
Borebi, Botucatu, Braganca Paulsta, Bralina, Brejo Alegre, Brodosqui, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal,
Cabrdlia Paulista, Cabretva, Cagapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua,
Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Campos do
Jorddo, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capao
Bonito, Capela do Alto, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, Cassia dos
Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua, Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesério Lange, Charqueada,
Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchal, Conchas, Cordeir6polis, Coroados, Coronel Macedo,
Corumbatai, Cosmoépolis, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatao,
Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois Cérregos, Dolcindpolis, Dourado,
Dracena, Duartina, Dumont, Echapord, Eldorado, Elias Fausto, Elisiario, Embatba, Embd, Embu-Guacgu,
Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela
D’Oeste, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernandopolis, Fernao,
Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinea, Franca, Francisco Morato, Franco da
Rocha, Gabriel Monteiro, Galia, Garca, Gastao Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério,
Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guapiara, Guara, Guaracai, Guaraci, Guarani D’'Oeste, Guarant,
Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja (CESP), Guaruja (Eletropaulo),
Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, Herculandia, Holambra, Hortolandia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibira,
Ibirarema, lbitinga, Ibidna, Icem, lepé, Igaracu do Tieté, lgarapava, Igarata, Ilguape, llha Comprida, llha
Solteira, llhabela, Indaiatuba, Indiana, Indiapora, Indbia Paulista, Ipaucu, Iperé, Ipelna, Ipigua, Iporanga,
Ipud, Iracemapolis, Irapud, lrapurl, Itaberd, ltai, Itajobi, Itaju, Itanhaém, Itaoca, Itapecerica da Serra,
Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapira, Itapirapud Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui, Itapura,
ltaquaquecetuba, Itararé, ltariri, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itirapud, Itobi, Itu, Itupeva, Ituverava, Jaborandi,
Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jaguaritna, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardinépolis, Jarind, Jau,
Jeriquara, Joanopolis, Jodo Ramalho, Jose Bonifacio, Julio Mesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueiropolis,
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Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas, Leme, Leng0is Paulista, Limeira, Linddia,
Lins, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Luciandpolis, Luiz Antonio, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatuba,
Macaubal, Macedbnia, Magda, Mairinque, Mairiporda, Manduri, Maraba Paulista, Maracai, Marapoama,
Mariapolis, Marilia, Marinépolis, Martinépolis, Matdo, Maua, Mendonca, Meridiano, Mes6polis, Migueldpolis,
Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Miranddpolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia,
Mococa, Mogi das Cruzes, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Mombuca, Monc¢des, Mongagua, Monte Alegre do Sul,
Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mor, Monteiro Lobato, Morro
Agudo, Morungaba, Motuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista,
Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho,
Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Lusitania, Nova Odessa,
Novaes, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugct, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva, Orlandia,
Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembd, Palestina, Palmares
Paulista, Palmeira D'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema,
Paranapua, Parapud, Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulinia, Paulistania,
Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra Bela, Pedranépolis, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro de
Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba,
Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piracununga, Pirajd, Pirajui, Pirangi,
Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia,
Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Potim,
Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande (CESP), Praia Grande (Eletropaulo), Pratania, Presidente
Alves, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissao,
Quadra, Quata, Queirdz, Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redencdo da Serra, Regente Feijo,
Reginopolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do
Sul, Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincdo, Rindpolis, Rio
Claro, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubiacea, Rubinéia,
Sabino, Sagres, Sales, Sales de Oliveira, Salesépolis, Salmourdo, Saltinho, Salto, Salto de Pirapora, Salto
Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara D’'Oeste, Santa Branca, Santa Clara
D’Oeste, Santa Cruz da Concei¢éo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio
Pardo, Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria da Serra,
Santa Mercedes, Santa Rita D’Oeste, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Santa Salete,
Santana da Ponte Pensa, Santana do Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Antonio da Alegria,
Santo Antonio da Posse, Santo Antonio de Aracangud, Santo Antonio do Jardim, Santo Ant6nio do Pinhal,
Santo Expedito, Santdpolis do Aguapei, Santos, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Bernardo do Campo, Séo
Caetano do Sul, Sdo Carlos, Sdo Francisco, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Joéo
de Iracema, Sdo Joao do Pau D’Alho, Sdo Joaquim da Barra, Sao Jose da Bela Vista, Sdo José do Barreiro,
Séo Jose do Rio Pardo, Sdo Jose do Rio Preto, S8o Jose dos Campos, S&o Lourenco da Serra, S&o Luiz do
Paraitinga, S&8o Manuel, S&do Miguel Arcanjo, S&o Paulo, Sdo Pedro, Sdo Pedro do Turvo, S&o Roque, Séo
Sebastido, Sdo Sebastido da Grama, Sao Siméo, Sdo Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastianépolis do Sul,
Serra Azul, Serra Negra, Serrana, Sertaozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud
Mennucci, Sumaré, Susanapolis, Suzano, Tabapud, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiacu,
Tailva, Tambaul, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai,
Tarumd, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre de Pedra, Torrinha,
Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turilba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba,
Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem,
Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Vista
Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga, Zacarias. Nas seguintes cidades do Estado de Minas
Gerais: Arceburgo, Bueno Brandao, Camanducaia, Cambui, Cérrego do Bom Jesus, Estiva, Extrema,
Fronteira, Ibiraci, Itapeva, Munhoz, Toledo. Nas seguintes cidades no Estado do Mato Grosso do Sul:
Anaurilandia, Brasilandia, Selviria, Trés Lagoas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A representacdo da categoria profissional abrange ndo s6 os empregados
em atividades descritas no “caput”, como também os empregados em empresas coligadas pertencentes ou
contratadas, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para consecucdo e
desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da empresa principal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato tera prazo de duragéo indeterminado :
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PARAGRAFO QUARTO: O sindicato podera adotar, por decisdo conjunta de suas diretorias executiva e
regional, uma marca para uso corrente em seus boletins, publicagées e manifestacdes publicas;

ART. 02. S&o prerrogativas do Sindicato :

| - Arealizac&o plena de seus objetivos;

Il - Defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive como substituto
processual em questdes judiciais ou administrativas;

lIl - Negociar e celebrar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho;

IV - Instaurar Dissidios Coletivos de Trabalho;

V - Impetrar mandato de seguranca coletivo;

VI - Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decis6es da categoria tomadas em

Assembléia e/ou Congresso sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e o ambito dos interesses

gue devam por meio dele defender;

VIl - Estabelecer mensalidade para o associado e contribuicdes excepcionais para a categoria, de acordo
com as decisdes tomadas em Assembléias e/ou Congresso;

VIII - Eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

IX - Representar a categoria perante as autoridades administrativas e judiciais;

X - Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza;

Xl - Firmar convénios com entidades nacionais e internacionais, visando a defesa dos interesses da
categoria;

XIl - Filiar-se a entidades sindicais nacionais e internacionais obedecendo os principios e critérios definidos
neste estatuto.

ART. 03. Sao deveres do Sindicato :

| - Garantir o livre acesso de seus associados a todos os documentos, registros, resolucdes e dependéncias
da entidade;

Il - Zelar e garantir a defesa do patriménio cultural, social e material da entidade;

Il - Manter-se independente e autbnomo face as organizacdes religiosas, partidos politicos, entidades
patronais e ao Estado;

IV - Fazer cumprir as deliberacdes da categoria e das instancias da entidade;
V - Estimular e aperfeicoar a organizacdo dos trabalhadores, visando a defesa de seus interesses;

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e manter
departamentos especializados.

ART. 04. O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de seus associados.
ART. 05. Constitui patrimonio do Sindicato :

| - As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada;

Il - As doac®es e legados;

Il - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

IV - Os aluguéis de imdveis e juros de titulo e de depdsitos;

V - As multas e outros eventuais.

PARAGRAFO UNICO - A importancia da mensalidade ndo podera sofrer alteracdo sem prévio
pronunciamento da Assembléia Geral e/ou Congresso.

ART. 06. - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderédo ser alienados mediante permissao expressa da

Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

ART. 07 - No caso de dissolugédo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacdo expressa da Assembléia
Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de dois tergos dos associados quites, 0 seu
patrimdnio pagas, as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado ao Sindicato de
mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer Central Sindical, a critério da
Assembléia Geral que deliberou a dissolucéao.

ART. 08. A associacdo ou o desligamento do Sindicato € livre e espontanea, independente de justificativa;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto aos trabalhadores aposentados da referida categoria, fica resguardado o
direito de sindicalizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o pedido seja recusado, cabera recurso do interessado no prazo de trinta
dias a Assembléia Geral.

ART. 09 - Tem direito a permanecer sindicalizado aquele que :

| - Tiver sido demitido em razéo de atividade sindicais ou por motivo politico, até deciséo judicial em Gltima
instancia;
Il - Tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido até decisao judicial em dltima instancia.

PARAGRAFO UNICO - Estara desobrigado do pagamento de mensalidade na ocorréncia das hipéteses
previstas nos incisos | e Il aquele que estiver desempregado até doze meses ap0s a extingdo de seu
contrato de trabalho.

ART. 10. Sao Direitos do associado :

| - Votar e ser votado para todos 0s cargos previstos neste estatuto;

Il - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

[l - Utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;

IV - Requerer, mediante justificativa e com o apoio de cinco por cento dos sécios quites, a convocacgéo de
Assembléia Geral Extraordinaria, conforme neste estatuto;

V - Utilizar as dependéncias do Sindicato para Atividades compreendidas neste estatuto, exigindo-se apenas
0 prévio aviso a Diretoria, obedecendo-se as normas internas de funcionamento e uso dos bens da entidade;

VI - Fiscalizar a atuagéo dos 6rgaos de direcéo e diretores;

VII - Solicitar destituicdo de diretores ou representantes sindicais;

VIII - Propor impugnacao ao quadro de associados;

IX - Ter acesso e participacao nos meios de comunicacao do Sindicato.
PARAGRAFO UNICO - Os direitos do associado sdo pessoais e intransferiveis.
ART. 11. Sao deveres do Associado :

| - Comparecer as Assembléias Gerais e respeitar suas decisdes;

Il - Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no Sindicato;

Il - Zelar pelo patriménio do Sindicato fiscalizando e cuidando de sua correta aplicacéo;

IV - Votar nas eleic6es convocadas pelo Sindicato;

V - Pagar a mensalidade sindical e as contribuigcbes excepcionais fixadas em Assembléias;

VI - Cumprir e exigir o cumprimento do presente estatuto.

ART. 12. - O associado esta sujeito as penalidades de adverténcias, suspenséo e exclusdo do quadro social,
guando desrespeitar o estatuto ou delibera¢cBes da categoria.

PARAGRAFO UNICO - A apreciacédo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembléia
Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera direito de defesa.

ART. 13. - Sdo instancias do Sindicato :

| - Assembléia Geral;

Il - Congresso dos Delegados;

[ll- Diretoria Executiva;

IV- Diretoria Regional;

V - Conselho Fiscal;

ART. 14. - O Congresso dos Delegados e a instancia maxima de deliberagdo do Sindicato.
ART. 15. - Sdo prerrogativas Unicas do Congresso:

| - Alterar o presente estatuto;
Il - Definir pela filiacdo ou ndo a entidades sindicais nacionais ou internacionais;

ART. 16. - O Congresso é formado por associados eleitos delegados, conforme regulamentacdo contida
neste estatuto.

PARAGRAFO UNICO - S&o delegados natos apenas os membros da Diretoria Executiva.
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ART. 17. - O Congresso sera realizado ordinariamente a cada ano, ou extraordinariamente em qualquer
data.

ART. 18. - A pauta do Congresso sera definida pela instancia que o convocar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Congresso deliberara apenas sobre os pontos da pauta para o qual foi
convocado;

PARAGRAFO SEGUNDO- Devem constar da pauta dos Congressos Ordinarios :

a) Analise da situagédo geral da categoria bem como da conjuntura do pais;

b) Avaliacdo da atuacéo do Sindicato;

c) Definicdo de um plano de acao para o periodo subsequente a ele;

PARAGRAFO TERCEIRO - As teses deverdo ser inscritas na secretaria do Sindicato, até 15 dias da
realizacdo das assembléias para a escolha dos delegados para o Congresso, assinadas por dez associados
no minimo.

ART. 19. - A data e local da realizacdo do Congresso serdo definidos pela direcao executiva, divulgados
amplamente, com uma antecedéncia minima de 60 dias de sua abertura.

PARAGRAFO UNICO - Caso a diretoria executiva ndo convoque o Congresso, esse podera ser convocado
através de abaixo-assinado, por 20% dos associados.

ART. 20. - O Congresso extraordinario pode ser convocado pela Diretoria Executiva e Diretoria Regional,
conjuntamente, ou por 20% dos associados.

PARAGRAFO UNICO - O Congresso Extraordinario devera ser realizado no maximo 45 dias apos sua
convocacao.

ART. 21. - A diretoria executiva devera garantir 0s meios necessarios para a realizacdo do Congresso
(Ordinério ou Extraordinario).

ART. 22. - A instalacdo do Congresso se dara segundo regimento interno, proposto por uma comissao
organizadora e votado no préprio Congresso.

ART. 23. - Os delegados ao Congresso serdo eleitos em Assembléias amplamente convocados
especificamente para esse fim.

PARAGRAFO UNICO - As assembléias devem ser realizadas até quinze dias antes da abertura do
Congresso.

ART. 24. - O nimero de delegados serd sempre numa razdo proporcional ao nimero de sindicalizados,
definida pela Diretoria Executiva e Diretoria Regional.

PARAGRAFO UNICO - A razdo proporcional ndo podera ser nunca inferior a 1 delegado por 100
sindicalizados.

ART. 25. - A Assembléia Geral cumpre :

| - Fixar as contribuic6es e mensalidades, formas de pagamento e cobranca;

Il - Definir a pauta de reivindicacdes e o processo de renovacgao dos instrumentos normativos de trabalho;
[l - Decidir sobre a exclusédo ou afastamento de associados e representantes sindicais;

IV - Julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva e da Diretoria Regional;

V - Analisar o Balango Financeiro do exercicio anterior e aprovar a Previsdo Orgamentaria do exercicio
seguinte.

ART. 26. - As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolu¢des ndo contrarias ao presente estatuto.

ART. 27. - As deliberacdes nas Assembléias serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes,
salvo casos previstos neste estatuto.

ART. 28. - As Assembléias Gerais serdo convocadas sempre que necessario, salvo aquelas definidas
ordinariamente neste estatuto.
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ART. 29. - As Assembléias Gerais sdo convocadas :

a) Pela Diretoria Executiva;

b) Pela Diretoria Regional;

c) Pelo Conselho fiscal no &mbito de suas atribui¢fes;

d) Pelos Associados, segundo estabelecido neste Estatuto;

ART. 30. - As Assembléias serdo sempre convocadas amplamente através de veiculo oficial de
comunicacao do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - As Assembléias serdo convocadas também por Edital publicado nos 6rgdos de
imprensa, sempre que houver exigéncia legal ou por decisdo das Diretorias Executiva e Regional.

ART. 31. - A Convocacado de Assembléias Gerais podera ser solicitada a Diretoria Executiva por 5% dos
Associados, especificando os motivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-4 como universo, nestes casos, o nimero de sindicalizados por
empresa ou total de associados ao Sindicato, dependendo do motivo da convocacéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Executiva tera 15 dias para a realizaco da Assembléia, contados a
partir do recebimento da solicitacao;

PARAGRAFO TERCEIRO- Deverdo comparecer a Assembléia, no minimo 50% mais 1 (um) dos que a
solicitaram sob pena de nulidade.

ART. 32. - Serdo convocadas Assembléias especificas, sempre que necessarias, em razao da peculiaridade
do assunto.

ART. 33. - O Sindicato tera uma Diretoria Executiva, Diretoria Regional e Conselho Fiscal eleitos diretamente
e democraticamente pelos associados a cada triénio conforme disposi¢édo no Titulo Il do presente Estatuto.

ART. 34. - A Diretoria Executiva sera composta por 13 (treze) Diretores Efetivos e 7 (sete) Diretores
Suplentes.

ART. 35. - A Diretoria Regional sera composto por 83 (oitenta e trés) membros, distribuidos pelas seguintes
regides:

| - Sao Paulo (Capital) - Regido Oeste;

[I- S&o Paulo (Capital) - Regido Centro;
[ll- S&o Paulo (Capital) - Regido Norte;

IV- S&o Paulo (Capital) - Regido Noroeste;
V- Sdo Paulo (Capital) - Regido Nordeste;
VI- Sdo Paulo (Capital) - Regido Sul;

VII- Sdo Paulo (Capital) - Regido Sudeste;
VIII- Sdo Paulo (Capital) - Regido Sudoeste;
IX- Sdo Paulo (Capital) - Regido Leste;

X- Regido do ABC Paulista;

Xl- Regido da Usina de Piratininga;

Xll- Regido do Vale do Ribeira;

XIll- Regido de Cubatéo;

XIV- Regido da Baixada Santista;

XV- Regiao do Vale do Paraiba;

XVI- Regido de Sorocaba,;

XVII- Regido de Cabrelva;

XVIII- Regiéo do Litoral Sul;

XIX- Regido do Litoral Norte;

XX- Regido de Campinas;

XXI- Regido de Araraquara;

XXIl- Regido de Assis;

XXIll- Regido de Andradina;

XXIV- Regido de Atibaia;

XXV- Regido de Aracatuba;

XXVI- Regido de Bauru;
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XXVII- Regido de Itapeva;

XXVIII- Regido de llha Solteira;

XXIX- Regido de Porto Primavera;

XXX- Regido de Votuporanga;

XXXI- Regido de Trés Lagoas;

XXXII- Regido de Mococa;

XXXIlI- Regido de Séo José do Rio Preto;
XXXIV- Regido de Riberdo Preto;

XXXV- Regido de Rio Claro;

XXXVI- Regido de Camanducaia;

ART. 36. - As Diretoria Executiva e Diretoria Regional competem:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

Il - Propor alteracdes neste estatuto;

Il - Acompanhar a execucdo de deliberacfes e diretrizes emanadas do Congresso de Delegados ou
Assembléias Gerais, declarando a omisséo verificada e determinando ao érgdo competente 0 necessario
cumprimento das decisGes daquelas instancias;

IV - Determinar o provimento, por remanejamento, de cargo vago;
V - Administrar o Sindicato e seu patrimdnio social;

VI - Convocar as elei¢cdes sindicais, de representantes sindicais e dos Representantes dos Empregados
junto as Empresas, conforme Artigo 11 da Constituicdo;

VII - Promover o intercambio e troca de informacdes com outras entidades;

VIII - Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolucdo do movimento sindical nacional e
internacional.

ART. 37. - Compete a Diretoria Executiva :
| - Administrar, no &mbito de suas atribui¢cdes, o Sindicato e seu patrimdnio social;
Il - Encaminhar proposi¢cdes adotadas em conjunto com o Diretoria Regional;

Il - Submeter a Assembléia Geral, anualmente e com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco
financeiro do exercicio anterior e a previsdo orcamentaria do exercicio seguinte;

IV - Implementar, por meios de providéncias concretas os planos, programas e projetos definidos no
Congresso de Delegados, e Assembléias Gerais;

V - Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distincédo, observando o presente estatuto;

ART. 38. - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada quinze dias e extraordinariamente
guando convocada pelo Presidente do Sindicato ou um terco de seus membros.

ART. 39. - A Diretoria Executiva serd composta dos seguintes cargos com as respectivas competéncias :
| - Diretor Presidente a quem compete :

a) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;

b) Assinar as atas, o orgamento anual e todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

c) Fazer executar as despesas autorizadas e visar 0s cheques e contas a pagar, conjuntamente com o
Diretor Tesoureiro Geral;

d) Assinar convocatorias do Congresso;

e) Garantir, em dmbito de suas atribuicbes, o cumprimento dos objetivos e deliberacdes aprovados pelas
instancias superiores;

Il - Diretor Vice-Presidente a quem compete:
a) Assumir, na auséncia do Diretor Presidente, as fun¢@es deste:
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b) Auxilia-lo em suas atribuicées.

lIl - Diretor Secretario Geral a quem compete :

a) garantir a aplicacao dos direitos, deveres e san¢cfes aos associados, em seus ambito;

b) Organizar as reunies da Diretoria Executiva, bem como as conjuntas com o Diretoria Regional;

c) Fazer cumprir as resolugcbes das instancias deliberativa, acompanhar suas aplicacdes e organizar as
atividades da Diretoria Executiva;

d) Articular e garantir a integracéo das atividades do conjunto das Diretorias e Departamentos;

e) Organizar e administrar o arquivo corrente, as atas e documentos legais e agenda de atividades da
Diretoria Executiva;

f) Promover campanhas de sindicalizacdo em conjunto com Diretor de Organizacéo.

IV - Diretor 1° Secretario a quem compete :

a) Assumir, na auséncia do Diretor Secretario Geral, as funcdes deste.
b) Auxilia-lo em suas atribuicfes.

V - Diretor de Administracédo e Financas a quem comp  ete :

a) Propor anualmente a proposta orcamentaria;

b) Garantir a aplicacdo da politica de financas e sustentacdo material de acordo com as normas deste
estatuto e com as deliberacdes das instancias superiores;

c) Organizar, administrar as finangas e o plano orcamentario do Sindicato;

d) Administrar o patriménio do Sindicato, as suas respectivas sub-sedes e a politica de pessoal a seu
Servico;

e) Organizar balancetes mensais e um balanco anual para prestar contas ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva a qualguer momento em que esta solicitar;

f) Visar os cheques e contas a pagar, conjuntamente com o Diretor Presidente;

g) Acompanhar e fiscalizar todo e qualquer tipo de recolhimento definido pelas instancias superiores junto
aos trabalhadores da categoria;

VI - Diretor Adjunto de Administracéo de Financas a guem compete :

a) Assumir, na audiéncia do Diretor de Financas, as funcdes deste;
b) Auxilia-lo em sua atribuicdes.

VII - Diretor de Imprensa e Divulgacdo a quem compe te:
a) Coordenar o Departamento de Imprensa e Divulgacéo.

VIII - Diretor de Formacéo Sindical a quem compete
a) Coordenar o Departamento de Formagéo.

XIX - Diretor de Lazer e Cultura a quem compete:
a) Coordenar o Departamento.

X - Diretor de assuntos juridicos a quem compete :
a) Coordenar o Departamento de Assuntos Juridicos.

XI - Diretor de Pesquisa Sécio-Econdmicas e Novas T ecnhologias a quem compete :

a) Coordenar o Departamento de Pesquisas Socio-Econdmicas e Novas Tecnologias.
XII - Diretor de Politicas Sociais (salde, segurang a e meio ambiente) a quem compete:

a) Coordenar o Departamento.
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XIII - Diretor de Organizacao (Fundacao Cesp, Shel, Empreiteiras) a quem compete :
a) Coordenar o Departamento de Organizacao.

XIV - Aos Diretores Suplentes competem :

a) Substituir os Diretores Efetivos em qualquer nivel, em caso de vacancia do cargo, afastamento, licenca
ou outros, apos deliberacao da Diretoria Colegiada;

b) Integrarem-se aos departamentos.

ART. 40. - O Conselho Fiscal sera composto de cinco membros efetivos e cinco membros suplentes eleitos

pela categoria juntamente com a Diretoria Executivo e Diretoria de Representantes Regionais, para um

mandato de trés anos, na forma prevista neste estatuto.

ART. 41. - Compete ao Conselho Fiscal, a fiscalizacdo da gestéo financeira e patrimonial do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentério Anual e sobre o Balaco
Financeiro e Patrimonial devera ser submetido a aprovagédo da Assembléia Geral, convocada para esse fim,
nos termos da Lei e deste Estatuto.

ART. 42. - As Eleicdes para renovacdo da Diretoria, da Diretoria de Representantes Regionais e do
Conselho Fiscal do sindicato serdo realizados trienalmente em conformidade com o disposto neste estatuto.

ART. 43. - Estas eleicGes serdo realizadas dentro do prazo maximo de noventa dias e minimo de trinta,
antes do término dos mandatos vigentes.

ART. 44. - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administracdo do Sindicato, garantido-se condi¢cdes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de
existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto
na coleta como na apuracdo dos votos.

ART. 45. - O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral.

ART. 46. - As eleicbes para a renovacdo das diretoria executiva e regional, e do Conselho Fiscal do
Sindicato, serao realizadas num prazo minimo de dois dias e no maximo trés dias.

ART. 47. - As Elei¢cBes serdo convocadas pela Diretoria Executiva por edital e distribuicdo de boletins na
categoria, onde se mencionara obrigatoriamente :

| - Data, horério e locais de votagao;

Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento Secretaria do Sindicato onde as chapas
serao registradas;

lIl - Prazo para impugnacao de candidatura;

IV - Datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso ndo seja atingido o quorum na primeira e

segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de sessenta dias e
minima de trinta dias em relagdo a data de realizagao do pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Coépias do edital a que se refere este artigo, deveréo ser afixadas na Sede e
Sedes Regionais do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos quadros de avisos do
Sindicato nas empresas, de modo a se garantir circulacdo e a mais ampla divulgacao das elei¢des.

PARAGRAFO TERCEIRO - No mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro, devera ser publicado o
aviso resumido do edital em jornais de circulagao na base territorial do sindicato, que devera conter:

| - Nome do Sindicato em destaque;

Il - Prazo para registro de chapas;

Il - Datas, horérios e locais de votacgéao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a Diretoria Executiva ndo convoque eleicbes nos prazos previstos, estas
poderdo se convocadas por cinco por cento da categoria, em situacdo regular de sindicalizacdo, na forma
do disposto no Art. 140 deste estatuto.

ART. 48. - Os candidatos serdo registrados através de Chapas que conterdo os nomes de todos os
concorrentes, estes em nimero nédo inferior a 80% (oitenta por cento) dos cargos a preencher.
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ART. 49. - Ndo podera candidatar-se 0 associado que :

| - Tiver rejeitadas as suas contas de exercicio em cargos de administracao;

Il - Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade, desde que devidamente comprovado;

[Il - Contar menos de seis meses de inscricdo no quadro social do Sindicato, na data das elei¢des;
IV - N&o estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

ART. 50. - O prazo para registro de Chapa sera de 15 dias, contados da data da publicagdo do aviso
resumido do edital em jornal de circulacao estadual, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Ultimo dia, que
sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

ART. 51. - O requerimento de registro de chapa, em trés vias, enderecado a Diretoria Executiva, assinado
por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhado dos seguintes documentos :

| - Ficha de qualificacdo dos candidatos em trés vias assinadas;

Il - Copia da Carteira de Trabalho onde constam a qualificacdo civil, verso e anverso, e o contrato de
trabalho em vigor.

PARAGRAFO UNICO - a Ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes dados : nome, filiag&o,

data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical, nimero e 6rgao expedidor

da carteira de Identidade, nimero e série da Carteira de Trabalho, numero do CPF, nome da empresa em

gue trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio da profisséo e assinatura.

ART. 52 - As Chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 1 (um),
obedecendo a ordem do registro.

ART. 53. - O Presidente do Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro de quarenta e oito horas, o
dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

ART. 54. - Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos em nimero suficiente, ou que
ndo esteja acompanhada das fichas de qualificacdo preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o Presidente do
Sindicato notificara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de cinco dias, sob pena de registro
néo se efetivar.

PARAGRAFO SEGUNDO - E proibida a acumulagéo de cargos, quer em Diretoria ou Conselho Fiscal, sob
pena de nulidade do registro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum associado podera inscrever-se em mais de uma chapa concorrente,
sob pena de cancelamento de sua inscricdo em todas as chapas que contiverem seu nome.

ART. 55. - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara a imediata
lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica referida neste
Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Ata sera assinada pelo Presidente do Sindicato e por, pelo menos, um
candidato de cada chapa, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os requerimentos de registro de chapas acompanhados dos respectivos
documentos e a ata serdo entregues a Junta Eleitoral que passara a dirigir o processo eleitoral.

ART. 56. - Encerrado o prazo para o registro de chapas, seréa constituida uma Junta Eleitoral, composta de
dois representantes de cada chapa

inscrita, sendo um efetivo e um suplente; um membro indicado pela

Direcdo Estadual da Central Sindical a qual o Sindicato estiver filiado; dois membros indicados pela
Diretoria Colegiada do Sindicato, nenhum deles candidato, sendo um destes o Presidente da Junta Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Junta sera constituida e empossada no prazo maximo de cinco dias, contados
do término do prazo para registro de chapas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Junta garantird que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas
oportunidades para utilizacdo do patriménio e instalac6es do Sindicato, tais como salas , local para reuniées
e deposito de material, grafica, promocéo de debates, etc., conforme critérios definidos pela Junta Eleitoral.

ART. 57. - Empossada a Junta, esta providenciara, no prazo de cinco dias, a publicacdo de todas as chapas
registradas em jornal de circulacdo estadual no érgaos de informacéo do Sindicato, de modo a se garantir a
mais ampla divulgacao dos nomes dos candidatos.

ART. 58. - A Junta Eleitoral compete :
| - Organizar o processo eleitoral em duas vias, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

Il - Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

lIl - Fazer as comunicacdes e publicacdes prevista neste Estatuto;

IV - Preparar a relacéo de votantes;

V - Confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material

eleitoral,

VI - Decidir sobre as impugnacdes de candidaturas, nulidades ou recursos, respeitando o disposto neste
Estatuto;

VII - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
VIII - Retificar o edital de convocacgéo das elei¢cdes.

PARAGRAFO UNICO - A primeira via do processo sera constituida dos documentos originais e a outra das
respectivas copias, sendo pecas essenciais :

| - Edital e aviso resumido do edital;

Il - Exemplar do Jornal que publicou o aviso resumido do edital e relacdo das chapas inscritas;

lll - Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos candidatos e demais
documentos;

IV - Relacao de eleitores;

V - Expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais

VI - Listas de votantes;

VIl - Atas dos trabalhos eleitorais;

VIII - Exemplar de cédula Unica;

IX - Impugnacdes, recursos e defesa;

X - Resultado da eleicdo.

ART. 59. - A Junta Eleitoral se reunira ordinariamente duas vezes por semana e, extraordinariamente,

sempre que necessario, lavrando a ata de suas reunides.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Junta, sempre que possivel, serdo tamadas por consenso de seus
membros, caso contrario, por voto, cabendo apenas ao Presidente o voto de desempate.

ART. 60. - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

ART. 61. - Os candidatos que nado preencherem as condicBes estabelecidas neste Estatuto poderdo ser
impugnados por qualquer

associado, no prazo de cinco dias, a contar da publicacdo da relacdo das chapas inscritas em jornal de
circulacao estadual.

ART. 62. - A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam sera dirigida a Junta Eleitoral e
entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.

ART. 63. - O candidato impugnado sera notificado da impugnacdo em dois dias, pela Junta Eleitoral, e tera o
prazo de cinco dias para apresentar sua defesa.

ART. 64. - Instruido, o processo de impugnacao sera decidido em cinco dias, pela Junta Eleitoral.
ART. 65. - Julgada procedente a impugnacao, o candidato impugnado ndo podera ser substituido.

ART. 66. - A Chapa que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os demais
candidatos bastem ao preenchimento de todos os cargos, obedecido o disposto neste Estatuto.
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ART. 67. - E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto,
devendo contar até a data da eleicao, com seis meses de sindicalizacao.

ART. 68. - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter quitado suas obrigac¢des financeiras para com
o Sindicato até sessenta dias antes da eleicao.

ART. 69. - A relacado, por Empresa, de todos os associados eleitores devera estar pronta até trinta dias antes
das eleicdes.

PARAGRAFO UNICO - Copias da relagdo de votantes, deverdo ser entregues a todas as chapas
concorrentes, sob recibo, até vinte dias antes do pleito.

ART. 70. - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias :
| - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
Il - Verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista da rubrica dos membros da mesa coletora;

lll - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para que nao se
acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

ART. 71. - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas , devera ser confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cédula Gnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco onde o eleitor
assinalara a de sua escolha.

ART. 72. - As Mesas Coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, dois mesarios e um suplente,
designados pela Junta Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serfo instaladas mesas coletoras na Sede e nas Sub-sedes do Sindicato e nos
principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagdo de mais de cem eleitores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, para percorrer todos os
locais de trabalho onde existam eleitores.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Mesas Coletoras serdo constituidas até dez dias antes das elei¢ées.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na proporgcdo de um
fiscal por chapa registrada.

ART. 73. - Ndo poderdo ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

| - Os candidatos, seus cbnjuges e parentes;

Il - Os membros de Diretoria do Sindicato;

Il - Os empregados do Sindicato.

ART. 74. - Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato da
abertura e encerramento da votacdo, salvo motivo de for¢a maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até trinta minutos antes da
hora determinada para inicio da votacdo, assumira a Presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou
impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera o meséario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, nomear,
dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos previstos neste Estatuto, os membros que
forem necessarios para completar a mesa.

ART. 75. - No dia e local designados, trinta minutos antes da hora do inicio da votacdo, os membros da
Mesa Coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos,
providenciando o Presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.
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ART. 76. - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condic¢des, o Presidente da
Mesa declarara iniciados os trabalhos.

ART. 77. - Os trabalhos eleitoras da Mesa Coletora terdo a duracdo minima de dez horas, das quais parte
fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocacéo.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

ART. 78. - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados, advogados procuradores das chapas concorrentes, e , durante o tempo necessario a votagéo, o
eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora podera interferir o seu
funcionamento durante os trabalhos de votacdo, salvo os membros da Junta Eleitoral.

ART. 79. - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes e na cabide indevassavel, apds assinalar no retangulo proprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na Mesa Coletora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a
Mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se a mesma que lhe foi entregue.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a cédula nido for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme determinado,
nao podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ART. 80. - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao constarem na lista
de votantes, votardo em separado.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma :

| - O Presidente da Mesa entregara ao eleitor envelope apropriado para que ele, na presenca da Mesa, nele
coloque a cédula que assinalou, colocando o envelope;

Il - O Presidente da Mesa Coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso deste o
nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-0 na urna;

lIl - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

IV - O presidente da Mesa Apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidird se apura ou
nao o voto colhido separadamente.

ART. 81. - S0 documentos validos para identificagcao do eleitor :

| - Carteira Social do Sindicato;

Il - Carteira de Trabalho;

lIl - Cracha da empresa em que trabalha;

IV - Carteira de identidade ou titulo de eleitor.

ART. 82. - Esgotada, no curso de votacdo, a capacidade de urna, providenciard o Presidente da Mesa
Coletora para que outra seja usada.

ART. 83. - A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto eleitores a

votar, serdo distribuidas senhas aos mesmos convidando-os em voz alta a fazerem entrega ao Presidente

da Mesa Coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados o0s
trabalhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna sera lacrada com oposicéo de tiras
de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos ,membros da mesa e pelos fiscais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos associados em condigbes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como,
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resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o Presidente da
Mesa Coletora fara entrega, ao Presidente da Mesa Apuradora ou seu representante, devidamente
credenciando, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacao.

ART. 84. - Apo6s o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a, em Assembléia eleitoral publica
e permanente em local adequado e previamente acordado entre as permanente em local adequado e
previamente acordado entre as Chapas concorrentes, a Mesa Apuradora, para qual, serdo enviadas as
urnas e as atas respectivas.

ART. 85. - A Mesa Apuradora, constituida de um Presidente e trés auxiliares, sera designada pela Junta
Eleitoral, até cinco dias antes da data das elei¢oes.

ART. 86. - Poderdo ser instaladas Mesas Apuradoras supletivas nas cidades onde hajam funcionando
Mesas Coletoras de votos.

ART. 87. - Instalada a Mesa Apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da votacdo mais da
metade dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os votos em separado, desde que decidida sua apuracdo, serdo computados
para efeito de quorum.

PARAGRAFO SEGUNDO - As mesas supletivas apurardo os votos apds autorizacdo do Presidente da
Mesa Apuradora e, logo apds o encerramento dos seus trabalhos, comunicardo a sede, por via telefénica, o
namero de associados em condicdes de votar, 0 nimero de votantes e o resultado obtido, enviando
posteriormente, pela via mais rapida, toda a documentacao.

ART. 88. - Ndo sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o Presidente da Mesa Apuradora
encerrara a eleicao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Junta
Eleitoral para que esta convoque nova eleicdo nos termos do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de quarenta por cento
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda desta vez, atingido o
quorum, o Presidente da Mesa notificara, novamente a Junta Eleitoral para que esta convoque a terceira e
ultima eleicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A terceira eleicdo dependera, para sua validade do comparecimento de mais de
trinta por cento dos eleitores, observadas para a sua realizacdo as mesmas formalidades anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos primeiro e
segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderédo concorrer as subsequentes.

ART. 89. - N&o sendo atingido o quorum para a eleicdo, a Junta Eleitoral declarard a vacancia da
administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e convocara a Assembléia Geral
para indicar uma Junta Governativa, realizando-se nova eleicdo dentro de seis meses.

ART. 90. - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu nimero coincide com o da lista de
votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a
respectiva lista, far-se-4 a apuracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-
se-a a apuracao, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes
as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna seré anulada.

PARAGRAFO QUARTO - A admiss&o ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera decidida pelo
Presidente da Mesa depois de ouvir as chapas concorrente.

PARAGRAFO QUINTO - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.
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ART. 91. - Os trabalhadores das Mesas Apuradoras Supletivas obedecerdao ao disposto para a Mesa
Apuradora da Sede, cabendo a esta incorporar aos seus proprios resultados os que receber daquelas.

ART. 92. - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou de
cédulas, deverdo estas ser conservadas em invoélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até
deciséo final.

PARAGRAFO UNICO - Haja ou ndo protesto, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda do
Presidente da Mesa Apuradora, até proclamacéo final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem
de votos.

ART. 93. - Assiste aos eleitores o direito de formular, perante a Mesa, qualquer protesto referente a
apuracéo .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O protesto podera ser verbal ou escrito, devendo, neste ultimo caso, ser
anexado a ata de apuracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuracéo, sob
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

ART. 94. - Finda a apuracdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos que
obtiverem maioria absoluta dos votos (50% + 1), em relacdo ao total de associados votantes, quando se
tratar de primeira convocacédo, ou 0s que tiverem obtido maioria simples, em eleicdes posteriores, e fard a
Ata dos Trabalhos Eleitorais.

ART. 95. - Quando concorrer mais de uma chapa, havendo quorum, e nenhuma alcancar a maioria absoluta
dos votos (50% + 1), realizar-se-ado novas eleic6es no prazo de 15 dias, sendo eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples dos votos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata mencionara obrigatoriamente :

| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - Local ou locais em que funcionar&o as Mesas Coletoras, com 0s homes dos respectivos componentes;

Il - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o0 nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - Nimero total de eleitores que votaram;

V - Resultado geral da apuragéo;

VI - Apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a Mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da Mesa e fiscais,

esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

ART. 96. - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela Mesa Apuradora, sendo realizadas elei¢cbes
suplementares, no prazo maximo de quinze dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votacéo
da urna correspondente.

ART. 97.—A Junta Eleitoral comunicara por escrito ao empregador , dentro de vinte e quatro horas, a eleicdo
do seu empregado.

ART. 98. - Sera nula a eleigao quando :

| - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo;

Il - Realizada ou apurada perante Mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste estatuto;
lIl - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;
IV - N&o for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

ART. 99. - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio em que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.
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PARAGRAFO UNICO - A anulacio do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulagdo da urna importara na da elei¢éo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
final entre as duas chapas mais votadas.

ART. 100. - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem |lhe deu causa, nem aproveitara ao seu responsavel.

ART. 101. - Qualquer associado podera interpor recursos contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de quinze
dias, a contar do término da elei¢éo, para a Junta Eleitoral.

ART. 102. - O recurso dirigido a Junto Eleitoral e entregue, em duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no
horéario normal de funcionamento.

ART. 103. - Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a
segunda via, dentro de vinte e quatro horas, contra recibo, ao Recorrido para, em trés dias, apresentar defesa.

ART. 104. - Findo o prazo estipulado no ART. anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando devidamente
instruido o processo, a Junta devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de dez dias.

ART. 105. - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo de provido e comunicado oficialmente ao Sindicato
antes da posse.

ART. 106. - Anuladas as elei¢8es pela Junta, outras serdo realizadas noventa dias ap0s a decisdo anulatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nessa hipdtese as Diretorias permanecerdo em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulacdo, caso em que a Assembléia Geral, especialmente
convocada, elegera uma Junta Governativa para convocar e realizar novas eleicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aquele que der causa a anulacéo das eleicdes sera responsabilizado civilmente por perdas
e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de trinta dias, apds a decisdo anulatéria, a providéncias a propositura da
respectiva acao judicial.

ART. 107. - A Junta Eleitoral, dentro de trinta dias da realizagdo das elei¢cdes, comunicara o resultado as entidades a que
o Sindicato estiver filiado, bem como publicara o resultado da elei¢ao.

ART. 108. - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo anterior.

ART. 109. - Ao assumir o0 cargo o eleito prestara solenemente, o0 compromisso de respeitar o exercicio do mandato e a
este estatuto

ART. 110. - Os membros das Diretorias Executivas e Regional e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos :

| - Malversag&o ou dilapidagdo do patrimdnio social;

Il - Violag&o deste estatuto;

11l - Abandono do cargo;

IV - Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V - Provocar o desmembramento da base territorial e categoria profissional do Sindicato, sem prévia autorizagdo da
Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, convocada exclusivamente para
este fim, no prazo de 30 (trinta) dias assegurado o direito de defesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Colegiada podera determinar o afastamento das atribuicdes de Membros das
Diretorias e do Conselho Fiscal até a realizacdo da Assembléia.

ART. 111. - na ocorréncia de perda do mandato, renlncia, falecimento ou impedimento, a substituicdo sera processada
por deciséo e designacao da Diretoria Colegiada, podendo haver remanejamento de membros da Diretoria.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 112. - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dos preceitos contidos neste estatuto e aos principios democraticos.

ART. 113. - Os membros da diretoria e os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

ART. 114. - Os casos omissos serdo resolvidos pelas Diretorias Executiva e Regional, conjuntamente, e submetidos a
Assembléia Geral.

ART. 115. - Caso as elei¢cdes para renovagao da direcdo da entidade ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste estatuto, qualquer associado em gozo dos direitos sociais poderd requerer a convocacdo de uma
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Assembléia Geral para eleicdo de uma Junta Eleitoral, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar elei¢bes,
obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.

ART. 116. - As diretorias executiva, regional e conselho fiscal, eleitos na assembléia de fundacéo do sindicato, terdo um
mandato provisorio de doze meses a contar da posse.

ART. 117. - A diretoria executiva provisoria devera, até inicio do més de maio de 1998, convocar um Congresso de
Delegados para deliberar sobre a campanha salarial.

ART. 118. - Este estatuto foi submetido e aprovado nas Assembléias Gerais de fundacdo do sindicato em 10 de

novembro de 1997, entrando em vigor nesta data, somente podendo ser reformado por Congresso da categoria,
observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto.



