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Reajustes salariais em outubro de 2021

As negociacoes de outubro, encerradas ate a finalizacao deste estudo, apresenta-
ram o pior resultado entre as datas-base de 2021 analisadas pelo DIEESE. Cerca de 65%
ficaram abaixo da inflagdo medida pelo INPC-IBGE (indice Nacional de Precos ao Consu-
midor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). As correcdes em percentual igual
a inflagao, sempre considerando o INPC, totalizaram cerca de 21% dos casos; e os resul-
tados com valores acima do indice, algo proximo a 14%.

O resultado de outubro € também, até o momento, pior do que o observado no
mesmo més em 2020. No entanto, conforme novas negociacdes da data-base forem
concluidas, o resultado podera ser alterado.

Grafico1
Distribuicao dos reajustes salariais em comparacao com o INPC-IBGE, por data-base
Brasil, ultimas 15 datas-bases
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Resultados em 2021

No ano, o percentual de reajustes abaixo da inflagao segue muito proximo
de 50%. Resultados iguais ao indice inflacionario sao observados em praticamen-
te 1/3 do total analisado; e acima, em quase 17% dos casos.

Grafico 2
Distribuicao dos reajustes salariais em comparacao com o INPC-IBGE
Brasil - Janeiro a outubro de 2021
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Reajustes parcelados

O parcelamento dos re-
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ajustes em duas ou mais ve- Percentual de reajustes pagos em duas ou mais parcelas
zes cresceu significativamente sobre o total de reajustes no ano - Brasil - 2018 a 2021
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Variacao do reajuste necessario por data-base

Ainflacao segue nas alturas. Segundo o INPC-IBGE, os precos tiveram aumen-
to médio de 1,16% em outubro e acumulam alta de 11,08% em 12 meses, percentual
que equivale ao reajuste necessario para a recomposicao salarial das negociacoes
com data-base em novembro.

O Grafico 4 mostra a evolugao do valor do reajuste necessario por data-base
nos ultimos meses e para a data-base atual.

Grafico 4
Valor do reajuste necessario por data-base, segundo o INPC-IBGE
Brasil - agosto de 2020 a hovembro de 2021
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Resultados por setor

O quadro da negocia-  Grafico 5
cao dos reajustes salariais por  Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacdo com o INPC-IBGE, por
setores econdmicos segue setor econémico - Brasil - janeiro a outubro de 2021
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Reajustes salariais por regiao geografica

O Sul do pais segue apresentando o melhor desempenho do painel, com
cerca de 31% dos reajustes acima do INPC e apenas 27% dos resultados abaixo do
indice inflacionario. A regiao Centro-Oeste tem o desempenho menos favoravel
aos trabalhadores.

Grafico 6
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE, por regiao
geografica - Brasil - janeiro a outubro de 2021
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Resultados por tipo de instrumento

Em relacao ao tipo de instrumento coletivo, o quadro se manteve estavel em relacao ao ultimo
Boletim. Por essa razao, continuam validas suas observacgoes:

As convencoes coletivas - instrumentos que abrangem categorias profissionais - apresentam
desempenho ligeiramente melhor, quando considerados conjuntamente os reajustes iguais e acima do
INPC; mas os acordos coletivos - instrumentos que abrangem os trabalhadores de determinadas em-
presas - registram proporcao ligeiramente maior de reajustes com ganhos reais.

a m ABAIXO DO INPC-IBGE = IGUAIS AO INPC-IBGE = ACIMA DO INPC-IBGE
Grafico 7

Distribuicao dos reajustes salariais, em
comparacao com o INPC-IBGE, por tipo
de instrumento

Brasil - janeiro a outubro de 2021

Fonte: Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
Mediador

Elaboracao: DIEESE
Obs.: Situacao em

10/11/2021 ACORDO COLETIVO CONVENGCAO COLETIVA
8.453 REAJ. 3.881 REAJ.

4 - DE OLHO NAS NEGOCIAGOES




