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Vitoria dos trabalhadores na CPFL

Sidney é reeleito presidente do CRE e Bira como representante dos trabalhadores no CA da Piratininga, onde votag&o continua

Os trabalhadores das localidades da
CPFL Paulista, Geragéo, Brasil e
Piratininga participaram no dia 15 pas-
sado de duas votacoes paralelas para ele-
geranovagestio do CRE e o novo man-
dato para o representante dos trabalha-
dores no Conselho de Administragéo (CA)
da Piratininga.

Sidney é reeleito
para a presidéncia do CRE

Sem concorréncia na disputa, a Cha-
pa 1- Consolidacéo com Atuac&o —con-
tinuara no CRE da Paulista, Geragéo e
Brasil para novo mandato por mais dois
anos. Encabecgada por Sidney Mendes,
a Chapa 1 recebeu mais de 93% dos
votos validos. 5,1% votaram em branco
e 1,3% anularam o voto. Esses resulta-
dos ainda ndo eram oficiais até o fecha-
mento desta edicéo (terca-feira, 19), uma
vez que a empresa nao havia feito a di-
vulgag&o dos nimeros finais.

Ao lado de Sidney Mendes, a Chapa
1 elegeu Edemir de G6es como secreta-
rio geral e mais 29 conselheiros,
totalizando agora 31 trabalhadores que
representam cada regido de EA 1 da
CPFL, aumentando a representatividade
do Conselho. Vale lembrar que o presi-
dente do CRE é também o representan-
te dos trabalhadores no CA da Paulista,
Geragao e Brasil.

Além disso, a nova gestdo do CRE
conta com renovagao de 50% dos con-
selheiros prontos para a luta até 2013.
Mais uma garantia de avancos nas ini-
ciativas que estdo dando certo e de ino-

vacao para negociacédo de novas pro-
postas.
Na Piratininga, Bira j& esta reeleito,
mas votag&o continuou

Também na sexta-feira (15), os tra-
balhadores da CPFL Piratininga reelege-
ram Ubirajui José Pereira, o Bira, como
seu representante no CA para o manda-
t02011/2013. Devido a problemas com o
material de votag&o, os trabalhadores das
localidades de Cubatéo e Vicente de Car-
valho, naregido da Baixada Santista, fi-
caram impossibilitados de votar no dia
15. Por isso, esclarecidos e resolvidos
os problemas, a votagéo nesses dois lo-
cais foi remarcada para a quarta-feira, dia
20. O resultado oficial também seria di-
vulgado, depois do fechamento desta
edicdo.

Bira é o atual conselheiro e foi o Uni-
co candidato inscrito. “Contamos com 0s
votos e a manifestacéo dos companhei-

ros dessas localidades. Porque a meta
€é continuar a luta em defesa dos interes-
ses de todos os trabalhadores da
Piratingina ja garantida nos dltimos dois
anos, durante meu primeiro mandato,
exercidos com firmeza, dedicag&o, trans-
paréncia e ética”, reafirmou o candidato.

Os trabalhadores da EMAE elege-
ram o candidato Ricardo Vasson para
0 Conselho de Administracéo da em-
presa para mandato de trés anos. A
eleicdo ocorreu em todos os locais de
trabalho no Ultimo dia 11. Na contagem
final, a diferenca entre o candidato ven-
cedor e o candidato Moacir Café, diri-
gente do Sinergia CUT, foi de apenas
02 votos. Café agradece os 114 votos
que recebeu e a confianga nele depo-
sitada nas urnas.

Dia 09 de maio tem eleicoes na CTEEP

Trabalhadores escolhem representantes para o CG e CA daempresa

Trés eleicdes distintas e simulta-
neas ocorrerdo no préximo dia 09 de
maio na CTEEP: trabalhadores da ati-
va escolherdo seus representantes ao
Comité Gestor de Investimentos e Pre-
vidéncia (CG) e ao Conselho de Admi-
nistrac&o (CA). Os aposentados e pen-
sionistas também elegeréo seu repre-
sentante para o Comité Gestor. A op-
cdo sera de forma democratica, pelo
voto direto.

Para os trabalhadores da ativa, o
voto para as duas elei¢cdes (CG e CA)
sera eletronico. S6 poderdo votar nos
computadores da empresa que este-
jam conectados a Transnet.

Os coligados e autopatrocinados
do Plano de Previdéncia também par-
ticipar&@o no processo eleitoral do Co-
mité Gestor, podendo votar em qual-

PES: Sindicato
negocia recursos

Contato é feito com patrocinado-
ras para obtencdo de subsidios
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quer computador que esteja conectado
a Internet, a partir de acesso ao site
da CTEEP (www.cteep.com.br). Aos
aposentados e pensionistas da CTEEP
a votagao podera ser eletrdnica ou por
correspondéncia.

O processo de votagéo eletrénica
sera iniciado as 6h30 e encerrado as

Destaques desta edicao

Proposta final na
Potencial

Confira o que foi proposto na
rodada na Ultima terca (19)
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17h30 do dia 09 de maio.
Os candidados do Sinergia CUT

Consciente da importancia dessas
eleicdes para o presente e futuro dos
trabalhadores e aposentados, o
Sinergia CUT apoia os candidados que
tém, de fato, capacidade de interven-
¢éao, histéria e compromisso para de-
fender recursos e direitos da catego-
ria. Séo eles:

« Eliseu Felicio e Ajalfran Pinhei-
ro (CHAPA 1) para o Comité Gestor
dos Ativos

«Valdivino dos Anjos (CHAPA 2),
para o Conselho de Administracéo

* Fernando Acosta e Nilson
Polinario (CHAPA 3) para represen-
tacéo dos assistidos no Comité Gestor

Participe desse processo democra-
tico!

CPFL x Elektro:
gigante diferenca

Praticas de gestdo totalmente
diferentes no setor energético
Pagina 04

BoITORIAL
Fim do imposto
sindical ja

1° de maio de 2011, mais um dia his-
térico de reflexéo e de luta da classe
trabalhadora, esta ai. ACUT realizara um
dia paralembrar o “Brasil-Africa: fortale-
cendo a luta dos trabalhadores”, em
mais um intercdmbio internacional para
lembrar das lutas e conquistas conjun-
tas do Brasil e do continente africano.
Tudo aver. Porém, o que chama especi-
al atencéo deste Dia do Trabalhador é
que a CUT estara sozinha nas varias ma-
nifestacdes pelo pais. Mas por outro mo-
tivo.

Depois de liderar varias agdes conjun-
tas recentes com as demais centrais
sindicais na luta por melhores condi¢des
de trabalho e de vida, fato é que a CUT
decidiu levar adiante, sozinha, uma cam-
panha decisiva pelo fim do imposto sin-
dical. Vale lembrar que a Central, desde
sempre, € contra o desconto compulsé-
rio de um dia de trabalho de todos os
brasileiros no més de margo.

N&o por acaso, desde que assumiu o
Sindicato dos Eletricitarios de Campinas,
em 1987, a direc&o cutista conquistou
vérias liminares judiciais contra essa
cobranca indevida ou devolveu aos sin-
dicalizados a parte que Ihe cabe do des-
conto obrigatério, heranga da ditadura
Vargas que obriga os trabalhadores bra-
sileiros a pagarem mais um imposto
compulsorio todos 0s anos.

Pois bem. A CUT sempre foi contra o
imposto sindical e sempre defendeu
essa bandeira sozinha. Em 2008, apro-
veitando o reconhecimento legal das
centrais sindicais, convenceu as demais
aassinarem um acordo publico pelo fim
doimposto. Mas, apesar de terem assi-
nado o tal acordo, as outras centrais ndo
sustentam o que assinaram até hoje.

Por isso, a CUT agora retoma com
mais intensidade a luta pelo fim do im-
posto sindical e sua substituicio pela
contribuic&o de negociacéo coletiva. Isso
faz toda a diferenca. Enquanto o impos-
to sindical é a cobranca de um dia de
salario independentemente da vontade
do trabalhador, a contribuic&o negocial
s6 é cobrada na época das campanhas
salariais e decidida democraticamente
em assembleias das categorias.

Como essa contribuigéo sera debati-
da e aprovada pelos trabalhadores, com
direito a oposi¢ao nas assembleias, isso
significa que apenas os sindicatos real-
mente representativos vao conquistar a
autossustentacéo financeira, acabando
com as entidades de fachada que co-
bram o imposto sem ter nenhuma agéo
sindical. O resultado disso é a criagéo
de 2,3 novos sindicatos por dia, sendo
que a grande maioria sobrevive s6 des-
saarrecadago vergonhosa. E isso que
tem que acabar. E ja.



ARG

MP de Araraquara é acionado

contra a CPFL Paulista

O Ministério Publico de Araraquara
acatou uma representagéo contra a
concessiondria CPFL Paulista e vai in-
vestigar as dificuldades da populagéo
em pagar as contas de energia elétri-
ca. Desde o rompimento do convénio
entre a CPFL Paulista e a Caixa Eco-
noémica Federal (CEF), no segundo
semestre do ano passado, a popula-
¢&o ndo pode mais pagar suas contas
nas lotéricas e tem tido dificuldades de
realizar os pagamentos nos pontos
cadastrados. O MP solicitou informa-
¢Oes aempresa, com o objetivo de ava-
liar os argumentos para 0 rompimento
e propor um Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta (TAC) para
gue sejam garantidos os pontos neces-
sarios para o recebimento de contas.

Sindicato quer abertura de
rodada p ara PLR 2011

Desde janeiro, logo que a distribui-
dora Elektro foi vendida pela norte-ame-
ricana Ashmore Energy International
(AEI) para a espanhola Iberdrola, o
Sinergia CUT cobra o inicio da negoci-
acdo da PLR Especial, conforme clau-
suladoACT vigente.

O Sindicato tem encontrado dificul-
dade em dar continuidade ao proces-
so negocial da PLR 2011, umavez que
a segunda rodada, realizada em mar-
¢0, ndo teve nenhuma propostadaem-
presa e aterceira, que deveria ter ocor-
rido em 25 de marco, foi desmarcada.

O Sinergia CUT insiste na continui-
dade das negociagdes antes da data
base e quer garantir melhoria no valor
da PLR, ja considerando o aumento
significativo no quadro préprio da em-
presa com a primarizacdo dos
leituristas. Além disso, o Sindicato rei-
vindica um valor maior na antecipagao
da primeira parcela para julho/11.

PLR da CPFL sai dia 20

Nesta quarta (20), os trabalhadores
da CPFL Energia, exceto gerentes,
receberdo o pagamento da segunda
parcela da PLR 2010. Para os traba-
Ihadores com base salarial até R$
1.026,75 (salario base +ATS), a distri-
buicdo deve ser de 4,3173 bases sala-
riais. Para aqueles que recebem entre
R$1.026,76 e R$ 4.107, a distribuicio
daPLR terd o valor fixo de R$ 4.432,82.
Ja os trabalhadores que ganham aci-
made R$4.107,01 receberdo PLR de
1,07933 bases salariais.

Além do valor calculado, cada traba-
Ihador deve acrescentar R$ 450,01 re-
lativos a superagéo de meta. Do valor
bruto, seréo deduzidos R$ 2.153 ou
dois salarios base + ATS, referentes a
primeira parcela paga em setembro de
2010, bem como o IR, quando for o
caso.

Usina de Porto Primavera: cinco

anos sem acidentes

O cuidado e a atencéo dos trabalha-
dores da UHE Sérgio Mota em Porto
Primavera para com os colegas de tra-
balho resultou em um ndimero recorde:
cinco anos sem acidentes de trabalho.
O Sinergia CUT parabeniza esses com-
panheiros e incentiva todos os
energéticos a buscarem e a exigirem
das empresas o treinamento e conhe-
cimentos adequados que proporcionem
mais qualidade de vida e de trabalho.
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TCU quer demissao dos contratados de Furnas

Empresa entra com recurso junto ao Tribunal para tentar
suspender o efeito da orientag¢&o que atinge os absorvidos no quadro da empresa em 2004

Com o apoio do Sinergia CUT e de-
mais entidades sindicais que represen-
tam os trabalhadores de Furnas em todo
0 pais, a empresa entrou com recurso
junto ao Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU) visando obter o efeito suspensivo
da orientacdo do Tribunal em relagéo as
contratagdes dos trabalhadores absorvi-
dos no quadro da empresa em 2004. Isso
porque o TCU considerou ilegais tais
admissdes e, nos despachos, os minis-
tros votaram pela nulidade das
contratacoes.

Em defesa dos trabalhadores envolvi-
dos, o Sinergia CUT e demais sindicatos
da Intersindical Furnas firmaram um ter-
mo de compromisso com a empresa para
que todas as providéncias legais, sejam

elas administrativas ou judiciais, sejam to-
madas.

Os despachos do TCU sé&o do inicio
do més de marco passado e os prazos
estipulados eram de 15 dias, ap6s publi-
cacao no Diario Oficial da Unido, para
que Furnas demitisse os trabalhadores
contratados apés 1988. “Porém, nesse
tempo, com o apoio das entidades sindi-
cais, a direcéo de Furnas se reuniu em
Brasilia com a presidéncia do Tribunal
de Contas e intercedeu pelos absorvidos”,
informou a direc&o do Sinergia CUT.

O resultado da reuni&o foi considera-
do positivo: Furnas entrou com recurso
em defesa dos absorvidos de matricula
19000, que séo os trabalhadores contra-
tados em 2004.

Sinergia CUT procura empresas
para solucionar déficit no PES

Ainda no més de abril, a direcdo do
Sinergia CUT percorrera as empresas
patrocinadoras da Fundacéo CESP para
negociar um subsidio ao Plano Especial
de Salde (PES).Ainiciativa € umatenta-
tiva de solucéo para viabilizar a proposta
elaborada pelo Grupo de Trabalho do PES,
gue passou oito meses, com a ajuda de
especialistas e consultorias, estudando
a melhor forma de garantir a
sustentabilidade do plano que cuida hoje
de aproximadamente 60 mil vidas.

Uma das premissas do GT era criar
um plano basico, para resgatar as 13 mil
vidas que sairam do PES ap6s o reajuste
de julho do ano passado, a maioria pes-
soas com mais de 59 anos e que ganham
até R$ 6 mil. Os esforcos do GT foram
para que ja em margo de 2011 um plano
bésico passasse a vigorar para resgatar
esse publico e evitar a saida de novas vi-
das do PES. Além disso, a partir de julho
de 2011, uma nova modalidade entraria
em vigor para atender os demais partici-
pantes do PES.

A proposta do GT foi apresentada a
dire¢do da Fundacao CESP e aos repre-
sentantes dos trabalhadores no Conse-
Iho Deliberativo em dezembro do ano pas-

sado. O Conselho Deliberativo aprovou a
proposta e a Fundagdo CESP ficou de
estruturar um plano a partir das premis-
sas apontadas pelo GT.

No dia 15 de margo, em reunido com
0 GT do PES, a Fundagdo CESP infor-
mou que, para a implantacéo de um pla-
no basico no valor de R$ 380, seria ne-
cessario um subsidio de R$ 14 milhdes.

Na avaliagéo do Sinergia CUT e enti-
dades sindicais envolvidas nesta questéo,
esse subsidio deve ser negociado com
as empresas. “A Fundacéo CESP arre-
cada atualmente cerca de R$ 19 milhdes
entre os convénios firmados com o Ban-
co Real / Santander e a seguradora Vila
Velha, e as empresas vém utilizando-se
desses valores para pagar taxas adminis-
trativas de responsabilidade das patroci-
nadoras. Os trabalhadores entendem que
esse dinheiro pertence a companheirada”,
defende a diregéo do Sinergia CUT.

Por isso, o Sinergia CUT ir& propor as
empresas que revertam ao PES o mon-
tante de recursos do convénio hoje gas-
tos com taxas administrativas, uma vez
que as patrocinadoras ja tiveram, no Ulti-
mo periodo, superavits elevados nos pla-
nos previdenciarios.

O Sinergia CUT ndo descarta a pos-
sibilidade de, caso seja necessario, tam-
bém entrar com uma agé&o judicial para
tentar impedir que se cumpra a orienta-
¢ao do TCU. Aguarde informacdes.

No Termo de Compromisso assinado
em 24 de marco passado entre empre-
sa, Sinergia CUT e demais sindicatos,
foi acordado também que seré estabele-
cido um periodo de transi¢éo para a defi-
nicdo de uma reforma estatutaria da
CAEFE (Caixa de Assisténcia dos Em-
pregados de Furnas e Eletronuclear), elei-
¢ao de cargos a serem definidos pelo novo
estatuto e uma nova forma de governanca
da entidade. Com isso, o papel da em-
presa estara restrito a fiscalizagéo das
aplicacdes dos recursos e da preserva-
¢&o da governanca.

Aposentadoria
Incentivada na
CPFL Jaguariuna

Os trabalhadores das empresas
que compde a CPFL Jaguariina po-
deré&o aderir ao Programa de Aposen-
tadoria Incentivada (PAl), negociado
com o grupo de empresas COmpos-
to pela CPFL Paulista, CPFL
Piratininga, CPFL Geragdo e CPFL
Brasil. Essa possibilidade de ade-
sdo so6 foi possivel gragas a insis-
téncia do Sinergia CUT em garantir
condicdes iguais a todos os traba-
Ihadores da holding.

Aintervencéo do Sinergia CUT foi
decisiva também para aprimorar a
clausula do Acordo Coletivo da CPFL
Jaguaritina, melhorando assim a
base de célculo dos salarios adicio-
nados como incentivo e estendendo
0 prazo para o trabalhador tomar a
sua deciséo.

Nas assembléias nos locais de
trabalhos a categoria aprovou a pro-
posta. O prazo para inscricdo para
ades6es termina no préximo dia 25.
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A gente quer mais

Potencial apresenta proposta final

7,26% de reajuste nos salarios e beneficios e co-participacdo no Plano de Saude

Na quarta rodada de negociacéo com
o Sinergia CUT, ocorrida no ultimo dia
19, a Potencial apresentou sua proposta
final.

O reajuste salarial e de beneficios
seria de 7,26% (sendo 6,26 "% pelo ICV
Dieese e 0,94% de aumento real). Para
o0 piso salarial de Ajudante Geral, Aju-
dante Eletricista e demais Ajudantes, a
empresa propde 8% de reajuste.

Para a PLR, a Potencial quer fazer a
corre¢éo pelo mesmo indice do reajuste
dos salarios e beneficios (7,26%). Amu-
danca proposta é referente ao periodo de
apuracéo (que sera de janeiro a outubro
de 2011) sendo considerado os dois me-
ses finais (novembro/dezembro) como
meta atingida.

Além da exclusdo dos motoristas,
aprendizes, estagiarios, essa proposta ex-
clui os trabalhadores que estiverem em
periodo de experiéncia, ou seja, aqueles
que forem admitidos em outubro de 2011.
Aempresa insiste ainda ha manutencao
dos indicadores individuais e nas suas
metas punitivas. O valor individual de re-
feréncia para cada trabalhador seria cor-

Furnas: reuniao
discute PLR e
pendéncias

Nos ulti-
mos dias 13
e 14, O
Sinergia CUT
participou
junto com a
Intersindical
Furnas de
reuniao com
a direcdo da
Eletrobras
para tratar
sobre vérios
assuntos de
interesse da categoria, entre eles:
PLR, elei¢do ao Conselho de Admi-
nistracdo e PREQ.

Quanto a necessidade de agilizar
aeleicdo parao Conselho de Admi-
nistracao das empresas, a presidén-
cia de Furnas garantiu que apresen-
taria na reunido do CA ocorrida na
segunda (18), a minuta de alterac@o
estatutaria para recepcionar o repre-
sentante eleito pelos trabalhadores
nesse 6rgéo.

Em relagdo ao PREQ (Plano de
Readequacéo Programada do Qua-
dro) a Eletrobras sinalizou corte de
despesas que impactar, no caso de
Furnas, na implementagdo do Pla-
no. No entanto, pela importancia do
programa, a empresa afirmou que
mantera a implementacéo do plano
a partir de junho.

Ja sobre o pagamento da PLR,
que historicamente é creditada nas
primeiras semanas do més de maio,
o presidente de Furnas, Flavio Decat,
afirmou que, em funcéo das altera-
¢Oes na pratica da elaboracéo de ba-
langos, ainda néo foi possivel
disponibilizar os resultados da em-
presa em 2010, o que devera ocor-
rer ainda durante o més de abril. As
entidades sindicais solicitaram que
adirecao da empresa sinalize a pos-
sibilidade de um adiantamento da
PLR.

o Y/ A A\
rigido em 7,26%, passando para R$
198,43. O honus de R$ 25 para cada ano
de trabalho limitado a seis anos (R$ 150)

seria mantido.
Plano de Saude: co-participagéo

Quanto ao Plano de Saude, aempre-
sa quer migrar para um plano de co-par-
ticipag@o, com o argumento do aumento
significativo na utilizac&o, fazendo subir
0 custo mensal. Haveria isen¢éo de pa-
gamento de quatro consultas (incluso
exames e internagéo) por trabalhador/fa-
miliar ao ano. A partir da quinta consul-
ta, pagamento de R$ 20. Com isso, 0
plano deixaria de ser gratuito para um
grande nimero de trabalhadores que pa-
gardo R$ 5 por més, mais R$ 20 apds a
quarta consulta. Também havera um des-
conto de 10% (bodnus) no valor mensal
para os trabalhadores a partir do segun-
do ano completado de empresa, limita-
do ao valor minimo de R$ 5.

As demais clausulas do ACT vigente
seriam mantidas e a vigéncia do Acordo
seria de um ano.

Assembleias

Adirecdo do Sinergia CUT avaliaraa
proposta na segunda (25) e na terca (26)
realizard assembleias deliberativas. Par-
ticipe!

Trabalhadores rejeitam
proposta final da Metrowatt/MW

Reajuste salarial de 6,26% e 10,9%
de reajuste na cesta basica. Essa foi a
proposta apresentada pela Metrowatt/
MWService na segunda rodada de nego-
ciacdo com o Sinergia CUT, ocorrida no
dia 07 passado.

Mesmo néo atendendo as principais
reivindicag6es da categoria, como o au-
mento real e maior reajuste na cesta ba-
sica, a empresa afirmou ser esta sua pro-
posta final. Resultado: em assembleia

realizada pelo Sindicato na Ultima terca
(12), os trabalhadores rejeitaram a pro-
posta.

Comisso, o Sinergia CUT enviou car-
taadire¢do da Metrowatt/MWService in-
formando o resultado da assembleia e
solicitando a reabertura das negociagdes.
Em resposta ao Sindicato, a empresa
agendou rodada para esta quarta (20) as
15h. Confira os detalhes desta Ultima ro-
dada no Portal do Sinergia CUT.

Quatiara e Fasa: a decisao é
dos trabalhadores

Até esta quarta (20), os trabalhadores
da Quatiara Energia devem deliberarem
assembleia sobre a proposta final
apresentada pela empresa na Gltima
reunido, realizada em 31 de margo. Na
avaliagéo do Sinergia CUT, embora o
reajuste salarial tenha permanecido em
6,01%, a proposta apresenta avangos,
jaque vérios beneficios foram reajustados
com indices bem acima da inflagéo.

APLR, por exemplo, de acordo com
a proposta, terd mais um bonus que
resultard um aumento de 23%. Outro
importante avango foi a inclusdo de uma
clausula para a garantia de emprego e
também alteragdes na redagdo do ACT
que melhoram o compromisso da
empresa para com os trabalhadores.
Confira os detalhes da proposta no Portal
do Sinergia CUT. Participe da
assembleia.

FASA: reajuste e aumento real

Assim como na Quatiara, 0s
trabalhadores da Fasa Eletromecanica de
Presidente Prudente, e Fasa Industria,
de llha Solteira e Trés Irmaos, também
deverdo deliberar nos préximos dias
sobre a proposta final da empresa. E que,
até o fechamento dessa edicéo, a
proposta apresentada pela FASA ainda
nao tinha sido oficializada pela empresa,
mas previa, entre outros itens, reajuste
nos salérios e beneficios de 7%, sendo
6,26% de reajuste pelo ICV-Dieese mais
0,7% de aumento real. Fique atento e
paticipe desse momento especial!

CTEEP: irredutivel e intransigente

No ultimo dia 13, Sindicato e CTEEP compareceram a GRT em Campinas
para chegar a um acordo quanto a clausula 252 do ACT 2009, que trata sobre
Gerenciamento de Pessoal. Dando continuidade a luta do Sinergia CUT pela

manuten¢do do emprego, o Sindicato reiterou ndo concordar com o nimero
de trabalhadores proposto na clausula de Gerenciamento de Pessoal, propds
que a empresa ndo estipule qualquer nimero para demissées e negocie uma

Politica de Emprego no préximo ACT. A transmissora disse que néo vai

atender a solicitacdo e argumentou que as demais entidades sindicais ja
assinaram um ACT aceitando a demisséo de 50 trabalhadores. A audiéncia
na GRT, Gltima instancia de tentativa de conciliacéo, foi encerrada sem
acordo. Diante do esgotamento de todas as possibilidades para encontrar
solugéo, s6 resta ao Sindicato dar prosseguimento ao processo de Dissidio
na clausula de Gerenciamento de Pessoal.

SURTAS

Sindicato aguarda retorno da
Medral para melhorar proposta

Apds anunciar proposta final com
reajuste de apenas 5%, os
negociadores da Medral voltaram atras
e fizeram, por telefone, uma proposta
de reajuste de 6,38% (6,26% de ICV
Dieese + 0,11% de aumento real). O
Sinergia CUT insistiu para que
houvesse melhora no reajuste salarial
e também no Vale Alimentacéo,
considerando a atual proposta
insuficiente. Mas, até terca (19), dia
de fechamento desta edi¢éo, a Medral
n&o havia se manifestado oficialmente.
O Sindicato aguarda retorno da
empresa para levar a proposta para
deliberagdo dos trabalhadores.
Aguarde.

Eletrobras/Furnas: pautas
nacional e especifica coma s
empresas

No Gltimo dia 05 de abil, o Coletivo
Nacional dos Eletricitarios (CNE),
entregou a pauta nacional a direcao da
holding, no Rio de Janeiro. E nodia 14
a Intersindical Furnas protocolou a
pauta especifica. Na ocasido o
coordenador da Intersindical ressaltou
a importancia desse momento e
informou que os trabalhadores esperam
que o processo negocial seja rapido e
reflita 0 momento que a empresa e o
pais estao vivendo: crescimento do PIB
em 7,5%. A primeira rodada de
negociacdo da pauta nacional devera
acontecer no préximo dia 26.

CTEEP demite Representante

Sindical

Prova de que a préatica antissindical
tem se tornado rotina na empresa, e
em clara demonstracdo de falta de
respeito e compromisso para com o
ACT, a CTEEP demitiu um trabalhador
de Taquarugu que é Representante
Sindical. A dispensa de José Luiz
Mazzoti, que tem 20 anos dedicados
ao trabalho na empresa ocorreu no
Gltimo dia 12, durante o turno.O
Sindicato enviou carta para a empresa
repudiando a atitude e solicitando a
desconsideracéo da demiss&o. Além
disso, entrara na Justica com pedido
de reintegragéo do trabalhador demitido.

Reintegracéo na Elektro

O trabalhador Emidio Uzilin foi
reintegrado, no dia 1° de abril, na Elektro
em Limeira. Areintegracao, feita por um
oficial de justica, com
acompanhamento do advogado e
dirigentes do Sinergia CUT,é resultado
do reconhecimento de estabilidade por
acidente de trabalho. Uzilin, que havia
sido demitido em novembro do ano
passado, sera reintegrado como
trabalhador da Elektro, porém devera
permanecer afastado das fungdes pelo
INSS devido a problemas de saude.

Converséo de tempo especial

apods 98 favorece aposentadoria

A 32 Se¢do do STJ definiu que o
tempo de servigo exercido em atividades
especiais pode ser contado com
aumento, mesmo apds maio de 1998,
para fins de aposentadoria comum.
Com esse entendimento, foi rejeitado
recurso do INSS contra decis@o do TRF
da 12 Regido, que havia reconhecido o
direito de um beneficiario da Previdéncia
a aposentadoria integral por tempo de
contribui¢&o.

O caso foi tratado no regime dos
recursos repetitivos e vai servir de
parametro para a solucéo de outros
processos semelhantes que foram
sobrestados. A decisdo seguiu
posicionamento anterior da 52 Turmae
mudou a jurisprudéncia do Tribunal.
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Setor Energético

Elektro primariza, CPFL precariza

Sinergia CUT luta para que exemplos de precariza¢éo ndo se alastrem com as fus@es no setor de energia

O més de abril comegou para os tra-
balhadores do Setor de Leitura e Entrega
Simultanea (LES) da Elektro com uma 6ti-
ma noticia, logo no dia 1° de abril. Sinergia
CUT e empresa firmaram um Acordo de
Primarizacéo que garantiu a contratacao
de 365 leituristas pela Elektro.

Comvalidade até 2013, o Termo Aditivo
garantiu aos trabalhadores do (LES) um
novo piso salarial no valor de R$ 810 para
os Leituristas do Grupo B.

O Sinergia CUT negociou também a
correcao do piso salarial para os trabalha-
dores que estdo no cargo de Auxiliares
de Servigos Gerais, chegando a R$ 750,
0 que representa um aumento de 18,10%.

O termo assinado no inicio de abril &
resultado do processo de primarizagéo
gue vem sendo negociado entre Sindica-
to e empresa desde 2008, e que pode ser
comprovado pelos numeros apontados
no relatério de Administragéo da empre-
sa. Em 2007, 4.382 trabalhadores eram
terceirizados. Em 2010, o nimero redu-
ziu para 1.596.

Além disso, a Elekto abriu no més
passado agéncias de atendimento
presencial. A iniciativa atende a resolu-
¢&o normativa n°414 daAneel e também
a determinacéo judicial referente a agéo
impetrada pelo Sindicato, que reivindica
a reabertura de postos de atendimento
presencial e também proibe a
terceirizagdo desse tipo de servigo.

Enquantoisso...

Na holding CPFL Energia a palavrade
ordem tem sido precarizag&o. Ao contra-
rio da Elektro que primariza, a CPFL
terceiriza. E pior: cria novas formas de
terceirizagdo, que infelizmente os traba-
Ihadores do Call Center da Sede conhe-
ceram de perto. A demisséo de 135 pes-
soas que trabalhavam no teleatendimento,
em novembro do ano passado, esta sen-
do contestada na Justica por meio de agdo
coletivaimpetrada pelo Sindicato.

A demissdo em massa foi causada
porque a empresa, para reduzir custos e
direitos trabalhistas, desativou todo o se-
tor, transferindo as atividades do Call
Center para empresa menore, criada

Posto de Atendimento recém
aberto em Artur Nogueira

Sindicato
Imposto

O Sindicato dos Eletricitarios de Cam-
pinas devolvera os 60%, percentual desti-
nado a entidade, do Imposto Sindical a
todos os trabalhadores sindicalizados. Isso
porque o Sindicato teve negado o pedido
de tutela antecipada, sob responsabilida-
de da Justica do Trabalho. A decisé&o foi
dajuizaAna Claudia Torres Vianna, da 22
Vara do Trabalho de Campinas, que nao
concedeu liminar, considerando o proces-
so extinto sem julgamento do mérito.

Vale lembrar que o Sindicato dos
Eletricitarios de Campinas foi o primeiro a
congquistar liminar paraimpedir o descon-
to,em 1992. Antes disso, de 1989 21991,
também devolveu seu percentual aos tra-
balhadores sindicalizados

A devolugéo do imposto aos sindicali-

pelo préprio grupo: a CPFLAtende, que
hoje tem unidades em Ourinhos e
Araraquara.

Diz o soci6logo Eraldo Leme Ba-
tista, autor do livro Terceirizagéo e suas
implicacdes para os trabalhadores: “A
terceirizag&o representa a minimizagéo
dos custos e maximizagéo dos resul-
tados para as empresas, tendo como
alicerce a precarizacéo do trabalho e
dos direitos dos trabalhadores. A situacéo
piora quando empresas mais modernas

devolvera
Sindical

zados sera feita logo apés o fim do trami-
te legal: as empresas fazem o desconto
em marco e o recolhimento acontece em
abil.

Depois, a liberacéo do dinheiro depen-
de da Caixa Econdmica Federal para a
distribuicdo dos percentuais relativos a
Confederacéo (5%), a Federag&o (15%),
ao Sindicato (60%), a Central Sindical
(10%) e ao Ministério do Trabalho e Em-
prego (10%, destinados ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador).

O ressarcimento dos 60% que cabem
ao Sindicato sera feito aos sindicalizados
cadastrados na entidade. Os trabalhado-
res receberdo comunicado com instrucoes
e os procedimentos necessarios para
garantir o direito & devolugéo.

FAZ BEM

TRABALHAR AQUI?

Vem ai mais um desafio: entrar, pelo 102 ano consecutivo,
no Guia Vocé S/A Exame.

transferem custos trabalhistas e respon-
sabilidade de gestdo para terceirizadas,
tornando-se referéncia para as demais”,
afirma o pesquisador.

Terceirizagdo faz mal!

E exatamente para combater a disse-
minac&o desta pratica que o Sinergia CUT
chama a atencéo dos trabalhadores e da
sociedade para os os efeitos nocivos da
terceirizacdo, especialmente em tempos
de especulagao de fusdes no setor.

Na primeira quinzena de margo, a pos-
sivel fusdo entre CPFL Energia e
Neoenergia agitou o noticiério. Antes, a
Elektro era cobicada pela holding mas,
em janeiro deste ano, acabou sendo com-
prada pela espanhola Iberdrola,, que é aci-
onista da Neoenergia.

Em meio a tantas fusdes, interesses
e cifras de bilhdes est&o os trabalhadores
e as praticas de gestéo, o que preocupa
o Sindicato.

“Ha grande chance de a gestdo da
CPFL se sobrepor e retroagir os avancos
daElektro, caso ocorra fuséo entre as duas
empresas. Areas como RH, suprimentos,

transportes, planejamento, administrativo,
podem sofrer fusdes . Aconsequéncia di-
reta é a reducdo das equipes e demis-
soes, que é um dos objetivos da fusao”,
afirma Paulo Robin, diretor de Novas
Tecnologias do Sinergia CUT.

A campanha 1 °de abril da CPFL

Com o objetivo de tornar-se referéncia
no setor, mais uma vez, a CPFL Energia
inicia campanha de marketing para en-
volver os trabalhadores em uma realidade
fantasiosa, digna de 1° de abril. A inten-
cao é fazer com que todos respondam
uma pesquisa para garantir que a empre-
saentre pelo 10° ano consecutivo no Guia
Vocé S/A.

Resta saber quais s&o os critérios para
premiar por tantos anos seguidos uma
empresa que reduz postos de trabalho,
que precariza 0 emprego, que cria progra-
mas ineficientes como o CPFL Total, cau-
sando transtornos aos consumidores de-
vido ainterrupcéo do convénio com a Cai-
xa para pagamento de contas.

A pergunta que o Sindicato langa é:
Faz bem trabalhar na CPFL?

da CUT/SP.

CUT divulga programacao
do 1° de Maio

A CUT realizou o langamento do 1° de Maio, Dia do Trabalha-
dor, que neste ano de 2011, seréa realizado do dia 25 de abril ao
dia 1° de maio e tera como tema “Brasil-Africa: fortalecendo
a luta dos trabalhadores” . O langamento, que aconteceu dia 11 passado no
Sindicato dos Bancarios, contou com a presenca de diversos veiculos de comuni-
cacao e de pessoas ligadas ao movimento sindical.

“Assim como jé& vinhamos fazendo ha alguns anos, este ano modificamos o
formato do 1°de Maio da CUT. Nao temos o objetivo de reunir milhdes de pessoas
se ndo forem agregados ao dia reflexdo, cultura, debate e outros valores mais
importantes para a classe trabalhadora”, explica Adi dos Santos Lima, presidente

Em 2010, a CUT optou por comemorar o dia 1° fortalecendo a relagéo entre os
trabalhadores do Brasil e da América Latina. Com isso, além dos tradicionais shows,
aconteceram manifestagdes e apresentagdes culturais; semindrio sindical interna-
cional; feira gastronémica; entre outras atividades que seréo ampliadas em 2011.

“Neste ano, aprofundaremos 0s nossos intercambios internacionais a partir de
nossas lutas e conquistas com o continente africano. Voltamos a fazer um 1° de
Maio coerente com a nossa histéria”, finaliza Adi.

Sinergia CUT discute pendéncias com o presidente da CESP

Dirigentes do Sinergia CUT estiveram
na CESP, em Séo Paulo, no dia 31 de
marco passado, para uma reuniao com
o presidente da empresa, Mauro Arce.
Em pauta, a situagdo da empresa em
relagdo a privatizacéo, federalizacéo ou
revitalizagdo, PRR, passivo da
Periculosidade, Programa Especial de
Aposentadoria (PEA) e Risco Iminente.

Em resposta ao questionamento fei-
to pelo Sinergia CUT sobre o futuro da
empresa, Mauro Arce informou que o
governo de SP aguarda uma posic¢ao do
governo federal sobre a questé&o da con-
cessédo. Caso o contrato seja firmado por
mais 30 anos, a CESP ird para a venda.

www.sinergiaspcut.org.br

Quanto a uma possivel federalizagdo da
CESP, o presidente da empresa informou
que isso, no momento, esté fora de cogi-
tagdo. Explicou ainda que, devido as in-
certezas quanto ao futuro da empresa,
nao esta viavel fazer grandes investimen-
tos para sua revitalizag&o.
Demais assuntos

O Sinergia CUT questionou Mauro
Arce sobre a demora para a solugéo do
pagamento do passivo da Periculosidade
aos trabalhadores que tém esse direito.
Lembrou que Furnas esta para pagar a
Peri e que a CTEEP esta em fase de
fechamento de um acordo com o Sindi-
cato. “Perguntamos se a CESP nao tem

interesse em resolver esse problema de
forma negociavel. Mauro Arce pediu que
envidssemos a ele todo o processo que
esta na Justica para avaliar tal possibili-
dade”, afirmou Gentil Teixeira de Freitas,
presidente do Sindicato dos Eletricitarios/
Sinergia CUT.

Quanto a PRR 2010, o presidente da
CESP informou que o pagamento ja foi
aprovado pelo CODEC e que as metas fo-
ram atingidas em 97,8%.

Sobre o PEA, cujo prazo parainscri-
c&ao terminou em 28 de fevereiro passa-
do, Mauro Arce informou que o limite para
asaida dos inscritos é 31 de junho proxi-
mo e que n&o havera prorrogagéo para

dezembro, conforme solicitado pelo Sin-
dicato.

Outro assunto discutido na reuniéo
tratou sobre a transferéncia do Centro de
Treinamento da Usina de Trés Irm&os para
llha Solteira. Mauro Arce suspendeu o
prazo de 30 dias que tinha sido estipula-
do para que isso ocorresse e pediu um
parecer para a Area Técnica da empre-
sa. Somente depois dessa avaliagdo sera
tomada uma decis&o sobre a transferén-
cia.

Quanto ao Risco Iminente, o presi-
dente da CESP foi categérico: quem qui-
ser buscar esse direito, devera fazé-lo via
judicial.

Servigco essencial, Sindicato indispensavel



