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Eleicdes Sindicais

Novas direcoes recebem
apoio total da categoria

Trabalhadores elegem as Chapas 1 para continuar a Ousar Sempre nos proximos anos. Posse acontecera em abril

Vitéria da categoria! Acabou

por volta das 18h30 do ultimo dia g RESULTADO STIEEC

19 aapuragéo das 71 urnas que % .

percorreram todo o estado de g | CHAPA1 96,62%

S&o Paulo durante dois dias 2 | BRANCOS 2,96%

para coletar os votos de sindi- el NULOS 0,48%
o

calizados da ativa e aposenta-
dos de todas as empresas
energéticas paulistas. A apura-
¢éo foi centralizada em Campi-
nas e aconteceu na sede do Sin-
dicato dos Petroleiros a partir
das 15h.

Vale lembrar que foram duas

eleicdes simultaneas e parale- L CHAPA1 97,14%
las que aconteceram nos dias LIBERDADE £ AUTONOMIA SINDICAL NA PRATIC! - § BRANCOS 2,27%
17 e 18 de margo para eleger 8 - NULOS 0,45%

as novas dire¢des do Sindicato

dos Eletricitarios de Campinas
(STIEEC), que ficard sob o comando
de Carlos Alberto Alves, atual secretéa-
rio geral da entidade, e do Sinergia
CUT, que sera dirigido por Edmar
Feliciano, também presidente do
SindPrudente.

Urnas fixas funcionaram nas
macrorregides e em locais com gran-
de concentracéo de trabalhadores.

Urnas itinerantes passaram por to-
das as localidades para coletar o voto
da categoria. As cédulas eram dife-
renciadas por cores — branca para o
STIEEC e amarela para o Sinergia
CUT. Dirigentes da Subsede da CUT e
de sindicatos de Campinas acompa-
nharam a apuracao.

Resultado oficial
Sob coordenacéo do presidente da

Comisséo Eleitoral, Nilson Roberto
Lucilio, nove mesas trabalharam para
apurar os votos das urnas das dez
macrorregides. A Comissao fez a di-
vulgacgéo oficial dos resultados finais
das eleicoes.

A Chapa 1 que concorreu na elei-

RESULTADO SINERGIA CUT

¢éo do Sinergia CUT recebeu 97,14%
dos votos dos trabalhadores. Os bran-
cos foram 2,27% e os nulos atingiram
0,45%. A Chapa 1 que venceu a elei-
¢éo do STIEEC conquistou 96,62%
dos votos validos. Os brancos foram
2,96% e os nulos ficaram em 0,48%.

A posse das novas dire¢des acon-
tecerd em abril.

Momentos marcantes...

" E um orgulho ser presidente do
Sinergia CUT . Quero agradecer a
todos os trabalhadores e dizer que
€ mais um desafio para a gente.
Estou a disposicédo de todos e
todas. Que em um futuro préximo,
tenhamos um Unico

Sindicato! "

Edmar Feliciano, presidente
eleito do Sinergia CUT
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Dica do Juridico:

representatividade

Justica garante: S tieec represent a
trabalhadores da CPFL Servicos
Pagina 02

“ Quero agradecer os trabalhadores
e trabalhadoras que mais uma vez
depositaram voto de confianca, a
CUT, aos companheiros e compa-

nheiras dirigentes sindicais e, a
todos e todas que ajudaram nesses
processo eleitoral. Continuaremos
a luta intransigente pelos direitos
dos trabalhadores.

Juntos venceremos os desafios!

Carlos Alberto Alves, presidente
eleito do STIEEC

“ Fizemos uma renova-
cdo importante em torno
de 40% nessa eleicao.
Nosso Sindicato é mais
uma vez referéncia
nesse quesito. Desejo
uma 6tima gestao aos

dois companheiros.

Gentil de Freitas, atual
presidente do STIEEC e
da FTIUESP

Destaques desta edicao

A gente que

conquista!

Acomp anhe as informagdes sobre
a CS 2014 e a PLR nas empresas
Pagina 03

PS-Hora CPFL:
895 beneficiados

Sindicato abre prazo até dia 31/03
para entrega de documentos
Pagina 04

Mesas apuradoras montadas
na sede do Sindicato dos
Petroleiros, no ultimo dia

19. Muito trabalho e uniéo
para apurar de forma preci-
satodos os votos deposita-
dos nas 71 urnas que per-
correram todo o estado
durante a eleicao!

Rede: Sinergia
CUT vai a Aneel

Processo de transferéncia p ara
Energisa é a p auta discutida
Pagina 04



AN IGED

Ex-presidente da CUT Artur

Henrique, assume Secretaria de

Trabalho de Haddad

O ex-presidente da CUT Artur
Henrigue da Silva Santos, assumiu a
Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento, Trabalho e Empreendedorismo
da Prefeitura de S&o Paulo.

Apo6s dois mandatos a frente da
CUT, o dirigente ocupava a Secreta-
ria de Relagdes Internacionais adjunta
da entidade. Também era responsa-
vel pelo Instituto de Cooperacéo In-
ternacional criada pela CUT e mem-
bro do Conselho Executivo da Cen-
tral Sindical das Américas (CSA).

O companheiro eletricitario Artur
Henrique comegou no movimento sin-
dical em 1987, foi presidente do
Sinergia CUT (1996 a 2002), diretor
da CUT Sé&o Paulo (2000 a 2003) e
presidente da CUT Nacional (2006 a
2012). Adirecéo do Sinergia CUT de-
seja ao companheiro sucesso nesta
nova empreitada.

21 de Marco: Dia Internacional de
Luta pela Eliminacéo da
Discriminacdo Racial

Como é um sindicato cidadéo, o
Sinergia CUT apoia a Luta pela Eli-
minac¢do da Discriminacdo Racial,
referenciada no dia 21 de marco.O
Sindicato também apoia a divulgacéo
da campanha “E racismo. N&o é um
mal entendido!”, langada no Ultimo dia
21, na Camara Municipal de Campi-
nas durante a cerimonia de posse do
Foérum Permanente de Educacéo e
Diversidade das Relagdes Etnicos-Ra-
ciais.

Esta data chama a todos que lutam
contra 0 racismo a ocupar espacos,
trabalhar pela unidade dos diversos
movimentos que lutam a favor do ne-
gro, pelo empoderamento das suas
liderancas, em denunciar cotidiana-
mente O racismo e em promover a
igualdade racial na educagéo, no tra-
balho, nos espacos de poder e na
midia: sdo estas as tarefas principais
colocadas diante de nés pela conjun-
tura atual.

Campinas abre série de debates

da CUT sobre comunicacéo

A Subsede da CUT S&o Paulo em
Campinas realizou, no ultimo dia 13,
uma oficina de comunicacao que reu-
niu dirigentes sindicais e militantes de
toda a regido no Sindicato dos Ban-
carios. O evento deu largada a uma
série de debates que serdo realiza-
dos para discutir “Comunicagéo: o
Desafio do Século”, tema do Dia do
Trabalhador (a) da CUT S&o Paulo
em 2014. A tematica definida teve
como objetivo estimular o debate com
os trabalhadores e trabalhadoras, para
qualificar e intensificar a luta pela co-
municagdo como um direito humano,
garantido pela Constituicdo Federal,
e pela necessidade urgente de de-
mocratizacdo da midia.

Foram realizadas trés intervencoes:
Novo marco regulatério para a demo-
cratizacdo dos meios de comunica-
¢éo no Brasil; Internet: marco civil e
redes sociais; Estratégias de Comu-
nicacéo e Experiéncias do Movimen-
to Sindical.
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JA VIMOS ESCE
FILME DE TERROR
ANTES...

PARECE QUE
GUEREM QuE
A GENTE
NEJA DE NOVO!

Dica do Juridico

Justica reconhece o Sindicato como legitimo
representante dos trabalhadores da CPFL Servicos

e Foi julgado em 12 de mar-
¢o de 2014 o dissidio coleti-
Vo interposto pelo Sindicato
contra a CPFL Servicos
(data-base 2013),e 0 TRT de
Campinas, por votagdo unanime dos
desembargadores, entendeu que o
STIEEC é o legitimo representante dos
trabalhadores da referida empresa. Tam-
bém foram julgadas as clausulas cons-
tantes da"Pauta de Reivindicaces" dos
trabalhadores encaminhadas a empresa
em 2013, sendo certo que somente tere-
mos ciéncia das mesmas quando da pu-
blicacdo do acérdao.

Importante destacar que o reconhe-
cimento de que os trabalhadores da CPFL
Servigos pertence a categoria Eletricitaria
tem sido pleiteada h& muitos anos e pela
primeira vez foi reconhecida pelo TRT de
Campinas. A decis@o do TRT Campinas
sera publicada em Diario Oficial e so-
mente depois comecgara a contar prazo
para recurso ao TST que, certamente,
sera proposto pela empresa.

A empresa podera pedir efeito
suspensivo da deciséo ao TST para evitar
a aplicacdo da deciséo. Se negado efeito
suspensivo, poderemos entrar com acao
de cumprimento caso ela ndo cumpra vo-
luntariamente o que for determinado no V.
Acorddo. Mais detalhes apoés publicacéo
do V. Acordédo em Diario Oficial, o que
ndo tem data certa para ocorrer.

Acgdo no MP - Além deste processo
de dissidio coletivo, que visa o estabele-

cimento de clausulas normativas mais
semelhantes com os acordos firmados
com a CPFL Paulista, existe uma acao
do Ministério Publico onde o STIEEC atua
como assistente pleiteando o correto
engquadramento dos trabalhadores da
CPFL Servicos na categoria eletricitaria.

Tivemos uma audiéncia em 17/03/
2014 perante a 102 Vara do Trabalho de
Campinas, e a mesma juiza Camila
Ceroni Scarabelli recebeu a defesa da
empresa e indeferiu o requerimento do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias da Construcdo, Mobiliario e Monta-
gem Industrial de Mococa e Regido de
atuar como assistente no processo. Re-
ferido Sindicato pretendia entrar no pro-
cesso e defender a suatese de que ele é
o legitimo representante dos trabalhado-
res da CPFL Servigos.

A CPFL tentou entrar na defesa do
referido Sindicato, requerendo que o mes-
mo fosse aceito no processo como
litisconsorte passivo, mas a juiza foi ca-
tegorica e decidiu que: "Quanto ao re-
guerimento do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias da Construgéo, Mo-
biliario e Montagem Industrial de Mococa
e Regido de adiamento da presente au-
diéncia indefiro, posto que o assistente
assume o processo no estado em que
ele se encontra. Por fim, quanto ao seu
requerimento de integracdo a lide como
assistente, havendo julgamento do dissidio
coletivo e da oposicéo pelo E. TRT 152
Regido indefiro o requerido.”

Em outras palavras, indeferiu a parti-
cipacéo do Sindicato da Construgdo Ci-
vil de Mococa no processo baseando-se
no julgamento do dissidio coletivo de 2013
acima mencionado, que reconheceu que
o Sindicato é o legitimo representante
desses empregados.

Esclareca-se que este processo onde
o Sindicato atua em conjunto com o Mi-
nistério Publico € de suma importancia
posto que é através dele que se resolve-
ra de forma definitiva a questéo da re-
presentacao dos trabalhadores da CPFL
Servicos. Neste processo de 12 instan-
cia, pretende-se que definitivamente seja
definido pela Justica que os trabalhado-
res da CPFL Servigos devem ser repre-
sentados pelo STIEEC, acabando, assim,
com esta celeuma criada pela empresa
para descaracterizar 0 enquadramento
dos trabalhadores na categoria
eletricitaria e, assim, obriga-los a reco-
nhecer o Sindicato como legitimo repre-
sentante dos seus trabalhadores.

Nesta audiéncia ainda foi concedido
prazo para o Sindicato e o Ministério PU-
blico se manifestarem sobre a defesa
apresentada pela empresa e somente
apés este prazo € que sera decidido se o
processo sera imediatamente julgado ou
se havera outra audiéncia para produ-
¢do de provas. Da decisdo cabera re-
curso para as partes. Mas,
independetemente desta discussao, o
resultado do dissidio coletivo sera publi-
cado. Divulgaremos oportunamente.

Imposto Sindical: mantendo a coeréncia na pratica

Sindicato entra com ac¢éao judicial contra o desconto do imposto sindical

Exercendo na pratica a liberdade e
autonomia, o Sindicato entrou, no ulti-
mo dia 04 de marc¢o, com acéo judicial
contra o desconto do imposto sindical.
Tudo para que os trabalhadores das em-
presas na base do Sindicato dos
Eletricitarios de Campinas (Stieec), ndo
tenham um dia de sua jornada de tra-
balho descontado a titulo desse impos-
to. Até o fechamento desta edicéo, ndo
havia sido publicada a decisao judicial.

No ano passado nao foi necessario
ao Sindicato ingressar com acéo, uma
vez que a Justica reconheceu o pedido
do feito em 2012 e ampliou para o ano
subsequente o ndo desconto. Na oca-

sido, 0 magistrado concedeu ao Sindi-
cato a liminar que impedia que 69 em-
presas de energia do estado de S&o Pau-
lo cobrassem o imposto da conta dos
trabalhadores. O juiz Carlos Eduardo
Oliveira Dias, da 12 Vara do Trabalho de
Campinas, descreveu na deciséo que o
imposto “reforca um padrdo de organi-
zacgdo sindical completamente depen-
dente do Estado”.
Historia de Iuta e resisténcia

Vale lembrar que o Sinergia CUT foi
0 primeiro Sindicato cutista a abolir a
cobranca do imposto sindical. De 1989
a 1991, o Sindicato ja devolveu os 60%
do Imposto Sindical aos sindicalizados

entre 1989 e 1991. E,durante 16 anos
(de 1992 a 2007), os eletricitarios fica-
ram livres dessa cobranca garantidos
por liminares conquistadas pelo Sindi-
cato. Porém, em 2008, a 10?2 Vara do
Trabalho de Campinas negou a liminar
e suspendeu, pela primeira vez, a con-
quista pioneira. Com isso, naquele ano
o Sinergia CUT voltou a devolver os 60%
do Imposto a todos os trabalhadores sin-
dicalizados. E, junto com a CUT, o
Sinergia CUT defende a substituicéo
dessa cobranca pela contribuicdo
negocial, definida democraticamente
em assembleia pelas categorias. As de-
mais centrais Sao contrarias.

Publicagdo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Eétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do Estado de S&o Paulo. )
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Campanha Salarial 2014

Comecam as negociacoes na CPFL Jaguariuna

Primeira reunido aconteceu no ultimo dia 20. Proposta de reajuste de 5,86% foi rejeitada

O Sinergia CUT participou, no dia
20 passado, da primeira rodada das
negociacdes da Campanha Salarial
2014 da CPFL Jaguariana.

Depois de fazer uma apresenta-
¢cao sobre os cenarios do setor elétri-
co e econbmico, a empresa apresen-
tou uma proposta de reajuste para
salarios e beneficios pelo IPCA, cuja
projecdo, segundo a CPFL
Jaguaritna, é de 5,86%.

A proposta foi rejeitada pelo Sin-
dicato que aproveitou a ocasido para
reafirmar a importancia de discutir e
negociar toda a pauta de reivindica-
¢bes entregue a direcdo do Grupo,
uma vez que reflete os anseios dos
trabalhadores. Entre os pontos prin-

cipais da pauta estéo
aumento real para sa-
larios e beneficios, me-
lhores condicdes de
trabalho e emprego, re-
viséo do piso salarial e
plano de cargos e sala-
rios. O indice
reivindicato pelos traba-
lhadores é do ICV
Dieese mais 0
percentual do PIB de
2013. Além disso, a ca-
tegoria quer a unifica-
cdo dos salarios e beneficios das em-
presas da holding.

As proximas rodadas estao
marcadas para 27 de marco, 03 e 10

Na Potencial, choradeira na
primeira rodada

No ultimo dia 20,
o Sinergia CUT parti-
cipou da primeira ro-
dada de negociagdo
da CS 2014 com a
Potencial. Tdo logo a
reunido foi aberta, a
empresa iniciou di-
zendo que, desde se-
tembro do ano passado, vem passando
por uma reducéo do quadro de aproxi-
madamente 70 trabalhadores. Afirmou
também que essa queda ocorreu devi-
do ao encerramento de um contrato com
uma distribuidora, o que provocou uma
reduc&o no seu faturamento.

Ainda antes de entrar na pauta da
CS, a Potencial apresentou uma pro-

—

Maravilhas da
automacao!

Segundo informacdes obtidas pelo
Sindicato, foi iniciada no ultimo dia 12,
a eclusagem de um barco na usina de
NovaAvanhandava. Ao ser executada
uma operagdo de enchimento da
camera, um dispositivo de
intertravamento da porta montante fa-
lhou, ndo funcionando. A porta mon-
tante abriu ainda com o rebocador
dentro. Com grande habilidade, o ti-
moneiro operou a embarcacéo de tal
forma que conseguiu evitar o naufra-
gio. Vale lembrar que, no ano passa-
do, em acidente semelhante, um bar-
co naufragou ha eclusa de Trés Irmaos.

Ainda de acordo com as informa-
¢Oes, o fato foi muito grave. Ao se
telecomandar esta eclusagem, houve
um problema com sensores que aca-
bou por abrir a porta da eclusa ainda
nado equalizada, o que quase provo-
cou um grave acidente. Por sorte e
pela competéncia do timoneiro, ndo
houve mortes.

Pelo que se observa, 0 processo
de automacdo nas usinas e
subestacdes vem sendo realizado
com o objetivo de reduzir o numero
de trabalhadores e consequentemente
0S custos e ndo para aumentar a
confiabilidade do sistema.

O Sindicato ndo é contra a inclu-
séo de novas tecnologias, desde que
sirvam como retaguarda para melhoria
técnica do sistema e para os traba-
Ihadores e ndo para aumento de lu-
cro da empresa e precarizacdo do
sistema e do trabalho.

Roberto Claro

posta de calendario
anual de compensa-
¢8o0. O Sindicato se
comprometeu a ana-
lisar a proposta, po-
rém, adiantou na
mesa que os trabalha-
dores ndo poderédo
ser prejudicados.

CS 2014: Quanto ao Acordo Coleti-
vo, a Potencial se manifestou dizendo
que, neste ano, o ACT tera vigéncia de
1 ano, ou seja, ndo tera prorrogacao.

O Sinergia CUT informou que em bre-
ve havera eleicdo para representante sin-
dical. Na ocasiéo foi debatido e acerta-
do que, também em breve, havera uma
campanha de filiagdo dos trabalhadores
da Potencial ao Sindicato.

Uma préxima reunido foi agendada
para quarta-feira, dia 26, quando a em-
presa se manifestara sobre os demais
itens da pauta de reivindicacéo.

Vem pra luta, porque a empresa nao
da nada, a gente que conquista!

Binergia CUT

de abril, sempre as 09h.

Fique ligado e participe! Porque a
empresa nao da nada, a gente que
conquistal!

Medral: proposta
rejeitada

A primeira rodada de negociacao
entre a Medral e o Sinergia CUT acon-
teceu no Ultimo dia 11 de marco. Na
ocasido, o representante da empresa
informou que pretende atender somen-
te as reivindicacbes econdmicas (sa-
larios e beneficios) e manter as de-
mais clausulas do ACT vigente.

O Sinergia CUT rejeitou a proposta
e reiterou que quer discutir os demais
itens da pauta, inclusive os itens eco-
ndmicos pelo indice do ICV Dieese. A
proxima reunido sera agendada pos-
teriormente. N&o fique de fora das dis-
cussbes da CS 2014.

A EMPRESA NAC DA NADA...

CTEEP: fretado, pendéncias e demissoes

O Sinergia CUT enviou carta a
CTEEP solicitando reunido para tratar
sobre varias pendéncias, em especial a
guestao do fretado. Essa reunido acon-
teceu no Ultimo dia 20. Vale ressaltar que
de forma unilateral, a transmissora ex-
cluiu o transporte fretado no horario de
almoco dos trabalhadores, sem prévia
negociacdo com o Sindicato. Durante a
discusséo, a empresa informou que néo
ird voltar atras em sua deciséo, uma vez
que, segundo ela, ja foram realizadas as
adequacdes necessarias nos refeitdrios em
todas as localidades que sofreram a mu-
danca. O Sindicato ira tomar todas as me-
didas judiciais cabiveis.

O Sinergia CUT, que sempre prima pela
mesa de negociacéo, continua debatendo
com a empresa a solucéo para algumas

outras questdes, como: alteracéo de es-
cala do PA, desvio de fungdo, horas in
itinere e limpeza nas areas de trabalho.
Quanto a questéo do trabalho isolado, o
Sindicato preparara um processo judicial.

Demiss@es: o Sinergia CUT repudia
as demissOes arbitrarias ocorridas na
CTEEP nos Ultimos dias e tomara as pro-
vidéncias necessarias aos trabalhado-
res filiados que assim desejarem. Entrem
em contato com o Sindicato.

IE Pinheiros:  ainda no final da reu-
nido, foi discutido o descumprimento da
clausula do ACT referente a bolsa de estu-
do, onde a empresa paga s6 R$ 240 quan-
do o valor correto € 50% do valor da men-
salidade, limitado a R$ 500. As demias pen-
déncias o Sindicato enviara carta a em-
presa para cobrar.

Eleita nova direcao do Sindluz Araraquara

Uma vitéria esmagadora € o resultado que saiu
das urnas nas elei¢cdes para renovagdo da direcéo
do Sindluz Araraquara. O pleito aconteceu no dia
26 de fevereiro. Os eletricitarios compareceram aos
locais de votagdo e depositaram nas urnas os votos
e também total apoio e confianc¢a na continuidade do
trabalho que vem sendo realizado pela atual direc&o.
Foram mais de 99,9% dos votos validos para a Cha-

pa 1, encabecada pelo companheiro Augusto Morelli. Foram eleitos os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o triénio 2014-2017. O Sinergia CUT,
gue esteve presente em todo esse processo eleitoral, deseja aos eleitos uma 6tima

gestao, com muita energia para a luta.

oJe|D ouagoy
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PLR CTEEP: choradeira!

Em reuni&o realizada no ultimo dia
20, a CTEEP informou que dificilmente
conseguira praticar os mesmos valores
até entdo praticados em virtude da
reducdo de receita e do cenério
econdmico atual. Propds discutir um
novo modelo de PLR vinculada ao
percentual sobre o lucro da empresa
e ainda estipular percentual para a
superacao do lucro. Além disso,
mencionou que parte do valor apurado
devera estar atrelado ao desempenho
individual dos trabalhadores e parte aos
parametros negociados com o0s
sindicatos. O Sinergia CUT rejeitou a
proposta e solicitou o resultado do lucro
da empresa referente ao ano de 2013
e projecao dos valores nos proximos
anos de todas as empresas do Grupo
ISA. O Sindicato pediu também que a
CTEEP apresente a proposta
financeira na préxima reuniéo,
agendada para o dia 10 de abril.
Quanto a CS 2014, a CTEEP informou
gue pretende iniciar as discussées na
22 quinzena de abiril, apds encerrar as
negociagdes da PLR.

PLR IE Pinheiros

Também no dia 20, foram iniciadas
as discussbes com a IE Pinheiros
sobre a implementacéo da PLR. A
empresa se comprometeu a enviar aos
sindicatos uma proposta que devera
ser debatida na préxima reunido,
agendada para 10 de abril. Vale
lembrar que o Sinergia CUT iniciou as
discuss@es para implementar a PLR
da IE Pinheiros em 2012, quando foi
acordado iniciar a PLR a partir de 2013.
Inclusive, a proposta aprovada pelos
trabalhadores na ocasido foi uma
distribuicéo de R$ 3.700 para todos
os trabalhadores, com adiantamento
de R$ 1.500 em setembro,
condicionado ao atingimento da meta
IENES (Indice de Energia N&o
Suprida). Bom ressaltar que o Sinergia
CUT reivindicou na mesa de
negociagao ocorrida nesta quinta que
a PLR da IE Pinheiros seja igual da
empresa CTEEP.

PLR 2013 da AES Tieté sera p aga
no final deste més

Em 17 de marco, a empresa entrou
em contato com o Sindicato para
informar que havia expurgado grande
parte, aproximadamente 97% dos
ndmeros apurado em 2013, pois estes
tiverem como principal causa os
problemas de empresas terceirizadas
sem especificacdo. Desta forma, o
valor a ser pago da PLR 2013 sera de
R$7.110. O Sindicato ressalta que pela
13 vez, desde 2004, os trabalhadores
ndo receberdo o valor referente a
energia assegurada, pois este ficou
abaixo do percentual minimo
necessario para iniciar a distribuicao.

O pagamento das referidas PLRs
(coletiva e individual) sera efetuado
junto com a folha de pagamento de
marco.

Com o valor apurado, o trabalhador
deverd subtrair R$ 4.000 que foi pago
a titulo de antecipacéo do més de
setembro/2013. Lembrando também
gque para este pagamento havera
isencdo do Imposto de Renda até o
limite de R$ 6.000,00.

PPR/2013 Grupo Rede

Sera realizada as 14h do dia 26,
em Presidente Prudente, a segunda
reunido de acompanhamento da PPR/
2013 do Grupo Rede.

Contrao leildoda T rés Irméos

O ato sera dia 28, as 9h, em frente
a BM&Bovespa, em Sédo Paulo.
Confira detalhes na edicdo especial
do Jornal do Sinergia CUT.
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Garantias aos trabalhadores

Rede Energia e pauta em Brasilia

Junto com outras entidades sindicais, Sinergia CUT vai a

Com o objetivo de discutir o compartilhamento
de recursos humanos do Grupo Rede Energia e
as garantias aos trabalhadores no processo de
transicdo das empresas ao novo controlador
(Energisa), o Sinergia CUT, juntamente com ou-
tras entidades sindicais representativas dos tra-
balhadores, participaram de uma reunido com o
diretor-geral da Aneel, Romeu Rufino, no dltimo dia
21, em Brasilia.

O processo de transferéncia para a Energisa
das oito empresas pertencentes ao Grupo Rede
Energia, que se encontravam em processo de in-
tervencdo desde 2012, deve ser consolidado até
15 de abril proximo.

Por isso mesmo, durante a reunido, as entida-
des sindicais recordaram para Romeu Rufino as
reivindicacdes dos trabalhadores e expuseram suas
preocupacdes em assegurar a categoria seus di-
reitos conquistados, entre eles: politica de em-
prego, com estabilidade de trés anos; garantia
de que as atividades fins para o cumprimento do
objeto da concessédo s6 sejam realizadas por tra-
balhadores do quadro proprio; preservacao das
condi¢cBes de trabalho; garantia do cumprimento
dos ACTs vigentes até o seu vencimento; a manu-
tengéo de Plano Previdenciéario; altera¢do no Re-
gimento das Eleigbes do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal da Fundacdo Rede de Previdén-
cia do Redeprev; manutencéo da eficiéncia da
prestacéo do servico com qualidade para a popu-
lagéo; e garantia de aumento real.

A Aneel assegurou que nado havera
compartilhamento na Energisa enquanto néo hou-

PS-Hora

Chegou a hora de a
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“Os trabalhadores das empresas do Rede
Energia ndo podem ser prejudicados com
esse processo de transferénciap araa
Energisa. Para isso que agendamos essa
reunido com a Aneel. Buscamos
incansavelmente garantir os direitos
conquist ados em anos de lut as da
categoria”, afirma Gentil T eixeira de
Freitas (na pont a a esquerda) , presidente da
Ftiuesp e do Stieec/Sinergia CUT

ver regulacdo sobre a matéria com a publicagéo
dos resultados da Consulta Publica. Romeu Rufino
se comprometeu também a auxiliar na composi-
¢éo de um canal de conversa entre as entidades
sindicais e a Energisa para a discussdo da ma-
nutencgéo do plano previdenciario aos trabalhado-
res.

Nessa reuniéo, foi firmado que, antes da divul-
gacao do resultado final da Consulta Publica, as
entidades sindicais serdo convidadas a uma nova
reunido para discussdo do tema. Aguarde.

1nd é!ﬁJEU!s

Aneel discutir o compartilhamento de recursos das empresas

TRT obriga Fazenda a

pagar os aposentados

da 4819 beneficiados
pela acao 17,28%

A Secretaria da Fazenda do estado de Sao Paulo
esta obrigada pela Justica a restabelecer o pagamen-
to das parcelas do acordo judicial referente as dife-
rencas salariais (17,28%) aos aposentados e pensio-
nistas da Lei 4819. A deciséo judicial foi proferida pelo
Desembargador Luiz José Dezena da Silva, do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, no ultimo dia
18 de marco.

Além de negar a liminar requerida pela Fazenda
para suspender a decisdo do juiz da 12 Vara do Traba-
Iho de Campinas (que mandou a Fazenda restabele-
cer o pagamento das parcelas do acordo), o magistra-
do determinou ao érgéo estadual efetuar imediatamente
0 pagamento, inclusive os retroativos.

Ou seja, assim que a decisao for publicada no Di-
ario Oficial, a Secretaria da Fazenda ser& notificada
para cumpri-la, devendo assim, pagar os devidos valo-
res aos aposentados e pensionistas beneficiados.

Acéo 17,28%

Essa acéo judicial foi movida em 2006 pelo Sindi-
cato, pleiteando a manutengao desse adicional para
os trabalhadores que ja o recebiam, e o pagamento
dessa diferenca salarial para aqueles que também ti-
nham esse direito mas n&do recebiam o referido
percentual em seus salarios.

PLR Elektro

Grana cai no final

justica ser feita!!!

895 pessoas serdo beneficiadas pela em agdo movida pelo
Sindicato contra a empresa. O acordo prevé quitacao de 75% do
valor total. Pagamento previsto para abril

Desde o ultimo dia 25 de fevereiro,
os trabalhadores beneficiados pela acdo
movida pelo Sindicato contra a a CPFL
referente as diferencas da incorporagao
do “Pagamento Suplementar por Dirigir
Veiculos (PS-Hora)” participam de
assembleias e estdo aprovando a pro-
posta de acordo construida entre Sindi-
cato e empresa. E, a partir dessa apro-
vacao, os 895 beneficiados devem en-
trar em contato com o Sinergia CUT até
a proxima segunda (31) para passar 0s
dados necessarios (documentos pesso-
ais e bancarios). O telefone para o con-
tato é 3236-6900, com Patricia Fernanda
da Silva.

Relembrando...

Em 2001, a CPFL, utilizando-se da
“Lei de Gérson”, incorporou o PS de
Hora dirigida com a seguinte l6gica: cal-
culou o que o trabalhador havia reali-
zando durante o ano e utilizou o coefici-
ente divisor por 12. Essa pratica trouxe
grandes prejuizos aos trabalhadores,
pois, no ano que ela utilizou os calculos,
alguns trabalhadores haviam dirigido ve-
jculos por menos de 12 meses, e ao
dividir por 12, a média incorporada fi-
cou muito préxima de zero.

Na ocasido, o Sindicato entrou com
acao judicial pleiteando a diviséo corre-
ta e, em 2007, o TRT da 152 Regido
modificou deciséo de 12 instancia e jul-
gou procedente a acao interposta pelo
Sindicato para pleitear as diferencas
salariais relativas a incorporagdo pela

www.sinergiaspcut.org.br

supressao do PS-Hora.

Vale ressaltar que a decisao de 12
insténcia ndo havia favorecido os traba-
lhadores. O Sinergia CUT interpbs Re-
curso Ordinario e o Tribunal determinou,
entdo, que o calculo fosse feito pela mé-
dia aritmética mensal. Reconhecido isso
0 processo voltou para célculo. O Juiz
da 72 Vara determinou pericia.

No final de 2013, o Sindicato foi
contatado pelo escritério de advocacia
contratado pela empresa a fim de esta-
belecer um acordo para encerramento
do referido processo. Apods diversas reu-
nides foram calculados os valores devi-
dos e corrigidos até os dias atuais.

A liquidacéo, no entanto, seguindo o
rito do processo, poderia levar mais al-
guns anos. Dessa forma, no processo
de negociacao, ficou estabelecido que
caso houvesse um acordo que nao pre-
judicasse os trabalhadores, o pagamen-
to dessas indenizacdes seria feito no pré-
ximo més de abril. Com isso, a proposta
€ a quitacéo com 75% do valor total.

Observacdes importantes
v Essa indenizagéo refere-se aque-
les que receberam o PS Hora por um
periodo inferior a 12 meses e incorpo-
raram de forma incorreta. Os trabalha-
dores que, por ocasido da incorpora-
¢ao, dirigiram por um periodo de 12 me-
ses nao fazem jus a esses valores.
v N&o havera incorporagéo de valores.
v O pagamento sera realizado a par-
tir da segunda quinzena de abril

deste meés de marco

Sera paga a segunda parcela da PLR 2013.

A antecipacéo caiu na

conta em julho do ano passado

A segunda parcelada PLR 2013 dos
trabalhadores da Elektro sera paga no
final deste més de marco, juntamente
com o pagamento, conforme tabela
abaixo.

Como todas as metas dos trés indi-
cadores foram atingidas (Observacéo de
Segurancga, DEC total e Disponibilidade
Call Center) e, levando-se em conta que
vale a regra da garantia de 90% do va-
lor individual pago em 2011, a PLR sera
1,5% do montante acordado distribui-
dos da seguinte forma:

Vv Eletricitarios : 94,523 % do valor
base total (R$ 10.511.205,83)
v Engenheiros : 5,477 % do valor

base total (R$ 609.056,78).
PLR dos Gestores

Vale observar que, ao enviar as in-
formacdes solicitadas pelo Sindicato, a
empresa apenas colocou os dados so-
bre a PLR dos trabalhadores e deixou
de enviar também as informacbes so-
bre a PLR dos Gestores (montante e 0s
valores de forma individualizada), con-
forme havia sido acordado em reuniéo
realizada no dia 06 de marco.

Diante disto, o Sinergia CUT enviou
carta para a empresa cobrando mais in-
formagdes. Caso ndo haja manifestacéo,
o0 Sindicato tomara medidas judiciais ca-
biveis.

Funcéo Remuneracéo Parcela Parcela Compl. PLR 12 22
Fixa Variavel 90% Bruta parcelal |parcela?

Operador 154089 284274 56,08 21818 311701 191604 |120097

de Teleatend.

Agente 989,71 2.842,74 5608 @ - 2.898,83 1.767,22 [1.131,61

de Faturamento

Eletricista Jr. 1.363,66 2.842,74 56,08 102,65 3.001,47 1.868,19 |1.13328

Técnicode Alta 1.909,44 284274 56,08 21818 3.117,01 2.01555 |1.101,46

Tens&o Jr.

Analistade 4.589,33 2.842,74 180267 - 464541 2.739,12 | 1.906,29

Projetos Jr.

Analista 4.668,99 284274 188233 - 4.725,07 2.760,63 |1.964,44

Financeiro Pl

w0+ 1 Julho/2013 e 2 Margo/2014

Fonte: Elektro

Servico essencial, Sindicato indispensavel



