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Contribuicao Extraordinaria:

premissa equivocada da Funcesp

Além disso, Fundagcao manipulou informacgées e induziu o Comité Gestor e o Conselho Deliberativo a aprovarem a cobrancga

restante dos titulos

Marcacao pelo Mercado
Funcesp iniciou em dezem-
bro. No final de 2013 termi-
nou de fazer a marcagao no

Déficit de parametro atuarial
Registrado no BD do PSAP/Tieté e
da Duke Energy

Déficit de rentabilidade
Generalizado em todos os
planos e troca de missivas entre
Previc e Funcesp para equacio-
namento dos déficits

Contribuigao extraordinaria
Comega em abril a cobranga na
submassa BD do PSAP/Tieté

Sindicato denuncia
Empresa-patrocinadora é
responsavel pelo déficit
porque nao forneceu dados
corretos a Funcesp

Sinergia CUT na luta
Reunides, abaixo-as-
sinado, carta aberta e
acoes judiciais foram
feitas pelo Sindicato

Assessoria especializada contratada
Sindicato contratou, em janeiro, Luciano
Fazio, especialista em previdéncial social

O Sinergia CUT encaminhou, este
més, Carta Aberta ao Conselho de
Etica da Funcesp (Fundagéo Cesp),
a Abrapp (Associagéo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar), a Anapar (Associa-
¢ao Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensado) e ao Conselho
Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC) para denunciar a irregula-
ridade na cobranca da Contribuicdo
Extraordinaria dos trabalhadores da
ativa e assistidos da AES Tieté Ener-
gia, durante um ano, para equacionar
o déficit do Plano BD (Beneficio De-
finido). O titulo do documento foi “As
boas praticas de gestao”.

Agora, a Funcesp estuda como ira
fazer o reembolso da cobranga in-
devida. Para o Sindicato, a decisao
de cobrancga extraordinaria partiu de
premissas equivocadas por parte da
diretoria da Funcesp em relagdo a
posicéo da Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complemen-
tar).

Com isso, induziu o Comité Gestor
e o Conselho Deliberativo a decidir
sobre bases equivocadas. Por essa
razdo, o Sinergia CUT defende, ha
anos, a eleicdo de um representante
dos trabalhadores para compor essa
diretoria. Essa solicitagdo foi reitera-
da, juntamente com a Carta Aberta
entregue a Funcesp, para acabar com
a viséo parcial, ou seja, s6 dos patro-
cinadores.

Gestao nada prudencial

Os planos administrados pela Fun-
cesp sao avaliados por submassas:
BD, BSPS (Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado) e CV (Contri-
buigao Variavel). E os seus resultados

registrados nas DAs (Demonstragbes
Atuariais), sistema disponibilizado
pelo drgéo fiscalizador, a Previc. Isso
vale para todos os planos, inclusive
o PSAP/Tieté (Plano de Suplementa-
¢ao de Aposentadorias e Penséo da
Tieté). Entretanto, a Previc considera
o plano de beneficios em seu todo e
nao em separado.

Com isso, para fazer valer o seu
modo de gestdo por submassas, a
Funcesp encaminhou um oficio, em
2014, a Previc, onde instigava a ne-
cessidade da elaboragao de um plano
de custeio para o equacionamento do
déficit, ainda no decorrer de 2014, para
ser aplicado em 2015. Acontece que o
déficit de parametro atuarial (custeio
do proprio plano) da submassa BD do
PSASP/Tieté é referente a 2013, mas
foi apurado no encerramento de 2014.
Segundo a Previc, ele deveria ter sido
aprovado em 2014, mas isso s6 acon-
teceu em 2015, quando foi posto em
pratica.

A contribuicdo extraordinaria iniciou
em abril de 2015, sendo prevista para
18 anos. Voltando ao fato de que os
planos devem ser analisados em seu
todo, segundo a Previc, se conside-
rado o custeio das trés submassas
(BD, BSPS e CV), tanto no exercicio
de 2013 quanto no de 2014, nao ha-
via a necessidade da implementacao
dessa contribuicdo, na avaliagdo do
Sinergia CUT.

A Funcesp justificou o atraso na im-
plementacdo do equacionamento do
déficit em virtude de duvidas quanto
ao entendimento das regras dispos-
tas nas resolugbes que tratam sobre
o tema. Mas, a propria Previc escla-
receu “‘que ndo ha na legislagdo em

vigor regra que permita a apuracao do
resultado do plano utilizando-se como
referéncia a submassa ou subpla-
no, tendo reflexos nos processos de
equacionamento de déficit, haja vista
que, até o momento, o tema das sub-
massas nao foi regulamentado”.
Sinergia CUT nesta batalha
Diante do grande impacto, repre-
sentantes da Anapar, do Sinergia
CUT e dos trabalhadores no Comité
Gestor de Previdéncia da AES Tieté
Energia buscaram a Previc para de-
monstrar que n&o havia necessidade
da implementagdo da contribuicao
extraordinaria, ja que o déficit repre-
sentava 5,07% em 2013 e 2,95% em
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2014, bem abaixo dos 10% previstos
na legislacao.

E a resposta foi: “... considera o pla-
no de beneficios e ndo submassas ou
subplanos, ja que o objetivo da nor-
ma é assegurar o equilibrio econd-
mico-financeiro e atuarial dos planos
de beneficios”. Segundo a Previc, a
desagregacdo da submassa BD do
PSASP/Tieté “foi um ato de gestdo da
entidade”.

A Previc autorizou a Funcesp a re-
ver o equacionamento do plano em
vigor e a definir posigdes do que fazer
com as contribui¢des ja pagas. Para o
Sindicato, a Funcesp realizou ato gra-
vissimo de gestéo.

Aindalnestaledi¢cao

Sindicato entrara com acao contra a
diretoria da Funcesp
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PSAP: Funcesp propoe alterar o Plano.
Sinergia CUT esta de olho!
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Tudo comegou em 2012, quando
o patrimbnio previdenciario da Fun-
cesp, em torno de R$ 22 bilhdes,
teve seus rendimentos alterados por
uma decisdo unilateral da diretoria
da Funcesp. Unilateral sim, porque
essa deliberagdo aconteceu sem ser
debatida nos Comités Gestores e
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Por ordem do diretor-presidente
e com a anuéncia das empresas, a
diretoria da Fundagao trocou a se-
gurancga, a previsibilidade e a esta-
bilidade dos rendimentos dos planos
previdenciarios, marcados pelo valor

Na Justica

A ‘gestao parcial’ da Funcesp

Sindicato entrara com ac¢ao contra a diretoria da Fundacgcao por decisao unilateral de trocar a marcagao
pela curva para a marcagao pelo mercado. Um risco para todos!

de face (curva), pela oscilagdo da
Bolsa de Valores (mercado).

Nao levaram em consideragcédo o
relatério dos auditores externos que
assegurava rendimentos por mais
de 18 anos, pagando, em média, a
inflacdo mais juros de 8,25% ao ano.

E as empresas se beneficiaram
muito com essa medida, pois, ao in-
vés de contingenciarem verba para
as obrigacbes com a Previdéncia,
registraram lucro naquele ano e dis-
tribuiram dividendos aos acionistas.

Resultado: a conta dessa decisao
podera trazer prejuizo aos trabalha-

dores.

Ao tomar essa me-
dida, a diretoria da
Funcesp simplesmen-
te trocou o certo pelo
duvidoso, podendo
gerar graves conse-
quéncias para ativos,
aposentados e pensionistas. Em re-
sumo, isso significa dizer que quem
esta na ativa podera pagar contribui-
¢des extras; quem for se aposentar
podera ter um beneficio menor; e
quem esta aposentado podera ser
chamado a pagar contribuicdes ex-

traordinarias.

Mais uma prova de
que, quando a gestao
do fundo de penséo
pende para um lado, o
desequilibrio ocorre.

Acao judicial

Atento ao fato, o Si-
nergia CUT contratou assessoria
especializada que o subsidiou para
entrar com agao judicial para co-
brar responsabilidade, uma vez que
essa decisao unilateral contraria o
regulamento da prépria Fundagao
Cesp.

Funcesp quer alterar PSAP. Que nao
haja prejuizos aos Participantes!

Para manter a sustentabilidade do
Plano de Suplementacéo de Aposen-
tadorias e Pensao (PSAP) dos parti-
cipantes ativos, assistidos, pensionis-
tas, coligados e autopatrocinados, a
Fundacado Cesp esta propondo algu-
mas alteragdes em itens do Plano.

A proposta dessas modificagdes foi
apresentada pela Funcesp aos Comi-
tés Gestores e esta sendo alvo de in-
tensos debates no Sinergia CUT que,
devido a amplitude e relevancia do
assunto, contratou assessoria espe-
cializada para analisar ponto a ponto
da proposta.

“O nosso objetivo é evitar todo e
qualquer prejuizo aos participantes
do PSAP”, afirma a dire¢cdo do Sin-
dicato.

Polémica

Um dos pontos considerado extre-
mamente relevante pelos dirigentes
sindicais é o paragrafo 1° do Artigo
100. O texto do PSAP atual da certas
garantias que foram retiradas pela

Funcesp em sua proposta. Confira:
Artigo 100 texto vigente:
Paragrafo 1° - O fator de conver-

sdo descrito neste artigo podera, em

qualquer época, ser alterado, em
fungéo de revisées nas proje¢ées de
mortalidade e taxa de juros adotados,
atestado em parecer atuarial, por de-
cisdo do Comité Gestor, submetido
ao Conselho Deliberativo, ndo se
aplicando os resultados desta re-
visdo aos Participantes assistidos,
bem como aos Participantes nao
assistidos que tenham ingressado
no Plano até 31/07/2010, inclusive,
e tiverem 50 (cinquenta) ou mais
anos de idade na data da alteragao
do referido fator, exceto para estes
ultimos, se resultar em condigbes fa-
voraveis.
Artigo 100 - texto proposto:
Paragrafo 1° - O Fator de Conver-
sdo mencionado no “caput” deste ar-
tigo sera apurado com base nas pro-
Jjecbes de mortalidade e na taxa de

juros, as quais tenham sido atesta-
das em parecer atuarial e aprovadas
pelo Comité Gestor e pelo Conselho
Deliberativo, podendo a qualquer
época sofrer adequagbes caso as
referidas projegcbes venham a sofrer
alteragbes, nao se aplicando os re-
sultados desta revisao aos Partici-
pantes assistidos.
Prejuizo nao!!!

Ou seja, em sua proposta, a Fun-
dacado Cesp permite aplicar a revi-
sdo do fator de conversdo também
aos Participantes nao assistidos que
tenham ingressado no Plano até 31
de julho de 2010, inclusive, aos que
tiverem 50 anos ou mais na data da
alteracgao.

Sendo assim, o Sinergia CUT traba-
Iha, junto com sua assessoria contra-
tada, para elaborar uma proposta de
alteracao visando a sustentabilidade
do PSAP sem que haja prejuizos aos
Participantes. Assim que concluida,
essa proposta sera encaminhada

para os Comités Gestores, Conselho
Deliberativo, patrocinadoras e a pro-
pria Funcesp.

“Deixamos claro que ndo somos
contra as mudangas, mas n&o vamos
aceitar prejuizos aos Participantes.
As alteragbes podem até ocorrer,
desde que as patrocinadoras finan-
ciem e banquem todas elas, dando
total garantias aqueles que ja as tém.
Nossa luta é pela manutencgéao dos di-
reitos de todos os participantes”, afir-
ma a dire¢do do Sinergia CUT.

O PSAP

Conquista histdrica dos trabalhado-
res, o PSAP & um plano previdencia-
rio da Fundagéo Cesp e tem por ob-
jetivo garantir um futuro melhor para
os Participantes e seus dependentes,
através do beneficio da suplementa-
¢ao da aposentadoria.

Na verdade, o Plano se constitui
numa renda a mais além daquela que
normalmente o trabalhador recebe
quando se aposenta pelo INSS.
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