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BRASIL

Peri Cesp: 22 anos de luta!

Na audiéncia realizada no ultimo dia 24 na Justi¢a do Trabalho, finalmente saiu a proposta final para pagamento das diferencas do adicional
da Periculosidade para cerca de trés mil trabalhadores. O pagamento sera feito em 14 parcelas a partir de 2017.
Para tanto, a proposta precisa ser deliberada e aprovada. Assembleias ocorrem de 01 a 22 de novembro

pos 22 anos de muita luta, en-
Afim foi apresentada uma pro-
posta final para a quitagéo do
processo de Periculosidade da Cesp
movido pelo Stieec/Sinergia CUT con-
tra a empresa. O avango se deu du-
rante audiéncia, realizada no ultimo dia
24, no Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido (TRT-15), em Campinas.
Segundo a desembargadora Maria
Inés Corréa de Cerqueira César Targa,
responsavel por mediar a conciliagao,
tudo caminha para um consenso de
“carater historico para a Justica do Tra-
balho”. Isso porque, a proposta devera
ser ainda submetida a assembleia dos
trabalhadores, e s6 depois podera ser
homologada, em data marcada para o
dia 23 de novembro proximo.
Assembleias
Para que a proposta seja homologa-
da, os beneficiados precisam aprova-la
em assembleias a serem realizadas de

01 a 22 de novembro (veja na tabela
abaixo locais/datas e horarios).

Vale ressaltar que as macrorregides
do Sinergia CUT ter&o a listagem com
0s nomes dos elegiveis. Essa mesma
lista esta disponivel no site do Sinergia
CUT. Para saber o valor individual, o
trabalhador devera participar das as-
sembleias.

Valores
Na homologacéo, que acontece no
dia 23 de novembiro, ficara firmado que
o valor total sera quitado em 14 parce-
las, da seguinte forma:

» 12 parcela (Unica) sera depositada
pela Cesp na Caixa Econémica em 06
de janeiro de 2017, a todos os traba-
Ihadores que tém um valor a receber
de até R$ 40.000,00, e que entregarem
procuragao individual ao Sindicato até
o dia 15 de dezembro de 2016. O pa-
gamento na conta do trabalhador sera
feito pela Caixa, que utilizara de seus

critérios e prazos.

» Quem tem a receber acima de
R$ 40.000,00, o depdsito pela Cesp
no banco sera de fevereiro de 2017 a
fevereiro de 2018 (13 parcelas), sem-
pre no 5° dia util do més. Neste caso,
a procuragao podera ser entregue até
05 de janeiro de 2017. Lembrando que
0 pagamento na conta do trabalhador
sera feito pela CEF, que utilizara de
seus critérios e prazos.

Exigéncia para receber

S6 tera direito a receber as verbas
os trabalhadores que assinarem a pro-
curagao individual ao Sindicato, e en-
caminharem diretamente a sede por
meio de carta registrada.

O modelo podera ser adquirido com
o dirigente sindical nas assembleias ou
através do site do Sinergia CUT (www.
sinergiaspcut.com.br).

O endereco do Sindicato ¢ Rua Dr
Quirino, 1511, Centro-Campinas. CEP:

13015-082.
Pagamento

O pagamento dos valores individuais
sera feito pela Cesp em conta judicial
na Caixa Econémica Federal que, por
sua vez, efetuara o pagamento nas
contas correntes informadas nas pro-
curagdes. A Caixa solicita um prazo
para operacionalizacdo desses paga-
mentos que pode variar até 15 dias da
data do recebimento dos valores pela
Cesp.

Uma grande vitéria!

“Essa proposta vem num periodo
em que as forgas conservadoras cons-
piram contra os trabalhadores, com
direitos histéricos sendo cassados na
calada da noite. Deliberar sobre a pro-
posta e encerrar esse processo da Peri
da Cesp representa uma conquista
histérica, que abrange grande parte da
companheirada”, conclui a diregdo do
Sindicato. Até aqui, valeu!!!

Confira as datas e locais das assembleias

Cidade/Local

01/11/16

Cidade/Local

10/11/16 10:00

01/11/16
03/11/16
03/11/16
07/11/16
07/11/16
07/11/16
07/11/16
08/11/16
08/11/16
09/11/16
09/11/16
10/11/16
10/11/16
10/11/16

Campinas/Elektro
Campinas-Aposentados/Construgao Civil
Atibaia/Elektro
Mococa-Aposentados/Sind. Rurais
Trés Lagoas/UH Jupia
Andradina/Elektro

Trés Lagoas-Aposentados/AAFC

Andradina-Aposentados/Grémio
llha Solteira/UH llha Solteira
llha Solteira-Aposentados/Casa de Cultura

Dracena/Elektro
Dracena-Aposentados/AAFC
Rosana/UH Porto Primavera
Rosana/Elektro (P. Primavera)
Teodoro Sampaio/Elektro

10/11/16
11/11/16
11/11/16
16/11/16
17/11/16
17/11/16
18/11/16
18/11/16
21/11/16
21/11/16
21/11/16
22/11/16
22/11/16

15:00
07:30
10:00
10:00
07:30
10:00
07:30
10:00
07:30
10:00
16:00
07:30
10:00

Rosana-Aposentados (P. Primavera)/AAFC
Presidente Epitacio/ CESP
Pirapozinho/Elektro

Presidente Prudente-Aposentados/Macro
Bauru-Aposentados/GREB
Votuporanga/Elektro
Votuporanga-Aposentados/AAFC

Rio Claro/Elektro

Rio Claro-Aposentados/Macro

Itapeva /Elektro
Itapeva-Aposentados/AAFC

Capao Bonito/Elektro

Tatui/Elektro

Tatui-Aposentados/Camara Municipal

Fonte: Secretaria Geral do Sinergia CUT
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Peri da Cesp

CONHECA A HISTORIA DESSA LUT

-

Em 02/12/1994, na
defesa dos direitos dos
trabalhadores da Cesp,
o Stieec/Sinergia CUT

ajuizou uma acao inédita na Justica
do Trabalho pleiteando a condenacéao
da Companhia no pagamento das di-
ferencgas do adicional de periculosida-
de.

Isto porque, naquela ocasidao, a
empresa pagava o referido adicional
incidente apenas sobre o salario-ba-
se. Em posig¢ao oposta a empresa, a
Area Juridica do Sindicato defendia
que, para os eletricitarios, o adicional
de periculosidade deve ser calculado
sobre todas as verbas de natureza
salarial, incluindo ATS, horas extras,
pagamento suplementar, adicional de
turno, adicional noturno, etc.

A agao percorreu todas as instan-
cias do Poder Judiciario e foi julgada
favoravel ao Sindicato, determinado-
-se a Cesp e as empresas resultantes
da Cisdo (CTEEP, AES Tieté, Elektro
e Duke Energy) o pagamento das di-
ferengas do Adicional de Periculosida-
de desde 02/12/1989.

Apods a decisao de ultima instancia
em Brasilia, o processo retornou a 82
Vara do Trabalho em Campinas para
ser iniciada execugao, ou seja, ela-
boragao dos calculos das diferencas
para cada trabalhador.

Neste momento, iniciou-se a dis-
cussao sobre quais trabalhadores que
possuem direito ao processo. Inicial-
mente, a Justica reconheceu somente
a lista apresentada pela empresa no
processo que excluia diversos traba-
Ihadores, especialmente de Bauru e
Mococa.

Apés Recurso do Sindicato ao
TRT, foram incluidos mais trabalhado-
res que constavam da lista de sécios
do Sindicato em 1994 no inicio do pro-
cesso. Mas, o Sindicato estava plei-
teando mais, e sempre defendeu que
tal lista era exemplificativa e que to-
dos os trabalhadores que receberam
adicional de periculosidade, faziam

jus ao processo.

A partir de 1995, entraram na em-
presa aproximadamente 548 traba-
Ihadores que recebem ou receberam
o adicional de periculosidade e que,
pelo entendimento do Sindicato tam-
bém tém direito ao processo. Assim, o
Sindicato recorreu novamente, e des-
ta vez ao TST pleiteando a inclusao
de todos os trabalhadores que pas-
saram pela Cesp e receberam pericu-
losidade no periodo de 02/12/1989 a
31/05/2005.

Como era de se es-
perar, a Cesp também
recorreu para que fos-
se mantida apenas a |
sua lista. Ambos os
recursos aguardam
julgamento.

Empresas
cindidas

Vale ressaltar que
as diferengas dos tra-
balhadores da Elektro
estdo no laudo pericial
da Cesp, portanto rece-
berédo pela presente proposta.

O periodo a ser pago aos trabalhado-
res desta empresa é de dezembro de
1989 a junho de 1998.

Com relagdo a Duke e a AES Tie-
té, ainda deverao ser chamadas pelo
TRT para audiéncia, ou seja, o pro-
cesso continua.

Ja aos trabalhadores da CTEEP,
foi celebrado acordo em dezembro
de 2011, incluindo os trabalhadores
4819.

Histérico
dos Calculos

Neste sentido, na execucdo e de
acordo com o que foi decidido até
entdo no processo, o perito deveria
apurar os valores devidos aos traba-
Ihadores (excetuando os 548), atra-
vés de documentos encaminhados
pela Cesp. A empresa inicialmente,
encaminhou apenas parte das folhas
de pagamento e a Juiza determinou
que os calculos fossem realizados por

arbitramento (para quem tinha docu-
mento foram apurados os valores cor-
retos, para os que nao possuiam era
determinado o arbitramento como se
recebesse periculosidade por todo o
periodo do processo).

O perito devolveu o calculo por
arbitramento a Justica e a juiza auto-
rizou a divulgacédo daqueles valores,
gerando expectativa do seu recebi-
mento pelos trabalhadores (apesar da
orientagdo do Sindicato de que aque-
le calculo poderia ser alterado no
decorrer do processo).

Em 18 de julho de 2014,
foi publicado o despacho da
juiza para as partes se mani-
festarem sobre os calculos e
tanto Cesp quanto Sindicato
realizaram  questionamen-
tos. Era esperado que hou-
vesse a homologacao dos
calculos, no entanto, nova
Juiza assumiu a titularidade
da Vara do Trabalho e deter-
minou que o calculo fosse
®\R* refeito agora com base na

folha de pagamento.

Em agosto de 2015, o perito judi-
cial devolveu o processo e protocolou
uma peticédo dizendo para a juiza que
ainda faltavam documentos da Cesp.

A juiza notificou a empresa a en-
tregar os documentos e decidiu con-
ceder novo prazo para a entrega do
célculo até 14 de dezembro de 2015.

No entanto, com a apresentagao
tardia de documentos pela Cesp, o
perito precisou de mais tempo para
elaborar e dar continuidade ao laudo
contabil. E, isso foi autorizado pela
Justica.

O novo laudo foi entregue ao Tribu-
nal em margo de 2016 e foi realizada
nova audiéncia sobre o processo em
2 de maio deste ano, ocasidao em que
o Sindicato foi informado que a docu-
mentagao do recalculo encontrava-se
sob a guarda da Justica em sigilo.

O TRT requisitou o processo em
fungdo dos altos valores apurados

e do tempo de tramitacdo elevado
para apresentacdo de proposta, que
iniciou-se em 22 de agosto de 2016,
com a presidéncia da desembargado-
ra Maria Inés Targa.

Nessa nova audiéncia, por mais de
uma vez, a Cesp tentou obstruir o an-
damento do processo, afirmando que
as rubricas Gratificacdo de Funcgao e
Sobreaviso nao faziam parte da deci-
sdo do TST e que, portanto, ndo deve-
riam ser calculadas.

O perito esclareceu que Gratifi-
cacao de Funcgao fazia sim parte da
decisao e que, em relagdo ao Sobrea-
viso, a mesma cita “outros”, portanto,
foram calculadas.

Para evitar mais enrolagdo por
parte da Cesp, o Sindicato solicitou
que o Tribunal cobrasse da empresa
uma proposta concreta ou que a de-
sembargadora determinasse a ho-
mologacao dos calculos para efetuar
0 pagamento.

Apds muito debate, a juiza apre-
sentou uma proposta para as partes,
e, intimou a Cesp para que, na proxi-
ma audiéncia, trouxesse representan-
tes com poder de decisao.

Proposta do Tribunal

Na audiéncia de 24 de outubro,
finalmente a desembargadora apre-
sentou a proposta para pagamento a
todos os trabalhadores, inclusive aos
548 que nao constavam nas listas ini-
ciais.

Vale ressaltar que essa proposta
foi integralmente baseada nos valo-
res calculados pelo perito da Justica
de acordo com os documentos indi-
viduais de cada trabalhador elegivel.

A proposta foi aceita pela Cesp e o
Sindicato, por sua vez, se comprome-
teu a levar os termos dessa proposta
para a categoria.

Os detalhes e valores da propos-
ta individual serao apresentados em
assembleia pelos dirigentes sindicais,
razao pela qual é importantissimo o
comparecimento de todos os interes-
sados.
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