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O Sindicato entra em recesso a partir do dia 22 de dezembro na sede e nas macrorregiées, retornando as
atividades normais no dia 03 de janeiro de 2017. Confira o nome e o telefone dos dirigentes que permanecerao de
plantdao na sede em Campinas nas datas abaixo:

22/12/2016 - Esteliano - 99247-8002 27/12/2016 - Zétula - 99248-5266 30/12/2016 - Ceccato - 99248-8608
23/12/2016 - Glauco - 99266-7328 28/12/2016 - Alberto - 99236-0951 02/01/2017 - Glauco - 99266-7328
26/12/2016 - Vicente - 99102-0632 29/12/2016 - Sidney - 99914-6799 03/01/2017 - Expediente normal

Esta é a ultima edi¢dao no ano de 2016 do Jornal do Sinergia CUT.
A publicacao volta a circular normalmente a partir de janeiro/fevereiro. Até la.
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Balanco da CS 2016: o Grandes vitorias em 2016! O presente e o futuro do
que é nosso hinguém tira! setor elétrico

Peri da Cesp, residuo do Pectlio Funcesp,
Uniao e luta da categoria fizeram a Acordo dos Operadores e Base 200 da Truques e armadilhas arquitetadas pelo
diferenga em todo o ano AES Tieté e Majoracao da escala CPFL ocupante do Planalto
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Gragas a unido e a disposi¢do de
luta dos trabalhadores, a Campanha
Salarial 2016 conseguiu, em meio aos
cenarios econémico e politico con-
turbados, ir além da manutengéo das
conquistas trabalhistas em muitas em-
presas do setor energético paulista. As
greves, paralisacdes e atos realizados
este ano pela categoria conseguiram
reverter algumas tentativas de retirada
de direitos historicos.

As empresas, sendo que algumas
delas sofreram mudangas no controle
acionario, pegaram onda na crise cria-
da deliberadamente e, acreditando que
seus trabalhadores jamais iriam se mo-
bilizar, equivocadamente, apostaram
que era o momento de retirar direitos,
tentando antecipar a flexibilizacao da
legislagdo que caminha a passos lar-
gos no Congresso Nacional.

A direcdo do Sinergia CUT restava
resgatar uma pratica que alimentou
esse projeto desde seu nascedouro, ou
seja, ousar, ousar e ousar. E sempre
com o sentimento de que quanto maior
a opressao e a crise, maior é a razao
para propagar o sonho de uma socie-
dade mais justa. “Essa percepc¢ao nos
levou a intensificar nossa organizagao
com objetivo de mobilizar os trabalha-
dores e, caso necessario, deflagrar a
greve”, avaliou a dire¢édo do Sindicato.

Energisa

A precarizagdo das condigdes de

trabalho e as demissbes desenfreadas

CS 2016

O que @ nosso ninguéem tira!

Greves e paralisagées marcaram a Campanha deste ano. A uniao e a luta dos trabalhadores fizeram a diferenca!

foram o combustivel ideal para que o
Sinergia CUT e os trabalhadores do
Grupo Energisa protagonizassem a pri-
meira e maior até entéo articulagéo de
mobilizagdo em uma empresa privada
no setor em Sao Paulo.

Em maio deste ano, foi realizado
um dia de mobilizagéo histérico com re-
jeicdo de proposta, atingindo 22 locais
da empresa, que depois culminou em
greve por tempo indeterminado a partir
do dia 23.

Depois, ja em greve, trabalhadores
aprovaram a proposta com avangos
apresentada pela empresa durante au-
diéncia no Ministério Publico do Traba-
Iho (MPT). Valeu a presséo!

CPFL Jaguarituna

Em seguida, foi a vez dos traba-
Ihadores da CPFL Jaguariuna Iuta-
rem. Depois de a empresa encerrar
de forma intransigente as negociagbes
e amedrontar os trabalhadores para
aprovar a proposta apresentada na 5% e
Ultima rodada de negociagéo, ocorrida
em maio, os trabalhadores rejeitaram
o ACT proposto. Essa rejeicdo se deu
nas urnas para resguardar a integrida-
de dos trabalhadores, fazendo com que
o Sindicato quebrasse paradigmas.

Os trabalhadores realizaram uma
greve histdrica, que somente foi inter-
rompida apds um dia e meio, quando o
Sindicato tomou conhecimento de que
a empresa havia entrado com dissidio
de greve, com agendamento de audi-

éncia para o dia 11 de julho. Ap6s con-
sultados, os trabalhadores, de forma
responsavel, deliberaram por permane-
cer em estado de greve para aguardar
o resultado da mesma. Depois disso,
mais duas audiéncias foram realizadas
até chegar a uma proposta digna.
Eletrobras

As datas-base se entrelagaram, ou
seja, abril misturou com maio que por
sua vez entrou junho adentro e a cam-
panha do primeiro semestre s6 acabou
no quarto trimestre do ano.

Um exemplo dessa intensa cam-
panha salarial foi o grupo Eletrobras,
onde ocorreu mais de 20 dias de greve:
a empresa judicializou as negociacoes.
O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
aplicou nas audiéncias de conciliagdo
uma dura postura neoliberal. A luta dos
trabalhadores fez toda a diferencga!

E a data-base junho veio fortemente
contaminada pela posic¢ao dos trabalha-
dores da Energisa, da Jaguariuna (que
ainda nao tinha concluido a campanha)
e do Grupo Eletrobras. A insatisfacdo
dos trabalhadores aumentou com a
percepcao de que as empresas nao ha-
viam abandonado a ideia de reduzir o
ACT e de nao recompor salarios.

Elektro e outras empresas

Enquanto a PPGB apresentava uma
pauta bomba, a Elektro afirmava que
terminaria as negociagbées em duas ou
trés reunides e que nao tinha dinheiro
para corrigir o salarios pela inflagao.

Novo Portal do Sinergia CUT

O Portal do Sinergia CUT esté de cara nova. Importante
fonte de informacdo e de pesquisa para milhares de
internautas, o novo site estda mais atrativo e pratico,
com espacgo para mais noticias, fotos, charges e videos,
histérico e dados sobre as direcées dos sete Sindicatos

NOTICIAS ~ COMUNICAGAO v

que compdem o Sinergia CUT, entre outros links.

Tudo porque a Comunicagao sempre foi e € prioridade
do Sindicato para o fortalecimento da entidade.

“E por isso mesmo que o Sinergia CUT investe
em varias midias que pautam as noticias buscando
a qualidade de informacdo, seja através do site, do
facebook, seja pelos jornais e boletins”, afirma Paulo

Robin, diretor da Area de Comunicac&o do Sindicato.
Acesse www.sinergiacut.org.br, conhega o novo portal
e navegue com mais facilidade e agilidade.
Fique informado sempre!

CS 2016: Energisa Solucbes
apresenta proposta final
insuficiente

COLBNIA DE FERIAS v

O QUE ; NOSSO r—
NINGUEM TIRA!
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ACORDOS COLETIVOS v CAMPANHASALARIAL~  CONVENIOS Q

NI

‘Bpasantados 4819: nao
pagamento do reajusta vai parar
na GRT

‘GUECTEEP envie am 5 tias
relagao da nomes por bas
Tterritorial 2 Fazenda

Com isso, a CTEEP, AES Tieté
Energia, Duke e Comgas comegaram
a retardar o processo de negociagao
aguardando a Elektro, que tinha inten-
¢ao de reajustar para no maximo 8%.
Mas esse plano nao foi eficaz diante
da capacidade de negociagdo do Sin-
dicato e unido dos trabalhadores e,
acordos foram fechados preservando
direitos e conquistas.

Quanto a Elektro, a estratégia do
Sinergia CUT foi alinhar todos os sindi-
catos a mesa de negociagéo e, juntos,
rejeitaram a proposta. Essa posigéo
fez com que a empresa reabrisse as
negociagoes e alterasse alguns itens,
porém, ela ndo mexeu no indice. Dian-
te disso e com um intenso assédio, os
trabalhadores votaram em urnas, rejei-
taram a proposta e deliberaram greve
em setembro.

Pela primeira vez, a direcdo da
empresa se dobrou a pressao da ca-
tegoria e reabriu a negociagdo mesmo
com outras bases sindicais tendo apro-
vado a proposta da empresa. Houve
melhoras em itens importantes. Mas,
nao houve alteragdo da recomposigéo
da inflagdo. O Sindicato conseguiu
“arrancar” da empresa a reducao da
jornada de trabalho com alteragéo da
base mensal 200 horas em janeiro de
2017 sem prejuizo da acao judicial em
andamento.

CPFL PPGB

Depois de 27 anos, em julho passa-
do, trabalhadores da CPFL PPGB rea-
lizaram greve em toda a base. Foi um
marco para os energéticos do Estado
de SP. Demonstrou na pratica o quanto
a categoria estava unida e disposta a
ndo aceitar mais a intransigéncia e o
desrespeito da empresa, que judiciali-
Zou 0 processo de negociagao.

Invasao chinesa

Outro grande desafio foi a “invasao
chinesa”. Os chineses, além de assu-
mirem o comando das Usinas de llha
Solteira e Jupia compradas da Cesp e
promoverem um verdadeiro arrastdo
no antigo ACT, também compraram
parte da CPFL (da Camargo Corréa) e
mais recentemente a Duke.

Nossa luta ndo acaba nunca!

E isso ai! 2016 chega ao fim e esta-
remos novamente juntos rumo a vitoria
em 2017!

e EXPEDIENTE
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Resisténcia e ousadia

Luta incansavel. Vitorias historicas

2016 chegando ao fim. Apesar dos fatos tristes e polémicos ocorridos e que abalaram a economia, a politica e,
consequentemente a sociedade brasileira, para os energéticos do estado de SP o balanc¢o de tudo neste 2016
é positivo: manutengao de direitos e conquistas nas negociagoées diretas e varias vitorias judiciais quando as
empresas insistem na intransigéncia. A mais recente delas foi o Acordo da Peri da Cesp que, depois de 22 anos
de muita luta, foi homologado no ultimo dia 23 de novembro. Porque a gente nao desiste nunca.

Foram 22 anos de muita luta e, enfim, saiu no Tribu-
nal Regional do Trabalho da 152 Regidao, em Campi-
nas, a proposta final para a quitagdo do processo de
Periculosidade da Cesp movido pelo Stieec/Sinergia
CUT contra a empresa.

E a proposta foi aprovada por ampla maioria em
assembleias realizadas em toda a base entre 01 e 22
de novembro. Sendo assim, o acordo foi homologado
na Justica do Trabalho, no ultimo dia 23.

Cada trabalhador recebera o valor que foi infor-
mado nas assembleias, conforme calculos apurados
pelo perito nomeado pela 82 Vara do Trabalho de
Campinas.

Para aqueles que forem receber até R$ 40.000,00
o valor sera pago a vista, a partir do dia 17 de janei-
ro de 2017. Os demais, cujo valor for superior a R$
40.000,00, receberao em 13 parcelas fixas mensais e
iguais sempre apoés o 5° dia util de cada més, a come-
car em fevereiro de 2017.

Observagao importante: somente aqueles que
aderirem ao acordo e encaminharem no prazo es-
tipulado toda a documentagdo necessaria ao Sin-
dicato receberao os seus respectivos valores. Para
saber mais sobre os detalhes dessa vitoria e ter
acesso as informagbes sobre a documentagao
necessaria, basta acessar o site do Sinergia CUT
(www.sinergiaspcut.org.br).

Noticia boa! Funcesp pagara residuo
do Peciulio por Morte

Os trabalhadores que eram participantes do Plano
de Peculio por Morte do PSAP — que foi encerrado e
convertido em Seguro de Vida em Grupo em novem-

bro de 2006 -, receberdo em margo proximo o residuo
do Peclllio.

Na época, um montante parcial (90%) foi devolvido
aos participantes, ficando um saldo de 10% retido por
10 anos pela Fundagao Cesp com duas finalidades:
cobrir o pagamento de indenizagdes de sinistros ocor-
ridos e ndo avisados e cobrir eventuais contingéncias.

Segundo divulgagado da prépria Fundagao, a data
para pagamento do residuo esta prevista para 31 de
marco de 2017.

O saldo total disponivel para distribuicdo é de R$
12.001,232 para os 23.241 participantes que tém di-
reito, podendo variar o valor minimo entre R$ 2,00 a
R$ 251,00 e o maximo entre R$ 313,00 a R$ 1998,00
para cada um, por empresa, conforme tabela abaixo.

AES Tieté: Acordo dos Operadores e Base 200

Entre inumeras vitérias de 2016, duas se destacam
na AES Tieté Energia: o Termo de Acordo de Operadores
que foi implementado a partir de 01 de janeiro de 2016
e 0 pagamento do acordo Base 200, ocorrido no ultimo
més de setembro.

Referente ao Acordo dos Operadores, apesar dos
diversos equivocos cometidos pela empresa no decorrer
da sua implementagao, o Sindicato manteve a sereni-
dade e a capacidade para, através de um processo
negocial, solucionar a maior parte dos problemas.

O grande detalhe: o Termo Aditivo estabelece, entre
outras premissas, a empregabilidade aos trabalhadores.

Sobre o acordo Jornada Base 200 horas, em setem-
bro passado a Caixa Econémica Federal (CEF) de-
positou na conta dos 123 trabalhadores da AES Tieté
Energia inclusos na lista do processo os valores re-

ferentes ao acordo. O valor global do processo foi de
R$ 695 mil. O calculo foi individualizado e abrangeu
o periodo de 1° de janeiro de 2010 a margo de 2016,
levando em consideracdo as horas extras.

Esses trabalhadores tinham como base a jornada
de 220 horas. E a redugéo na jornada de trabalho fa-
zia parte da pauta de reivindicagdes desde 2012, ten-
do se tornado uma bandeira dos trabalhadores.

CPFL: Assinado Acordo de
Majoragao da Escala

O Stieec/Sinergia CUT e a CPFL assinaram, no
dia 30 de novembro, o ACT da Majoracao da Escala
6x8x3 da CPFL. A nova jornada comegou a valer em
1° de dezembro em toda base do Sindicato na CPFL
Paulista. Esse Acordo tem vigéncia de 1 ano e faz par-
te do acordo judicial que o Stieec e empresa celebra-
ram em 2015. Foi uma condicéo proposta pela CPFL
de acertar a carga diaria de trabalho dos plantonistas
(que trabalhavam 7 horas e 20 minutos por dia) igua-
lando com a do Comercial (que trabalha 8 horas/ dia).

Um dos pontos desse Acordo é o reajuste
salarial de 9,36% para todos trabalhadores que
terdo a jornada majorada de 7 horas e 20 minutos
de trabalho por dia para 8 horas de trabalho por
dia. Confira todos os itens no site do Sinergia CUT
(www.sinergiacut.org.br).

O Sindicato optou por assinar o ACT por 1 ano por-
que nesse periodo estara avaliando as mudancgas e
impactos das regras acordadas. Caso nesse periodo
seja necessario algum ajuste, o Sindicato ira procurar
a empresa para eventuais acertos, bem como avaliar
sobre possiveis adequagdes para o préoximo Acordo.
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O governo ilegitimo instalado no
Palacio do Planalto age como um
cupim em um armario de madeira:
destréi de modo silencioso. O setor
elétrico ndo foge & regra. Uma série
de medidas adotadas neste ano pro-
duziu um efeito que s6 produz pessi-
mismo para 2017. Mais sucateamen-
to, desemprego, acidentes de trabalho
e tentativa de retirada de direitos dos
trabalhadores.

O passo inicial foi dado no primeiro
dia do golpe, quando o governo fede-
ral instalou o Programa de Parcerias
de Investimentos — PPI e retomou o
projeto de privatizagdes.

Apesar dos pedidos de aporte de
R$ 10 bilhdes do Sistema Eletrobras
para 2017, o governo limitou os repas-
ses a R$ 3,5 bilhdes as suas distribui-
doras. Pior: na reforma do Conselho
de Administracédo da Eletrobras, va-
rios inimigos dos trabalhadores estéao
de volta, como Wilson Pinto Ferreira
Junior, de recordagdes desagradaveis
na CPFL e que véao atrapalhar ainda
mais em 2017. Infelizmente.

O pacote de maldades tem ainda
o veto de protegcdo aos direitos dos
trabalhadores na Medida Provisoéria
que regulamenta o processo de pri-
vatizagdes. A justificativa ao veto foi:
“Os dispositivos poderiam dificultar a
transferéncia de controle acionario de
empresas, bem como produzir um po-
tencial risco fiscal para o ente publico,
ao onerar outras empresas ou socie-
dades sob seu controle (...)". Como
acreditar em cenario positivo em 2017
diante deste saco de maldades? Além
disso, o governo ja fez um edital para

Na audiéncia solicitada pelo Siner-
gia CUT no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para tratar sobre o
pagamento dos vencimentos reajus-
tados dos aposentados da Lei Com-
plementar 4819, além dos dirigentes
sindicais compareceu o representan-
te da Secretaria da Fazenda. Ja o re-
presentante da CTEEP nao foi e nem
justificou a auséncia. A audiéncia foi
realizada no dia 28 de novembro.

O mediador do MTE entrou em con-
tato com a empresa e solicitou que,
num prazo de cinco dias Uteis, ela
enviasse a Fazenda com copia a Ge-
réncia Regional do Trabalho (GRT),
a relagao dos aposentados 4819 es-
tratificada por base territorial. Pediu
ainda ao representante do governo
que envidasse esforgos junto a Fa-
zenda para o pagamento a todos e,

Ha esperanca para o setor energético em 2017?
Governo ilegitimo usa 2016 como lancamento
de filme de terror para trabalhadores em 2017

Sem ouvir a sociedade, Palacio do Planalto e dos Bandeirantes retomam privatizagdo e vao finalizar o desmonte
do setor elétrico no proximo ano. S6 a mobilizagcao podera fazer diferenca

contratar uma empresa de consultoria
para avaliar e definir o processo de
venda de empresas como a CERON
(Rondbnia), Boa Vista Energia (Ro-
raima), Amazonas Energia (Amazo-
nas), CEPISA (Piaui), CEAL (Alago-
as), Eletroacre (Acre). A expectativa é
que procedimento seja finalizado até
21 de dezembro de 2016.

A furia de privatizacao foi represen-
tada pela CELG. A primeira tentativa
foi adiada por ndo aparecerem inte-
ressados e teve preco minimo de $
2,8 bilhdes e nao foi arrematado.

O leildao aconteceu em 30 de no-
vembro e com lance minimo de R$
1.792 bilhdes. A ENEL (empresa de
capital italiano) foi a empresa vence-
dora do leildo com lance de R$ 2,187
bilhées. Um patrimbnio construido
por décadas e vendido a precgo de ba-
nana.

Se o quadro é delicado no ambito
federal, o que dizer do governo es-
tadual? As perspectivas ndo sado ani-
madoras. O Conselho Diretor do Pro-
grama Estadual de Desestatizagédo
- CDPED, recomendou ao Governa-
dor do Estado de Sao Paulo a retoma-
da dos trabalhos e os estudos neces-
sarios a privatizagdo da CESP, que
tem os controles das usinas de Porto
Primavera, Jaguari e Paraibuna. E
com uma pegadinha: como o contrato
de concessao das usinas ndo venceu,
isto nado gera abrangéncia pela Lei
12.783/13. Quando a concesséao ven-
cer, o controlador tera a prerrogativa
de, no ultimo ano, solicitar mais 30
anos de concessao.

Se a avant premiéere é tao ruim,

qual a saida?

Simples: a mobilizacdo da classe
trabalhadora em cada local de traba-
Iho.

Buscar conscientizar cada compa-
nheiro que a privatizagéo de hoje sera
o0 desemprego de amanhéa. Agbes na

justica, atividades na porta das em-
presas e todo tipo de atividade sera
fundamental para defender o patri-
modnio do povo brasileiro e paulista. O
ano de 2017 sera de luta.

Venha com a gente! Ajude a defen-
der o que € seu!

Muita luta para a classe trabalhadora em 2017

Nao caia na ilusdo de imaginar vida
facil para trabalhadores de outros se-
tores em 2017. Pelo contrario. O pa-
cote de maldades do atual governo
parece infinito.

O primeiro passo é fazer com que
entre em vigor de maneira definitiva
que o negociado fique acima do legis-
lado. Ou seja, a legislacao trabalhista
ficaria inutilizada. E o poderio econ6-
mico passaria por cima do movimen-
to sindical. Dois projetos tramitam na
Camara dos Deputados. O primeiro

€ o PL 4193/12, do deputado Iraja
Abreu (PSD-TO), e o segundo é o PL
4962/2016, do deputado Julio Lopes
(PP/RJ).

Qutra prioridade é impedir a apro-
vagdo no Senado Federal do PL
4330/04, ja aprovado na Camara dos
Deputados e que se entrar em vigor
na instancia final inaugura um proces-
so de terceirizag&o indiscriminado no
Brasil. Inclusive nas atividades fins.
No préximo ano, a perspectiva € Uni-
ca: sem luta ndo havera saida.

Mais negdcios da China no horizonte?

Como é tradigdo no Estado de Sao
Paulo nos ultimos anos, o setor elétri-
co virou um auténtico Cassino. Prova
disso é que em 1° de julho deste ano,
a CPFL Energia divulgou fato relevan-
te.

No documento, existe o relato de
que a Camargo Corréa aceitou pro-
posta da State Grid para a compra de
sua parcela societaria e as demais
controladoras aderiram a proposta, o
que poderia deixar os chineses com
53,3% do capital social.

Os representantes dos trabalha-
dores nos Comités Gestores dos
Planos da Fundagdo CESP (BSPS)
acertadamente aderiram a venda. Se
nao tomasse tal deciséo, o futuro mo-

vimento dos chineses levaria a des-
valorizagdo das agbes e automatica-
mente em prejuizo aos trabalhadores.

Mais de trés meses depois, em
10/09/2016, a China Three Gorges
(CTG) informou ao mercado a com-
pra dos ativos da DUKE ENERGY
por R$ 1 bilhdo.

Na CESP, os chineses arremata-
ram as usinas de Trés Irmaos, Jupia
e llha Solteira pela CTG

Conclusao: o mandarim pode virar
a lingua dominante no setor elétrico
brasileiro e vocé vera que nao € nada
bom. Basta dizer que em alguns se-
tores o valor da hora trabalhada na
China é de US$ 1,28 e as férias anu-
ais sao de apenas cinco dias.

4819: MTE solicita que CTEEP envie relacao de
nomes por base territorial a Fazenda

se necessario, que a Secretaria reali-
zasse 0 pagamento aos aposentados
que estdo na base dos sindicatos que
ja estdo com a situagao regularizada
junto ao Mediador, como é o caso do
Sinergia CUT.

Caso a empresa ndao cumpra a de-
terminacdo, o Sindicato tomara as
medidas judiciais cabiveis.

E preciso lembrar

Historicamente, a Fazenda iniciava
0 processo de pagamento aos 4819
depois que os Acordos Coletivos de
Trabalho estavam assinados entre as
partes — sindicatos e empresa.

Neste ano de 2016, o Sinergia
CUT assinou o Acordo em meados
de agosto e a CTEEP, em setembro.
Em outubro, apareceu uma exigéncia
vinda da Secretaria da Fazenda
de que os acordos deveriam ser

Espaco) &
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Restabelecimentos das parcelas das

incorporacoes para os 111

Em 16 de novembro, a juiza substituta do Trabalho da 12 Vara do Traba-
Iho de Campinas, determinou a intimacdo da Fazenda Estadual para que
comprove, no prazo de 10 dias, o restabelecimento das parcelas “Incorpo-
racao de Acao Judicial e “Adicional de Incorporacdo de Acao Judicial” na
complementagdo de aposentadorias/pensdes para os substituidos indica-
dos as folhas 1757/1758, sob pena de arcar com multa diaria de R$ 500,00,
por dia e por beneficiario, até o efetivo cumprimento da ordem.

Ou seja, os 111 aposentados e pensionistas, sécios do Sindicato, que
fizeram contato com o Departamento Juridico porque ainda ndo estavam
recebendo as rubricas acima mencionadas, devem ter a situacao regulari-
zada em breve. Aintimagéo foi feita por carta precatoria expedida para Sao
Paulo, na pessoa do Procurador Geral do Estado.

Caso a Fazenda nao cumpra a determinacéo, o Sindicato tomara as me-

didas judiciais cabiveis.

inseridos no Sistema Mediador, junto
ao MTE. Os sindicatos que fazem
parte do projeto Sinergia CUT, téao

logo receberam a informagdo da
CTEEP, iniciaram os processos de
insercao no sistema Mediador.

Shhdhea(o dos Trelaleckeres EnersSices cdo 8P
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