NGamero 1427
19 a 28/02/2018

FTIUESP

Senvicolessencial

SINERGIA

Sindicato dos Trabalhadores Energéticos do Estado de SP

www.sinergiaspcut.org.br

REFORMA DA PREVIDENCIA

SE BOTAR PRA VOTAR
O BRASIL VAI PARAR

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Sinergia Campinas- filiado em 1988
Sinergia Gasista- filiado em 1989
Sinergia Prudente - filiado em 2005
Sinergia Sindergel - filiado em 2006
Sinergia Bauru - filiado em 2009
Sinergia Araraquara
Sinergia Mococa
Sinergia SJ Rio Preto
Sinergia CUT - filiado em 12/12/99

O governo ilegitimo quer aprovar a Reforma da Previdéncia ainda neste més de fevereiro. O projeto é
cruel e muda as atuais regras da Aposentadoria para muito pior! Se aprovada, muitos brasileiros vao
morrer antes de conseguir se aposentar. Nao tem arrego! Todos as ruas!

Em 2017, trabalhadores de todo
pais conseguiram impedir a votacéo
da reforma da Previdéncia com a his-
térica greve geral de 28 de abiril. Foi o
recado dado ao governo golpista de
que a sociedade brasileira ndo aceita
a reforma porque ela significa o fim
da aposentadoria.

No entanto, o governo usurpador
nao desistiu da proposta e anunciou
a decisao de coloca-la (PEC 287/16)
em votacao neste més de fevereiro.

Atendendo a orientagdo da CUT, o
Sinergia CUT intensificara a luta em
toda a sua base, juntando forgas com
todas as categorias com o objetivo
de impedir a aprovagao da reforma
da Previdéncia. Esse é o principal
desafio do momento.

Nao tem arrego!

O novo texto do projeto da reforma

da Previdéncia esta previsto para en-

trar na pauta de votacdo da Camara
dos Deputados a partir do dia 19 de
fevereiro.

A estratégia de Temer, revelada
pela agéncia ‘pré-mercado’ Reuters
demonstra, mais uma vez, que o go-
verno golpista e seus aliados no Con-
gresso Nacional estdo pouco se im-
portando com a vontade e a opiniao
da maioria da populacéao brasileira.

O que esta em risco nao & so o fim
da aposentadoria. O futuro do Pais
esta em jogo. O resultado desta ba-
talha decisiva dependera do envolvi-
mento de cada um e da disposicéo
de luta de todos.

Portanto, fique ligado! No dia em
que a Camara dos Deputados colo-
car a proposta em votagao, o Brasil
vai parar! Participe do Dia Nacional
de Lutas contra reforma da Previdén-
cia!
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Se aprovada, reforma de Temer acaba com aposentadoria
por tempo de contribuicao e diminui valor do beneficio

A proposta de reforma da Previdén-
cia que esta na Camara dos Deputa-
dos acaba com a aposentadoria por
tempo de contribui¢cdo, reduz o valor
dos beneficios e institui a idade mini-
ma obrigatdria para todos os trabalha-
dores.

62 para mulheres e
65 para homens

Se aprovada, para receber 60%
da média salarial do primeiro e mais
baixo até o ultimo salario, os trabalha-
dores da iniciativa privada, que fazem
parte do Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS), terdo de ter 62 anos
de idade no caso das mulheres e 65
anos os homens.

Em ambos os casos, é preciso con-
tribuir com o INSS durante no minimo
15 anos para ter direito a aposentado-
ria. Confira a tabela abaixo:

Tempo de
Contribuigao

15 anos

Regime geral
(iniciativa privada)
60% da média salarial

20 anos 65% da média salarial

25 anos 70% da média salarial

30 anos 77,5% da média salarial

35 anos 87,5% da média salarial

40 anos 100% da média salarial

O valor da aposentadoria vai dimi-
nuir em praticamente todas as faixas
sendo 0os mais pobres os mais prejudi-
cados com as reformas de Temer.

Mais de 47,9 milhdes de trabalha-
dores brasileiros tém salarios pro-
ximos de um salario minimo e se
aposentam por idade porque nao
conseguem cumprir o tempo minimo
de contribuicdo. Isso porque, nor-
malmente comegam a trabalhar mais
cedo, estdo nas piores ocupacoes,
com os salarios mais baixos e ficam
mais tempo desempregados ou na
informalidade. Sendo assim, terdo de
ficar muito mais tempo trabalhando e
contribuindo para conseguir se apo-
sentar.

Como é hoje

Hoje, os trabalhadores da iniciativa
privada podem se aposentar por tem-
po de contribuigao e por idade.

Para se aposentar por tempo de
contribuicdo e receber 100% do va-
lor do beneficio, as mulheres tém de
contribuir por no minimo 30 anos e,
os homens, por 35. A soma da idade
com o tempo de contribuicdo tem de
dar 85 no caso das mulheres e 95 no
dos homens. Para professores, o fator
€ 80/90 e a contribuicdo minima ¢é de
23 anos (mulheres) e 30 (homens).

Quanto aos calculos do valor do
beneficio sao feitos com base nos
80% maiores salarios recebidos ao
longo da vida laboral.

Ja as regras da aposentadoria por
idade exigem que as mulheres te-
nham 60 anos de idade e 15 de con-
tribuicdo e que os homens tenham 65
anos de idade e 15 de contribuicéo
para terem direito a 100% do valor do
salario beneficio, que é a soma das
80% maiores contribuicdes feitas do
primeiro ao ultimo emprego.

Servidor Publico

Os servidores publicos que fazem
parte do RPPS, também serao afeta-
dos caso a reforma seja aprovada. Se
isso acontecer, ha exigéncia da idade
minima de 65 anos homem e 62 anos
mulher para terem direito ao bene-
ficio. Atingida a idade minima, fica
garantido o direito de receber de apo-
sentadoria o valor integral do salario
no ultimo cargo, além de ter reajuste
equivalente ao dos servidores ativos.

E importante lembrar que o servidor
publico ndo tem direito ao FGTS, nem
a negociacdo coletiva. Quase me-
tade do salario de muitos servidores
publicos é gratificagdo por produgéo,
ou seja, nao faz parte do salario. Isso
significa que o servidor perde cerca

de 33% do valor da sua remuneracéo
ao se aposentar, pois gratificagdo néo
conta nos calculos da aposentadoria.
Recebem, em média, de R$ 3 a 4 mil
por més.

Hoje eles podem se aposentar da
seguinte forma: por tempo de con-
tribuicdo (mulheres, aos 55 anos de
idade e 30 anos de contribuicdo e
homens, aos 60 anos de idade e 35
anos de contribuicdo); e por idade
(mulheres, aos 60 anos de idade e 15
anos de contribuigdo e homens, aos
65 anos de idade e 15 anos de con-
tribuicdo).
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Emenda a PEC da Previdéncia
prejudica ainda mais os trabalhadores

Nova versao do texto da proposta da reforma da Previdéncia foi apresentada pelo relator, o deputado Arthur Maia (PPS-BA)
no ultimo dia 07. Confira abaixo a analise feita pelo deputado Paulo Pimenta (PT-RS) a respeito das mudancgas no texto

O lider da Bancada do Partido
dos Trabalhadores, deputado Paulo
Pimenta(PT-RS),rechagouoconteudo
da emenda aglutinativa a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC 287/16),
apresentada pelo governo ilegitimo
de Michel Temer, com mudangas na
proposta de Reforma da Previdéncia.
No entendimento do petista, a nova
versdo apresentada €& pior que a
proposigéo atual.

“E uma proposta que no fundamental
nao altera em nada a grande distorgao
que elafaz quando penaliza o conjunto
dos trabalhadores, especialmente
aqueles setores da sociedade de
menor poder aquisitivo, € que nao
tém uma capacidade de oferecer
para o governo, neste momento, os
votos dentro do Congresso Nacional”,
criticou.

Para ele, a nova redagdo nao

passa de um modelo desenhado para
angariar ou levar os parlamentares
a mudar de posicdo em relagdo a
Reforma da Previdéncia. “E uma
proposta desenhada para ver se
com este modelo alguém se dispde a
trocar o voto. Entdo € uma maneira
de buscar os votos que faltam, e com
isso, ela acaba sendo pior, inclusive,
do que elaja é”, reiterou Pimenta.

O lider do PT se referiu a alteracao
feita pelo relator Arthur Maia (PPS-
BA), que concedeu as viuvas e
vilvos de policiais mortos em servico,
aposentadoria integral.

Para ele, tal medida € um aceno
aos integrantes da “bancada da bala”,
com o objetivo de conseguir votos
para a aprovagao da Reforma da
Previdéncia.

(fonte: www.ptnacamara.org.br)

Verdades sobre a
reforma da Previdéncia

O relator da proposta de reforma da
Previdéncia que tramita na Camara, o
deputado Arthur Maia (PPS-BA) apre-
sentou no Ultimo dia 7 uma nova ver-
séo do projeto. Segundo ele, sera essa
a versao que devera ir a voto no plena-
rio da Casa, a partir de 19 de fevereiro.

Nesse novo texto, houve uma uni-
ca alteragédo referente ao que havia
sido apresentado pelo governo ilegiti-
mo no final do ano passado e envol-
ve a questdo da pensdao em caso de
morte do trabalhador. A pensao sera
vinculada ao salario minimo, com pos-
sibilidade de acumular aposentadoria
e pensao deixada por cdnjuge, com o
limite de até dois salarios minimos. No
caso de cOnjuges de policiais mortos
em servigo, terdo direito a pensao em
valor integral. Atualmente, € permitido
0 acumulo de pensao com aposenta-
doria.

Propaganda enganosa

Sempre é bom esclarecer que a
previdéncia nao esta quebrada, como
diz a propaganda enganosa do gover-
no ilegitimo. A Previdéncia ndo pode
ser analisada isoladamente. Ela inte-
gra um sistema denominado Segurida-
de Social, que engloba a Previdéncia,
Assisténcia Social e Saude. Somadas
as diversas fontes de financiamento, o

resultado é positivo. Em 2015, o supe-
ravit foi de R$ 11,2 bilhdes.

Reforma Trabalhista & Reforma

da Previdéncia

Bom lembrar das péssimas con-
sequéncias da nova lei trabalhista,
aprovada por esse mesmo governo
ilegitimo e que estd em vigor desde
novembro passado.

Entre outros pontos, essa Reforma
da garantia de que a negociagao entre
patrdes e trabalhadores fique acima
do que diz a lei, como foi solicitado por
associagdes empresariais. Em locais
onde n&o ha sindicatos fortes ou onde
sejam fracos ou corruptos, negocia-
¢oes tendem a ser desequilibradas a
favor dos patrdes, aprovando redu-
¢des em direitos que coloquem em ris-
CO 0 emprego, o salario, a saude e a
seguranca de trabalhadores.

Sem contar que a Reforma Tra-
balhista traz implicagbes desastrosas
para o sistema publico de aposentado-
rias, ja que dificulta a contribuicdo dos
trabalhadores devido as novas modali-
dades de contrato.

Enfim... se a luta nao for feita, eles
vao aprovar a reforma da previdéncia
que nao s6 acaba com a aposentado-
ria, mas também traz inUmeros prejui-
zos aos trabalhadores.

NA PRESSAO é uma ferramenta de mobilizacdo,
via internet. Ela oferece um jeito prdtico de
pressionar - por email, felefone ou redes sociais
- autoridades e representantes de qualquer

instdncia do Executivo, no Legislativo ou ho
Judicidrio. Acesse:
www.napressao.org.br/

PREOCUPADO COM A CRISE, TEMER RESOLVE ECONOMIZAR
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Municipios podem ir
a falencia se reforma
for aprovada

Apesar de ndo ter conseguido até agora os 308 votos necessarios para apro-
var a reforma da Previdéncia, o governo do ilegitimo e golpista Michel Temer
(MDB-SP) continua pressionando os deputados a votarem a medida que res-
tringe 0 acesso a aposentadoria de milhdes de brasileiros.

Depois de varias tentativas mal sucedidas, Temer quer votar a reforma na
semana de 19 a 23 de fevereiro. Os movimentos sociais e sindical e os par-
lamentares de oposicédo estdo na linha de frente contra a aprovagéo desta
reforma que, na realidade, significa o fim da aposentadoria, em especial para
0s mais pobres, que tém emprego sem carteira assinada, contratos de trabalho
intermitente, ficam longos periodos desempregados e trabalham no campo.

O fim do pagamento desses beneficios colocara em risco a protegéo social
dos aposentados e também a economia de centenas de municipios brasileiros,
em especial os menores que sao praticamente sustentados com os beneficios
pagos pelo INSS que incentivam o consumo e ajudam a girar a economia.

A maior fonte de renda de 70% (3.875) dos 5.566 municipios brasileiros séo
os beneficios pagos pela Previdéncia Social, que superam, inclusive, os repas-
ses do Fundo de Participagéo dos Municipios (FPM), uma espécie de mesada
transferida pelo Executivo, como previsto na Constituicdo. Em muitos casos,
o valor dos beneficios previdenciarios recebidos pelos aposentados supera
até mesmo a Arrecadacao total do municipio, como ocorreu em 2010, quando
82,4% das cidades tiveram Arrecadacéo inferior ao valor das aposentadorias
pagas pelo INSS.

O efeito da reforma no estado de Sergipe

Um exemplo do estrago que essa reforma pode causar em pequenas cida-
des é o caso da maioria dos municipios sergipanos. Segundo o economista
Luis Moura, do DIEESE/SE, em 54 dos 75 municipios sergipanos, o volume de
pagamento de beneficios previdenciarios efetuados pelo INSS supera o Fundo
de Participagdo dos Municipios (FPM).

Ou seja, cerca de dois em cada trés municipios sergipanos dependem mais
da Previdéncia Social que do FPM. Além disso, em 74,7% dos municipios ser-
gipanos os beneficios ultrapassam a arrecadacgao previdenciaria. “lsso mostra
que a renda dos municipios € extremamente dependente dessas aposentado-
rias”, ressaltou o economista Luis Moura.

Em Lagarto (SE), por exemplo, os beneficios superam mais de trés vezes o
que é arrecadado. Dados do Dataprev mostram que o municipio arrecadou R$
40.958.192 no ano de 2016, enquanto foram pagos R$ 229.185.158 em bene-
ficios. Desse total, R$ 129.928.425 foram para a populagdo que vive na zona
rural. Ja o valor do FPM para Lagarto nesse periodo foi de R$ 35.600.778.
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