BRASIL

Ha anos o Sinergia CUT realiza a
pesquisa de avaliacdo dos resultados
obtidos na Campanha Salarial junto aos
trabalhadores do setor energético. Essa
pesquisa, elaborada juntamente com a
sociologa Ana Claudia Meira, ajuda o
Sindicato a nortear quais pontos foram
importantes e em quais € necessario
avancar nas negociaces de Acordo Co-
letivo em cada uma das empresas.

Uma das novidades na pesquisa re-
alizada com os trabalhadores no final
de 2011 e divulgada em 2012 foi a con-
sulta a respeito da etnia. Dado inédito
até entdo e bastante revelador.

Feita por amostragem, a pesquisa
colheu mais de 2.500 questionarios de
trabalhadores das seguintes empresas
e prestadoras de servigos: CPFL, CPFL
Piratininga, Elektro, CTEEP, CESP,
AES Tieté, Furnas, Comgas, Potenci-
al, Grupo Rede Energia, Advanced,
Biolins, B. Tobace, Cernhe, Ceroc,
CERT, Civile Project, Duke, Fasa, Fer-
ro Ligas, FR Engenharia, IE Pinheiros,
1ZZ1, Medral, Nova Rio, PIERP, Rizal,
Sirius, Taesa e Unido Cooperativa.

Os negros do setor

Quanto a classificagao da raca/cor,
a pesquisa utilizou a mesma nomen-
clatura do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica): Amarela, Bran-
ca, Indigena, Parda e Preta.

Do total dos entrevistados, 5,73%
sdo daracga negra e 20,90% parda. A
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Pesquisa

Os negros no setor energetico do
Estado de Sao Paulo

Pesquisa referente a Campanha Salarial 201 1, divulgada em 2012, inseriu consulta sobre cor da pele/etnia, o que
possibilitou cruzamento de informagdes que tracam um perfil dos trabalhadores e trabalhadoras negros no setor
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raca branca ainda é maioria, com
69,87% dos trabalhadores.

Entre os da raga negra, a grande
maioria dos trabalhadores é do sexo
masculino, com 90,41% e apenas
8,90% séo do sexo feminino. Entre os
pardos, ndo é diferente; 91,35% sao ho-
mens e 7,52% mulheres.

A faixa etéria predominante entre as
racas parda e negra é de 30 a 39 anos,

Professor Eduardo, presente!
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com 28% dos trabalhadores de cada
uma dessas racas. Depois vem o pes-
soal que estéa entre 40 e 49 anos, com
aproximados 25% dos trabalhadores de
cada uma das racas.

Quanto a sindicalizacéo, a grande
maioria dos negros e pardos responde-
ram positivamente, sendo 79,45% e
80%, respectivamente, associados ao
Sindicato.
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As funcdes exercidas nas empre-
sas também foi alvo da pesquisa. En-
tre os que responderam ao questiona-
rio, mais de 79% da raca negra traba-
lham na area operacional das
energéticas e 15,75% ficam no setor
administrativo/comercial.
Semelhantemente para a raca parda,
quase 77% dos energéticos de SP es-
t&o no operacional das empresas e mais
de 18% no administrativo/comercial.

As empresas que concentram mai-
or numero de trabalhadores negros e
pardos sdo CPFL Paulista e Elektro.
Na Paulista, 20,55% sé&o da raca ne-
gra e 19,92% parda. Ja na Elektro,
13,7% declararam-se negros e 20,49%
pardos.

Um dado importante avaliado foi o
tempo de trabalho. Mais de 39% da raca
negra afirmaram estar ha mais de 10
anos na empresa e quase 14% disse-
ram estar no local de trabalho entre 05 e
09 anos. Entre os pardos, a maioria
(37%) também esta ha mais de 10 anos
na empresa e mais de 13% afirmaram
estar la entre 05 e 09 anos.

“O resultado dessa pesquisa nos re-
mete a seguinte posicao: avancar mais
e mais. Como classe trabalhadora, te-
mos o dever de conceder respaldo a
luta dos trabalhadores negros e negras,
pois esta é uma luta de todos",
conclama Jesus Francisco Garcia, pre-
sidente do Sinergia CUT.

Combate a violéncia contra
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Contra a Juventude Negra. Segundo dados do Ministério da Saude, 53%

Promogdo da Igualdade Racial (CNPIR). dos homicidios registrados no pais vitimam pessoas jovens. Destas, mais

toda uma trajetéria de vida do profes-

Também era poeta e compbs o Hino a
Negritude, que integra a lista dos hinos
oficiais do pais por iniciativa de um pro-
jeto de lei do deputado federal
Vicentinho (PT-SP).

Para o coordenador do Coletivo de
Combate ao Racismo da Subsede da
CUT Campinas, Secretario de Comba-
te ao Racismo da Ftiuesp e dirigente
do Sinergia CUT, Adao Luiz Carlos, “o
professor sera lembrado por todos os
gue se dedicam a construcéo de uma
nova sociedade justa e igualitaria”.

Outras liderancas de diversos mo-
vimentos lamentaram a morte do pro-
fessor. “O Movimento Negro brasileiro

sor contra o racismo e 0s preconcei-
tos. O Hino da Negritude de sua auto-
ria € um relato da firmeza e certeza
gue ele nutriu de ter um pais sem ra-
cismo. Seu legado nos orienta a er-
guermos a cabeca e continuarmos lu-
tando”, afirmou o presidente da Funda-
¢do Palmares e ex-ministro chefe da
SEPPIR (Secretaria Especial de Poli-
ticas da Igualdade Racial), El6i Ferreira
de Araujo.

Paulista, nascido em 1.926, o pro-
fessor Eduardo de Oliveira, era também
conferencista e jornalista e autor de va-
rios livros. Viavo, ele deixou seis filhos,
além de netos e bisnetos.

de 75% séo negras. Além disso, enquanto as mortes de jovens brancos
cairam de 9.248, em 2000, para 7.065, em 2010, a morte de jovens negros
cresceu de 14.055 para 19.255 no mesmo periodo.

"O Juventude Viva representa um plano de enfrentamento a mortalidade
da juventude negra. Vai comecar como uma experiéncia em Alagoas, com
0s varios Ministérios envolvidos desenvolvendo um conjunto de acdes de
inclusdo e contra a cultura de violéncia", explicou a ministra da Secretaria
de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial (Seppir), Luiza Bairros.

Entre as iniciativas a serem desenvolvidas, a ministra mencionou a ado-
¢ao, pelas escolas estaduais, de aulas em periodo integral; a criagéo de
espacos culturais em territorios violentos e o estimulo ao empreendedorismo
juvenil, principalmente quando associado a chamada economia solidéaria.
Além disso, o programa também prevé acdes de capacitacéo dos profissi-
onais que atuam com 0s jovens, especialmente dos policiais.

Fonte: Agéncia Brasil




Uma luta de
todos nos

Ha um ano e meio, quando realizou
o lancamento da Cartilha do Estatuto
da Igualdade Racial para a categoria
energeética, o Sinergia CUT reforcou a
necessidade de continuar a luta para
implantar as politicas de promocao da
igualdade racial. Sabemos que ainda
estamos longe da plenitude. Prova dis-
S0 s&o os resultados encontrados em
diversas pesquisas, como arealizada e
divulgada nesta edicéo pelo Sindicato.

Mas, o levantamento foi importante
para colher dados sobre a populacdo ne-
gra da nossa categoria. Infelizmente,
essa parcela da sociedade tende a so-
frer mais e fortemente os impactos da
miséria e da pobreza, da falta de opor-
tunidades de insercéo e manutencéo no
mercado de trabalho bem como nas po-
liticas educacionais, saude e novas
tecnologias.

Esses impactos sdo resultados da
exploracéo do negro trabalhador no pe-
riodo de escravidéo. Um dos maiores de-
safios é a luta pela construcao da
equidade. O Sinergia CUT se propde a
pensar e prover esforcos no sentido de
alterar as relacGes da classe trabalha-
dora, na tematica racial/étnica e de gé-
nero para a superacao das profundas de-
sigualdades vivenciadas pela ampla mai-
oria da populacéo que sdo 0s negros.
Objetivo: queremos trazer essas ban-
deiras para a pauta do dia-a-dia.

Sabemos que, para por em pratica
tarefa tao relevante e complexa, torna-
se hecessario o esfor¢o conjunto do mo-
vimento sindical com o movimento ne-
gro. E evidente que existem sucessivas
conquistas do movimento negro brasi-
leiro. No entanto, ha muito que se fazer.
O Sinergia CUT quer pautar essas de-
mandas com o objetivo de superar 0s
limites impostos pelo racismo e pela po-
breza, com o tenaz sonho de realiza-
¢ao de uma sociedade capaz de supe-
rar o racismo e promover a igualdade.

Ad&o Luiz Carlos , dirigente do
Sinergia CUT e Secretério de
Combate ao Racismo da Ftiuesp
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Racismo e discriminacdo nas empresas

ISSO TEM QUE ACABAR!

Incluir a luta contra a discriminacao racial nos

Enquanto o Sinergia CUT leva a ban-
deira do Trabalho Decente para as
assembleias e mesas de negociagcéo na
Campanha Salarial 2012, algumas em-
presas seguem na direc&o contraria ao
praticar assédio moral e discriminagdo.
E isso ficou ainda mais evidente nas mo-
bilizacbes realizadas pelo Sindicato para
fazer com que as energéticas conside-
rassem a pauta de reivindicagdes dos tra-
balhadores.

Tanto na CPFL Energia como Elektro,
houve muita presséo por parte das chefi-
as para que os trabalhadores néo aderis-
sem ao Plano de Luta. Foram registrados
diversos casos de assédio moral como
na Elektro em Limeira. Ali os relatos déo
conta de que a chefia, segundo denunci-
as de trabalhadores, utilizou uma para-
bola com teor racista na tentativa de inti-
midar quem participou da mobilizag&o.
O Sinergia CUT repudia a atitude desse
gestor que tem praticado varios assédi-
os ultimamente e agora, além de ferir o
direito de organizacéo dos trabalhadores,
incorre em discriminacao racial.

Vale destacar que a Convencao Inter-
nacional para a Eliminagéo de todas as
Normas de Discriminac&o Racial da ONU,
ratificada pelo Brasil, diz que:

"Discriminagdo Racial significa qual-
quer distingdo, excluséo, restrico ou pre-
feréncia baseada naraca, cor, ascendén-
cia, origem étnica ou nacional com a fi-
nalidade ou o efeito de impedir ou dificul-
tar o reconhecimento e/ou exercicio, em
bases de igualdade, aos direitos huma-
nos e liberdades fundamentais nos cam-
pos politico, econémico, social, cultural
ou qualquer outra area da vida publica".

“Racismo é crime. Diante de uma si-
tuacdo de discriminagdo racial, a pes-
soa deve ir a uma delegacia e registrar
gueixa em boletim de ocorréncia. O pro-
blema é que muitas delegacias néo es-
tao preparadas e tentam descaracterizar

0 racismo, registrando como injuria. No
caso dos energéticos, os trabalhadores
podem procurar imediatamente o Sindi-
cato ou representantes sindicais que po-
derdo ajudar a vitima a oficializar a de-
nuncia”, explica Adédo Luis Carlos, Se-
cretario de Combate ao Racismo da
Ftiuesp e dirigente do Sinergia CUT.

No caso da Elektro o assunto foi de-
batido. Os dirigentes do Sinergia CUT
aproveitaram a reunido para repudiar e
denunciar os diversos casos de assédio
moral aos trabalhadores e até mesmo
contra representante sindical ocorrido em
Votuporanga.

Diante de tantas denuncias os sindi-
catos reivindicaram para a empresa a
implementacao de praticas de combate
a assédio sexual e moral, bem como o
impedimento da discriminagdo. Aempre-
sa alegou que estas questdes ja sédo
abrangidas no seu cédigo de conduta,
porém esta aberta para receber contri-
buicBes com o objetivo de aprimorar 0s
procedimentos da empresa em relacao

Acordos Coletivos é prioridade!

a este tema.

Nas pautas de reivindicagfes entre-
gues atodas as empresas pelo Sinergia
CUT, os trabalhadores inseriram
clalisulas para garantir protecdo contra
0 assédio moral e sexual, bem como o
combater as praticas antissindicais.

Estudos apontam que assédio mo-
ral traz outras consequéncias além do
sofrimento fisico e psicoldgico; a an-
siedade, ins6nia, sonoléncia excessi-
va, crises de choro, inseguranca, de-
pressédo, sentimento de menos valia,
dores generalizadas, problemas res-
piratérios, distarbios digestivos, tremo-
res e nos homens o consumo acentu-
ado de entorpecentes e medicamen-
tos, causando dependéncia quimica.

Essas condi¢cdes estdo muito dis-
tantes do que a os trabalhadores al-
mejam para suas vidas. Por isso, 0
Sinergia CUT luta pela incluséo de cla-
usulas nos ACTs e quer na pratica o
fim do assédio moral, sexual e da dis-
criminag&o. Envolva-se nessa luta!

Confira algumas atividades da CUT e do movimento
negro referentes ao 20 de Novembro

O Dia da Consciéncia Negra sera lembrado com atividades especiais e culturais durante todo o més. Confiraa
programacéo divulgada pelo Coletivo de Combate ao Racismo da Subsede da CUT Campinas e Regido

05 de novembro
¢ Abertura do Més da Consciéncia Negra em Campinas
- Curta metragem: “Vista minha pele” (de Joel Zito)
Local: Sindicato da Construcéo Civil (Rua Barédo de Jaguara, 704, Centro)
Horario: 19h

06 de novembro
¢ Abertura do Més da Consciéncia Negra CUT Nacional
Tema: Igualdade Racial no Trabalho e na Vida
- Curta metragem: “Vista minha pele” (de Joel Zito)
- Coquetel
Horario: 19h
Local: Hotel Braston (rua Martins Fontes,330, Consolacéo, SP)

17 de novembro
¢ Marcha Zumbi dos Palmares
Concentracdo na Estacao Cultura, em Campinas, as 9h
20 de novembro
Entrega do Diploma de Mérito Zumbi dos Palmares
Local: Camara Municipal de Campinas
(Av. da Saudade, 1004 - Ponte Preta)
Horario: 20h

06 de dezembro

+ Encerramento das atividades do Coletivo de Combate
ao Racismo 2012

Exibicao do filme: “A Revolta da Chibata”

Local: Subsede de Campinas dos Sindviarios (Rua Padre José Quadros,
Parque Industrial, Campinas)

Horéario: 10h
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