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Acordo Coletivo que entre si fazem de um lado a COOPERATIVA DE ELETRIF I_CA(}_AO E
DESENVOLVIMENTO RURAL DE NOVO HORIZONTE LTDA., devidamente inscrita no
CNPJ sob n.° 53.176.038/0001-86 e com Inscrico Estadual n.° 483.003.274.114,
estabelecida na Avenida Guido Della Togna n.° 784, Jardim Aeroporto, na cidade de Novo
Horizonte —-SP, neste ato representada por seu Diretor Presidente José Antonio Redigolo ,
CPF n.° 072.143.948-98, doravante designada somente CERNHE e, de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS, com sede na Rua Dr. Quirino n.° 1511, Centro, na cidade de Campinas - SP,
neste ato representado por seu Diretor Presidente Carlos Alberto Alves, CPF n.°
036.206.368-00, doravante denominado SINDICATO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DATA-BASE
A data-base da categoria ¢ fixada em 1° de maio.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 01/05/2017 a
30/04/2018, por vontade das partes, com excec¢éo das clausulas econdmicas que deverao
Ser negociadas anualmente na data-base e aquelas que expressamente declararem outra
data ou periodo especifico de vigéncia.

§ Unico: O presente Acordo substitui o anterior Cuja vigéncia expirou em 30/04/2017.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CERNHE integrantes da
categoria profissional dos trabalhadores em industria e Cooperativa de energia elétrica,
bem como os trabalhadores lotados nas areas administrativas, Call Center, representada
pelo SINDICATO.

§ Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL
Em 01/05/2017 ser3 aplicado o reajuste salarial no percentual de 5,00% (cinco por cento),
apurado no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017.

Para'!grafo Unico: Fica acordado entre as partes ainda que 1%(um por cento) do reajuste
previsto no "caput”, desde ja garantido, se refere a antecipacédo monetaria para o Plano de
ggr_?os e Salarios a ser implementado pela Empresa, conforme clausula 5 do presente

CLAUSULA 52 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As partes estabelecem que a implementagéo do PCS — Plano de Cargos e Salarios sera
efetivado até o més dezembro do presente ano(2017).
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CLAUSULA 62 - REAJUSTE DE BENEFICIOS

O piso salarial e todos os beneficios expressos monetariamente existent_es na CERNHE
dever&o ser reajustados a partir de 01/05/2017 pelos mesmos percentuais e epocas‘dos
reajustes salariais coletivos e aumento real que totalizam o p.ercentual de 5,00"@ _(cmco
por cento), devendo ser majorados sempre que ocorrer reajuste geral de saldrios na

CERNHE.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

A titulo de Adicional por Tempo de Servico, a CERNHE pagar4d a todos os seus
empregados, em rubrica a parte no holerite, o percentual de 1% (um por cento) incidente
sobre o salario nominal do empregado, para cada ano efetivo de servigo prestado pelo
empregado, retroagindo a data de admiss3o do empregado a contar da data da conquista
do mesmo.

Paragrafo Unico: Para os novos contratados a partir 01/05/2012 o adicional por tempo de
servico de 1% sera pago a cada trabalhador que a cada 03(trés) anos tenha efetivo
servico prestado na Cooperativa.

CLAUSULA 8° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A CERNHE pagara a todos os seus trabalhadores um valor de PLR correspondente a 1
(um) salario nominal do empregado, apurado do periodo de 01/05/2016 a 31/04/2017,
reajustado na forma das Clausulas 4% 5% e 6 deste acordo a ser paga até 31/03/2018. Os
funcionarios afastados no periodo de apuragao por motivo de doenca e/ou acidente de
trabalho irdo receber o PLR integral, normalmente, ja os novos funcionarios contratados e
os afastados por demais motivos (fora do ambiente de trabalho) irdo receber na
proporcionalidade dos meses trabalhados dentro do periodo de apuragao, considerando
como més fechado a cada 15 dias de trabalho. A Empresa informara ao Sindicato todas
as ocorréncias de trabalhadores afastados por qualquer motivo de afastamento.

CLAUSULA 9° — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira serzo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal, e, as horas extras
realizadas aos sabados, domingos e feriados receberzo acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 10 - VALE ALIMENTAGCAO
A CERNHE fornecers, gratuitamente, aos seus empregados Cartao Vale Alimentagao no
valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).

CLAUSULA 112 - LANCHE MATINAL

A CERNHE fornecera gratuitamente aos seus empregados Lanche Matinal antes do
Ingresso ao trabalho, ficando assegurado em uma semana de cada més, o fornecimento
de pao com mortadela.

CLAUSULA 122 - ISONOMIA SALARIAL "\H\



A CERNHE garantira o pagamento de igual salario para os empregados que exergam a
mesma fungdo desde de que alcangada os periodos de contrato de trabalho abaixo

previstos:

* Auxiliar de escritério em geral até 1 ano: R$ 1149,47 (um mil e cento e quarenta
€ nove reais e quarenta e sete centavos ) e, apés 1 ano o piso passara a R$
1.336,60 (um mil e trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos);

e Atendente de Call Center — R$ 1.269.75 (um mil e duzentos e sessenta e nove
reais e setenta e cinco centavos);

e Trabalhadores de campo:

s Servigcos Gerais: servigo de rogada, arrumacao de almoxarife, limpeza e
demais servicos dessa natureza - R$ 1.269,75 (um mil e duzentos e sessenta
nove reais e setenta e cinco centavos);

* Eletricista Nivel IIl: trabalho de apoio aos eletricistas, dupla com eletricista mais
experiente, sem a execucao de ligacbes ou qualquer acao direta na rede de
distribuicdo —~ R$ 1.537,08 (um mil quinhentos e trinta e sete reais e oito
centavos);

* Eletricista Nivel Il (com NR 10 e curso de eletricista) — execugado de servicos de
eletricistas - R$ 1.602,13 (um mil seiscentos e dois reais e treze centavos).

* Eletricista Nivel I: eletricista com mais experiéncia profissional, que acompanha e
determina a execugao do projeto desenvolvido pela Engenharia.

§ Unico: A CERNHE seguira os critérios do Art. 461 § 1° da CLT, onde o salario devera ser
obrigatoriamente de igual valor para funcionarios da mesma fungéo, com o mesmo tempo
de servigo, produtividade e perfeicao técnica.

A CERNHE podera treinar seus trabalhadores para atividades que nao sejam pertinentes
as suas fungdes, no entanto a progressao de nivel dos trabalhadores ocorrera em
situacdo oportuna, quando houver vaga disponivel para o cargo ser4 feita avaliagao com
os funcionérios que tenham, no minimo, 01 ano de trabalho para verificar quem melhor
atende as habilidades, atitudes e conhecimentos necessarios para o desempenho da
funcéo no cargo. Esta norma se estende a todos os trabalhadores da CERNHE.

CLAUSULA 132 — AUXILIO MEDICAMENTO

A C_ERNHE restituira integralmente os gastos de seus empregados com medicamentos,
mediante apresentacao do respectivo receituario, decorrentes de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais adquirida na realizagso da funcao.

CLAUSULA 142 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CERNHE reembolsara integralmente as despesas de seus empregados com consultas
meédicas e/ou odontolégicas e exames laboratoriais, dentre eles tomografia
computadorizada, ultrassonografia e raio X.

§ Unico: O reembolso nao inclui internagées hospitalares e tratamentos médicos. Os
exames efetuados a parte serdo pagos pela Empresa.



CLAUSULA 15° - REPRESENTANTES SINDICAIS o _
A CERNHE reconhecera todos os representantes sindicais elelt_os na forma do E_statuﬂto
do SINDICATO, assegurando-lhes todas as prerrogativas do artigo 543 da Consolidacao

das Leis do Trabalho.

§ 1% A CERNHE garantira 24 dias por ano de liberacdo com vencimentos para
representantes sindicais do SINDICATO para atividades sindicais que, eventualmente,
sejam solicitados pelo SINDICATO.

§ 2° Para que nao ocorram prejuizos a carreira profissional do trabalhador que ocupa
cargo de representagdo sindical, serdao definidos critérios que considerem o carater
publico e social do trabalho exercido pelos representantes sindicais, sendo garantida a
isonomia salarial.

§ 3° Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promog¢odes, aumentos por mgérito e
discriminagao no trabalho em fungdo do trabalhador comparecer a eventos organizados
por entidades sindicais.

§ 4° Os representantes sindicais poderdo ausentar-se do servico- para atividades
sindicais, sem prejuizo no recebimento dos salarios, das férias, dos 13° salérios e do
descanso semanal remunerado, desde que preé-avisada a CERNHE, por escrito, pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

CLAUSULA 16° - MENSALIDADE SINDICAL

A CERNHE efetuara os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos
associados do SINDICATO, mediante autorizagao do empregado, repassando para o
SINDICATO os valores descontados no dia 10 do més subsequente ao desconto.

CLASULA 17 - HORA DE SOBREAVISO

A CERNHE pagara aos empregados que estiverem em sobreaviso o valor de 1/3 sobre da
totalidade das parcelas de natureza salarial. Caso o empregado, durante o periodo de
sobreaviso, seja acionado para o trabalho, passara a receber as horas como extras nos
termos da clausula sexta deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 182 - DIREITO A INFORMAGAO E CONSULTA

A CERNHE garantira ao SINDICATO o direito a Consulta e Informacgées sobre:
a) Os riscos existentes na CERNHE;
b) Acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros riscos para a saude;
¢) Documentos existentes na CERNHE relevantes as suas fungées;
d) Atividades e medidas preventivas existentes na CERNHE:
¢) Atuagdes e informes de técnicos e de autoridades do trabalho.

CLAUSULA 19* - GARANTIAS AOS TRABALHADORES PORTADORES DE
DOENCAS PROFISSIONAIS E AOS QUE SOFREREM ACIDENTE DE TRABALHO

uma media salarial dos Gltimos 12(doze) meses, demais gratificagbes e beneficios, até a
enquanto perdurar o beneficio. A média salarial dos Ultimos 12 meses complementara os

referidos auxilios, cujo valor sera langado com indenizacao por perdas salariais. Quando -
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o funcionario afastado obtiver alta médica pelo INSS devera retomar suas atividades
habituais. Nos casos de alta médica com restrigbes no trabalho devido a doe'ngas
crénicas, o funciondrio deverd apresentar atestado e/ou declaragdo do seu médico
particular ou da previdéncia social especificando tais restrigdes de modo que a empresa o
reinsira no trabalho preservando sua integridade fisica.

CLAUSULA 20° - REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL _

a) A CERNHE garantira ao SINDICATO a realizacdo de inspegao prévia para o
funcionamento de novas unidades de servigo ou produgao:;

b) A CERNHE se compromete a discutir previamente com o SINDICATO, antes de
qualquer alteragdo, as normas, orientagcdes técnicas e outros procedimentos que
possam acarretar mudancas, redugdo no quadro de pessoal da CERNHE ou na
qualidade de atendimento a producgéo;

¢) A CERNHE adotara uma Politica de Treinamento objetivando a requalificacao
profissional a cada dois anos com todos os seus funcionarios ligados a atividades que
envolvam parte elétrica, com excec¢ao dos funcionarios novos:

d) Para os funcionérios de Nivel I. Il e IlI que forem promovidos para exercerem
atividades de eletricistas receberao treinamento especifico para tanto, em especial
NR10, no prazo a ser definido pela empresa, desde que respeitadas as normas de
saude e segurancga do trabalhador.

¢) A CERNHE garantira a supervisao pelo SINDICATO de todos os cursos e iniciativas
voltadas a requalificagao profissional.

CLAUSULA 212 - FUNCAO ACESSORIA

A CERNHE pagara uma gratificacédo de fungéo no valor de R$ 58,26 (cinquenta e oito
reais e vinte e seis centavos) ao empregado que, simultaneamente com o exercicio de
sua funcdo, dirigir veiculo da CERNHE e/ou executar o servico de poda utilizando
motosserra.

§ Unico: O valor da funcao acessoéria sera reajustado pelo indice do ICV-DIEESE, nos
mesmos termos das correcdes salariais da categoria previstos nas Clausulas 42 5% ¢ 62

CLAUSULA 22° - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade de 12 meses para todos os trabalhadores que
comprovadamente tenham tempo suficiente para aposentar. Para beneficiar-se dessa
garantia o trabalhador deverd comunicar a empresa CERNHE quando atingir as
condigdes para tanto.

CLAUSULA 232 — AUXILIO EDUCAGCAO

Com o intuito de incentivar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores a CERNHE
paga 70% dos cursos técnicos, profissionalizantes, graduacgdes e pos-graduacées
realizadas pelos funcionarios, ligadas as atividades desenvolvidas, desde que tenham
frequéncia igual ou acima de 75%, apresentem os boletos mensalmente e tenham notas
semestrais iguais ou acima da média definida pela instituicéo.

CLAUSULA 24° - JORNADA CALL CENTER

A escala de trabalho para todos os atendentes de Call Center considerara a legislagao
existente e, em especial, a NR17 e Portaria do Ministério de Trabalho e Emprego.
\ M{\




CLAUSULA 25% - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidos todos os direitos, vantagens e beneficios assegurados em Acordos
Coletivos de Trabalho ou Sentengas Normativas anteriores.

CLAUSULA 26° — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, fica estabelecido
0 pagamento de multa correspondente a um salario minimo, devido pela parte infratora a
parte inocente por clausula descumprida.

Por estarem justas e contratadas, para que produzam os seus efeitos juridicos legais,
assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 3 (tres) vias
digitadas somente no anverso, sem emendas, ressalvas ou rasuras, comprometendo-se,
conforme dispde o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

COOPE _ RIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO RURAL DE
& NOVO HORIZONTE LTDA. - CERNHE
José Antonio Redigolo — Presidente

CPF n.°072.1
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