ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070680/2018

RIO GRANDE ENERGIA SA, CNPJ n. 02.016.439/0001-38, neste ato representada por seu Diretor, Sr.
JOSE CARLOS SACILOTO TADIELLO e por seu Gerente, Sra. MONICA VOHS DE LIMA;

E

SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.085.528/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO ALVES e por seu Diretor, Sr(a).
SIDNEY MENDES DA SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01% de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria{s) Categoria profissional dos Trabalhadores, contratados sob qualquer forma ou
regime, que prestem servigcos nas empresas ou unidades de producdo, geracio, distribuicao,
comercializagdo, transformac¢ao ou transmissio de energia, cooperativas de eletrificagio rural,
empresas tercerizadas ou interpostas que prestem servigos as empresas vinculadas a estas
atividades fins, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Reajustes/Corre¢bes Salariais "\\
o
o

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios-base vigentes em 31 de outubro de 2018, dos empregados ativos, exceto para os ocupantes
dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras proprias estabelecidas pela
Administragao da EMPRESA, serio reajustados nas seguintes condigbes:

a) Em 01 de novembro de 2018, sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2018
0 percentual de 3,00% (irés por cento);

b) Em 01 de abril de 2019, sobre os salarios nominais ja reajustados nos moldes acima, sera
aplicado o percentual de 1,51%, totalizando ao final do periodo a corre¢do salarial de 4,56%.

Paragrafo unico: Aos empregados que foram admitidos posteriormente a 01 de novembro de 2017, os

indices de reajuste previsto nas letras “a” e “b” do caput desta clausula serdo calculados,
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proporciocnalmente (pro-rata més), considerando a fragdo igual ou superior a 15 dias no més como més
completo de trabalho, contados da data de sua admissao até 31 de outubro de 2018.
Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSLULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
A partir de janeiro de 2019, a EMPRESA efetuara o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneragao fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salaric na folha de pagamento do més de
janeiro de cada ano base, para todos os empregados.

Paragrafo anico - Com essa sistematica, nao mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE 13° SALARIO PARA EMPREGADOS EM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

A EMPRESA complementara o 13° (décimo terceiro) salério aos empregados gue permanecerem no
gozo de auxilio-doenca ou acidente do trabalho, atestados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-
INSS, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 {cento e oitenta) dias.

Paragrafo Gnico - A complementagao de que trata o capuf nao integrara a remuneragao do empregado,
nem estara sujeita a incidéncia de recolhimentos previdenciarios ou fributarios e repercussoes
trabalhistas.

Participagao nos Lucros e/fou Resultados \‘§

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Fica garantido a manutengéo de um Plano de Participagao nos Lucros e Resultados, cujas regras serdo
detalhadas em instrumentos coletivos especificos e assinados pelas partes, tendo como fundamento as
disposigdes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituig&o Federal e Lei n® 10.101/2000 e Lei 12.832/13.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAQ

A EMPRESA concedera mensalmente aos empregados ativos, através de crédito em cartdo, um auxilio
alimentacao/refeicao cujo valor e forma de participagdo do empregado seguira as seguintes condigbes:

a)} No periodo de 01 de novembro de 2018 a 31 de dezembro de 2018: o auxilio alimentacio/refeicao
sera de R$ 832,76 (oitocentos e trinta e dois reais e setenta e seis centavos), ficando autorizado
o desconto do valor correspondente ao percentual de 1,5% da remuneragap-fixa do empregado,

até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do auxilio. .
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b) A partir de 01 de janeiro de 2018: o auxilio alimentacéo/refeicdo a ser creditado mensalmente ao
empregado seguira a seguinte tabela:

- VALOR DO PARTICIPACAQ
FAIXA DE REMUNERAGAO BENEFICIO EMPREGADO
De 0,00 até RS 8.842.95 A% 91851 R$ 0,01
Entre 8.842.,95 & RS 13.016,30 R$ 747,47 R$ 29,10
Acima de R$ 13.016,30 R$ 747,47 R$ 58,29

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentagao/refeigao sera creditado em uma Unica vez no dia 20 de cada
més, considerando o valor referente ao més seguinte. No caso de ocorréncia de qualquer dos
impedimentos constantes do paragrafo abaixo, serd descontado ou compensado no préprio més ou,
caso nao seja possivel, no més subsequente.

Paragrafo segundo - Nao fara jus ac auxilio alimentagao/refeigdo creditado mensalmente, os
empregados que estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, salvo quando em licenga
maternidade, licenga por acidente do trabalho e/ou doenga ocupacional atestada pela Previdéncia Social.
Aos empregados afastados por gozo de férias, e auxilio doenga, fica garantido o fornecimento do auxilio
alimentagao/refeigao por periodo nao superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo terceiro - Reconhecem as partes que a EMPRESA estd vinculada ao PAT — Programa de
Alimentacéo do Trabalhador, razao pela quat o bénus alimentagao fornecido aos empregados nao possui
natureza salarial.

Auxilio Saiade
CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA mantera um plano de assisténcia médica, por intermédio de convénios e ou contrato de
prestacdo de servigos, mediante prévia adesdo do empregado que se sujeitard as condigbes
estabelecidas nos regramentos dos respectivos planos.

Paragrafo primeiro - Para o plano semi-privativo, 0s empregados com salarios até R$ 1.620,36 (um mil,
seiscentos e vinte reais e trinta e seis centavos), a participagédo da EMPRESA no custo do plano sera de
85% (oitenta e cinco por cento) e para os empregados com salarios acima de 1.620,36 (um mii,
seiscentos e vinte reais e frinta e seis centavos), a participa¢ao da empresa no custo do plano sera de
52% (cinquenta e dois por cento).

Paragrafo segundo - Para o plano privativo a participagéo da EMPRESA no custo do plano sera de
70% (setenta por cento). ,

Paragrafo terceiro - Para fins de inclusdo no Plano de assisténcia médica, sdo considerados
dependentes o conjuge ou companheiro (a), filho (a) natural ou adotivo (a) ou enteado(a) e menor sob
guarda ou tutela.

Paragrafo quarto - As faixas salariais estabelecidas no paragrafo 2° desta clausula serdo reajustadas
em 01 de abril de 2019 com os mesmos percentuais estabelecidos na almea ‘b” da clausula 42 deste

acordo. d
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CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Sera fornecido Plano de Assisténcia Odontolégica pela RGE por meio de convénio e ou contrato de
prestacao de servigos, beneficiando 0s empregados e seus dependentes que optarem pela incluséo no
respectivo plano.

Paragrafo primeiro - Fica ajustado o percentual de 70% (setenta por cento) de participagdo da
EMPRESA no custo do plano.

Paragrafo segundo - Para fins de inclusdo no Plano de assisténcia Odontolégica, sdo considerados
dependentes o conjuge ou companheiro (a), filho (a) natural ou adotivo (a) ou enteado(a) e menor sob
guarda ou tutela.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ TOTAL E
PERMANENTE

A EMPRESA pagara ao empregado que sofrer invalidez permanente, ou seus dependentes
regularmente inscritos na Previdéncia Social, se falecer em decorréncia de acidente de trabalho,
devidamente comprovado através de laudo médico ou registro oficial de ocorréncia, desde que
aprovados por medico da EMPRESA ou por ela credenciados, uma indenizagao correspondente a 15
{(quinze) vezes o salario-nominal percebido no més do evento, ndo podendo ser inferior a R$ 18.127,51
{dezoito mil, cento e vinte e sete reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo primeiro - A indenizacao podera ser substituida por seguro de vida, a critério da EMPRESA.

Paragrafo segundo - Em caso de pedido de indenizagio, com base nas normas de Direito Civil, o valor
pago pela EMPRESA sera objeto de compensacao com ¢ eventual valor objeto de condenagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara um auxilio-funeral, no valor de R$ 7.675,49 (sete mil, seiscentos e setenta e cinco
reais e quarenta e nove centavos) aos beneficiarios ou, na faita destes, a quem se responsabilizar pelo
funeral do empregado falecido. '

Paragrafo Gnico - Esta vantagem podera ser substituida, a critério da EMPRESA, por seguro de vida
para os empregados.

Auxilio Creche v
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHES

Serdo reembolsadas as despesas incorridas no pagamento de creches, pré-escola e escolas maternais,
pela empregada mulher com filhos até o limite de 84 (oitenta e quatro) meses de idade, no valor de.até
R$ 551,62 (quinhentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos) mensais, mediante
comprovacao de frequéncia regular e apresentacéo de recibo de pagamento mensal em papel timbrado
e contendo o nimero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF do estabelecimento e do respectivo valor, bem como serd realizado o reembolso com
pagamentos de "Babas", devidamente cadastradas junto a pagadoria da RGE, mediante carteira de
trabalho devidamente registrada e comprovante de recolhimento junto a/Brevidéncia Social, até o valor

limite estabelecido nesta clausula. /
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Paragrafo primeiro — A partir de 01 de janeiro de 2019, o valor limite de reembolso passaré para
R$ 563,41 (quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo segundo - Fica o beneficio estendido aos homens vilvos, separados judicialmente,
divorciados e solteiros, que nao convivam maritalmente com outra pessoa, que tenha o referido filho sob
sua guarda legal ou guarda compartilhada devidamente regulamentada por termo judicial, estando ainda
o filho inscrito no cadastro de dependentes da RGE, observadas as disposi¢ées contidas no caput.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE NATAL

No més de dezembro 2018 a EMPRESA fornecera um Vale Natal acs seus empregados, com crédito
em cartido especifico ou no proprio vale alimentagao/refeicao no valor de R$ 533,14 (quinhentos e trinta
e trés reais e catorze centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - KIT ESCOLAR

A Empresa concedera no més de fevereiro do ano de 2018 um kit escolar para cada filho de empregado,
com idade entre 4 anos e 14 anos completos até o final do més de junho de 2019.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA FiSICA

A EMPRESA pagara ao empregado deficiente fisico, impossibititado de locomogéo ao trabatho em
condigdes normais, mediante requerimento deste e afericdo médica, um auxilio mensal no valor de R$
365,20 (trezentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos).

Paragrafo primeiro - A parcela prevista no caput ndo tem natureza remuneratéria para os fins
trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo segundo - O auxilio previsto nesta cldusula serd concedido desde que seja emitido
previamente parecer de médico da EMPRESA ou credenciado por esta, contendo o tipo de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE FILHOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

A EMPRESA pagara aos pais que tenham filhos com necessidades especiais, surdos, mudos, com
deficiéncia visual, paraplégicos e tetraplégicos ou com termo de guarda, curatela e tutela, o valor mensal
de R$ 812,59 (novecentos e doze reais e cinquenta e nove centavos), condicionado a matricula em
estabelecimento especializado ou psiquiatrico para o devido tratamento e a apresentacdo de laudo
médico aprovado por médico da EMPRESA ou por ela credenciado.

Paragrafo primeiro - O auxilio previsto no capuf também sera pago aos filhos de empregados na
condico ali descrita, caso impossibilitados de efetuar a matricula em estabelecimento de ensino
especializado em virtude de situagdes devidamente comprovadas, mediante a apresentagao de atestado
médico comprobatdrio dos mesmos, sujeito a avaliagio e aprovacdo por médico da EMPRESA ou por
ela credenciado.

Paragrafo segundo - O auxilio previsto no caput ndo prejudicara a concessao similar prevista na
clausula que trata do auxilio a empregados com deficiéncia do presente acordo excetuando-se a
hipétese em que marido e mulher, pais de filhos com necessidades especiais, s bos empregados
da EMPRESA, caso em que 0 auxilio serd pago a apenas um dele

Pagina 5 de 13



Paragrafo terceiro - As disposi¢Oes desta clausula nao se aplicam aos casos em o laudo médico ateste
a condicao de pessoas superdotadas.
Contrato de Trabalho - Admisséao, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA (PIA)
A EMPRESA estabelece o compromisso de desenvolver, até 31/07/2019, um Programa de Incentivo a
Aposentadoria para agueles empregados que tiverem mais de 10 anos ininterruptos de EMPRESA, e
desde que aposentados pelo INSS.
Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho por interesse da EMPRESA, em carater definitivo, desde
que acarrete necessariamente mudanga de residéncia, sera garantida:

a) Pagamento de 02 (duas) bases mensais, com o valor minimo de 3.800,00 e maximo de 15.000,00
ou ressarcimento das despesas com transporte e hospedagem, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 30 dias;

b) Pagamento da mudanca (transportadora);

c) Ressarcimento de matricula, prépria efou de seus dependentes, em cursos regulares de
formagao em instituicdes de ensino;

d) Fornecimento de fian¢a imobiliaria em caso de mudanca de cidade.

Paragrafo unico - Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de Recrutamento
Interno, que implicar em transferéncia de sua residéncia, sera garantido:

a) Pagamento de 01 (uma) base mensal, com limite de 15.000,00 ou ressarcimento das despesas
com transporte, hospedagem e refeigao, de acordo com os limites estabelecidos para viagens a
servigo, durante o periodo de 30 (trinta) dias;

b) Pagamento da mudanga (transportadora);

c) Fornecimento de fianga imobilidria. AN

o

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA ESPECIAL

A EMPRESA, a seu critério, em razao do interesse do empregado, podera, sem prejuizo das disposicoes
legais e contratuais vigentes, promover a transferéncia, sem 6nus para si, para outro local de trabalho
onde possua instalagdes.

-
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Adaptagio de funcao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ - TRATAMENTO PARA RECUPERAGAO E
REAPROVEITAMENTO OU READAPTACAO DE ACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho e/ou de doenga profissional devidamente reconhecida pela Previdéncia
Social, a EMPRESA custeard, mediante avaliacao e aprovacdo do médico da EMPRESA ou por ela
credenciado, as despesas hospitalares e de tratamento médico ao empregado, até o seu retorng ao
trabaiho ou até 0 momento da concessdo de aposentadoria.

Paragrafo primeiro - No caso de necessidade de tratamento médico adicional, compreendendo os
meios teécnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul para utilizagdo de aparelho de protese,
corregao estética e cirurgia pléstica, tais procedimentos poderio ser atendidos, a critério da EMPRESA,
a ela nao incumbindo qualquer responsabilidade, a nenhum titulo, pelos resultados, eventos
intercorrentes, nem agravamentos supervenientes.

Paragrafo segundo - A EMPRESA proporcionara ao empregado acidentado ou portador de doenga
profissional, em conjunto com os 6rgaos da Previdéncia Social, sua readaptacéo profissional em furigao
compativel com redugdo da capacidade laborativa.

Paragrafo terceiro - A execucio dos atendimentos e prestagdo dos servigos médicos podera ser
realizada através da estrutura de convénios mantidos pela EMPRESA, independentemente da relagao
do empregado para com os seus planos de salde.

Paragrafo quarto - Os empregados com restricdo médica poderéo ser aproveitados em outras funghes,
mas nao servirdo como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas fungbes para onde
tiverem migrando, portanto, ndo servindo de referéncia para isonomia salarial. Esta cldusula tem como
objetivo, encaminhar uma solugdo para as altas médicas de empregados afastados com restrigoes,
promovida pela previdéncia social, ficando desta forma acordado, que tais empregados nao poderéo ser
considerados como paradigmas em agdes administrativas e trabalhistas, inclusive pelo Sindicato.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Todos os empregados que estiverem até 12 (doze) meses do direito A aquisigao da aposentadoria, em
seus prazos minimos, perante a Previdéncia Social, de acordo com a legislagdo vigente, desde que conte
0 empregado com no minimo 10 {dez) anos de trabalho continuos na EMPRESA na data do efetivo
desligamento, a EMPRESA garantira por até 12 (doze) meses, indenizagdo correspondente a valor do
pagamento da contribuicdo ao INSS.

Paragrafo primeiro - Caso o0 empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de servico
ou de contribui¢io da forma acima ajustada, ele tera 30 (trinta) dias Uteis de prazo, a partir da notificagao
de desligamento dada pela EMPRESA, no caso de aposentadoria simples, e 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, no caso de aposentadoria especial para apresentar tal comprovagio. :

Paragrafo segundo - Caso a comprovagio néo seja feita, nos termos descritos anteriormente, mesmo
que o0 empregado venha, no futuro, a comprovar que na data do desligamento atendia aos requisitos
para percepgao desse beneficio, ndo terd o empregado direito ao seu recebimento, ndo se obrigando a
EMPRESA a adotar qualquer medida de cancelamento da demissdo e/ou de reintegracéo.

L .
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Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As partes acordam implementar a partir de janeiro de 2019 sistematica de “Banco de Horas” para os
empregados, considerando as condigGes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Para fins de compensacgao, as horas extraordinarias serdo acumuladas em Banco
e convertidas em folga nas seguintes hases, desde que o empregado ndo esteja com saldo de horas
negativo:

a) Horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serdo convertidas em folga na base de 01h00
{uma hora) trabalhada para 01h30 (uma hora e trinta minutos) de descanso.

b} Horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e dias compensados, serao convertidas
em folga na base de 01h00 {uma hora) trabalhada para 02h00 (duas horas) de descanso.

Paragrafo Segundo - Estipula-se como limite de horas de crédito acumuladas para compensacao futura,
a quantidade de 120 (cento e vinte) horas, convertidas nos termos dos itens “a” e “b” do paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro - As horas de débito (negativas), estardo limitadas em 40 (quarenta) horas,
computadas de forma simples, sem qualquer conversao. A compensagaio dessas horas se dara atraveés
de horas extras, tendo como critério de abatimento 01 (uma} hora de compensacgao para cada 01 (uma)
hora extra realizada. :

As faltas nao justificadas somente poderéo ser consideradas no sistema de compensacao, para fins de
abatimento de horas positivas, se forem pactuadas previamente ou aprovadas posteriormente pelo
gestor imediato, mediante apresentacéo de justificativa.

Paragrafo Quarto - Desde que pactuado previamente com o superior imediato e desde que nao implique
em prejuizo as atividades da area, o empregado poderd programar a compensagao das horas positivas
que tém direito em dias consecutivos que antecedem ou sucedem o periodo de férias e feriados.

Paragrafo Quinto - A partir do momento em que 0 acumulo de horas de crédito (positivas) atingir o limite
de 120 (cento e vinte) horas, passara a ser efetivado 0 pagamento das horas que vierem a exceder esse

[y}

limite, respeitando a converséo prevista nos itens “a” e “b” do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Sexto - As horas negativas que ultrapassarem o limite acumulado de 40 (quarenta) horas
serdo consideradas como auséncias injustificadas para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Sétimo - Fica estabelecido o periodo de 06 (seis) meses como limite para acimuio de horas
positivas ou negativas em Banco. Dessa forma, apés os “balangos” estabelecidos nas alineas | e Il do
paragrafo oitavo abaixo, as horas ndo compensadas serdo pagas em Folha de Salarios, sem a aplicacao
de qualquer adicional, tendo em vista que as horas ja foram computadas em Banco de forma convertida,
seguindo as regras estabelecidas nos itens “a” e “b” do paragrafo primeiro.

4

Paragrafo Qitavo - Os “balangos de horas” serdo efetivados dentro do seguinte cronograma: \é

I. As horas nao compensadas (horas de crédito) no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
junho de 2019 serdo pagas na Folha de Salarios do més de julho de 2019;

Il. As horas nao compensadas (horas de crédito) no perlodo de 01 de julho de 2019 a 31 de

dezembro de 2019 serdo pagas na Folha de Salérios do més de janeirg’de 8020;
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Paragrafo Décimo - Na apuracao final de cada ciclo, eventuais horas de débito (negativas) existentes
no sistema de compensagao, serdo abonadas pela Empresa.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, eventual saldo credor do sistema

de compensagao sera pago juntamente com a quitagdo das verbas rescisdrias, restando abonado
eventual saldo devedor do empregado.

Paragrafo Décimo Segundo - O sistema de compensagdo nao prejudicara o direito do empregado
quanto aos intervalos para repouso e alimentagao, ou seja, deverd ser preservado o intervalo minimo de
01 (uma) hora. Eventuais descumprimentos do horario de intervalo, seja em virtude de atrasos, sejam
em supressao de minutos, nao sera objeto de sistema de compensacao.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

A EMPRESA podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabatho, por meio de
instalagao de registro eletronico de ponto caracterizado como CEP e/ou sistema manual ou outra
modalidade de controle de jornada de trabalho, sendo disponibilizado o acesso ao registro realizado, via
portal da EMPRESA. :

Paragrafo unico - Fica previsto para todos os funcionarios da EMPRESA a possibilidade de pré-
assinalagdo do intervalo de repouso/alimentagéo.
Férias e Licengas
Duragao e Concessio de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

A EMPRESA cumprira as disposigoes legais com relagdo a concessao de férias. \

Remunerag¢ao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados, 0 pagamento de uma gratificagio denominada "gratificacdo pos-
retorno de férias”, observada a seguinte sistematica de calculo: a parte fixa no valor de R$ 1.309,97 (um
mil, frezentos e nove reais e noventa e sete centavos), acrescida da parte variavel de 32,5% (trinta e
dois virgula cinco por cento) sobre o valor que resultar da diferenga entre o salario nominal mensal do
empregado e a parte fixa da gratificagao, deduzido o valor de 1/3 do salario nominal mensal.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo pos-retornc de férias sera limitada a dois tercos de um salario
nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo - A gratificagdo pos-retorno de férias deixara de ser paga nas seguintes hipoteses:

a) quando o empregado houver sido indenizado por férias nao gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da EMPRESA,

c) quando o empregado pedir demissao ou afastar-se da EMPRESA por motivo de aposentadoria;
d) quando o empregado nao tenha feito jus as férias.

-~
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Paragrafo terceiro - A EMPRESA pagara o acréscimo de 1/3 {um tergo) na forma do artigo 7°, inciso
XVII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo quarto - O pagamento da gratificagdo pds-retorno de férias, gquando devida ao empregado,
serd incluida na folha correspondente ao més do retorno das ferias, sendo pago de forma proporcional
quando houver o fracionamento das férias.

Paragrafo quinto - A conversdo de 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio, na forma do que
faculta o artigo 143, da CLT, nao prejudicara o direito ao recebimento da gratificagao poés-retorno de
férias prevista na presente clausula.

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA O EMPREGADO CUJO CONJUGE TENHA
INCAPACIDADE FiSICA .

A EMPRESA concedera ao empregado que comprovadamente possuir conjuge portador de
incapacidade fisica que o impega de se locomover em condigdes normais, necessitando de atendimento
permanente, uma licenga de 01 (um) turno de trabalho {manha ou tarde) por més, desde gque seja emitido
previamente parecer de médico da EMPRESA ou por ela credenciado, com autorizagao da diretoria.

Paragrafo dnico - Os empregados admitidos até o dia 31 de dezembro de 2018, que vinham usufruindo
de forma comprovada da licenga 01 (um) turno de trabalho por dia, para auxilio ao cOnjuge com
incapacidade fisica, terdo garantida essa condigéo terao garantida essa condi¢ao no decorrer da vigéncia
do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA A EMPREGADOS PAIS DE FILHOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

A EMPRESA concedera aos empregados pais de filhos com necessidades especiais, licenga de 01 (um)
turno de trabalho (manha ou tarde) por més, mediante comprovagiao da necessidade de atendimento ao
filho (a), através de laudo médico aprovado por médico da EMPRESA ou por ela credenciado.

Paragrafo primeiro - Os empregados admitidos até o dia 31 de dezembro de 2018, que vinham
usufruindo de forma comptovada da licenga 01 {(um) turno de trabalho por dia, para auxilio ao filho (a)
com necessidades especiais, terdo garantida essa condigao no decorrer da vigéncia do presente acordo.

Paragrafo segundo - A licenga a que se refere o caput sera concedida apenas a um deles, no caso de
que marido e mulher sejam empregados da EMPRESA.

Paragrafo terceiro - As disposicdes desta clausula nao se aplicam aos casos em o laudo médico ateste
a condigao de pessoas superdotadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA AMAMENTAR

A EMPRESA concederd licenga para amamentar na forma do artigo 396 da CLT, mediante prévia
apresentagao de atestado emitido por médico da EMPRESA ou por ela credenciado, podendo a
empregada optar por usufruir os dois periodos de descanso de que trata o citado artigo de uma s6 vez,
no total de uma hora. -
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Saude e Seguranga do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Saude
CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIDADE DE VIDA
A EMPRESA mantera politica pedagogica que vise a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores, estimulando habitos alimentares saudaveis e 0 combate ao sedentarismo.

Outras Normas de Prevencido de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA NO TRABALHO
A EMPRESA continuara implementando a sua politica de seguranga do trabalho, visando garantir
seguranga de seus empregados, através do fornecimento de equipamentos de protegao individuai

EPI's, como também através de Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA, visando
preservacio da saude e integridade dos trabalhadores.

o |

Relagbes Sindicais
Outras disposi¢6es sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES PERIODICAS COM O SINDICATO

A EMPRESA podera realizar reunides periddicas, preliminarmente agendadas, com o Presidente do
Sindicato, ou com um Diretor por ele indicado, para tratar de assuntos de interesse das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA fixara, nos quadros de avisos por ela selecionados, publica¢des do Sindicato, desde que
submetidas previamente ao seu conthecimento e aceitas por ela para divulgagéo.

Disposigdes Gerais \'§
Mecanismos de Solugio de Conflitos |
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOES TRABALHISTAS - AJUIZAMENTO

A EMPRESA, em conformidade com a politica de entendimento permanente que norteara suas relagbes
com os empregados e SINDICATO, envidaréa todos os esforgos no sentido de criar alternativas a solugao
interna dos problemas de seus empregados e, nos processos trabalhistas em andamento, procurara
realizar acordos que sejam do interesse das partes. '

Paragrafo unico: Por sua vez, o SINDICATO se compromete a ndo ajuizar qualquer reclamagao
trabalhista coletiva contra a EMPRESA sem que, previamente, a pretensio seja apresentada por escrito
a Diretoria de RH Estratégico, a qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco} dias do recebimento do pleito,
se compromete a apresentar a respectiva resposta justificada da EMPRESA.

e
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Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS IN NATURA

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao presente Acordo
Normativo, que os beneficios in natura concedidos pela EMPRESA aos seus empregados, para o
exercicio da atividade laboral, além de outros, a exemplo da refeigdo, auxilio alimentagao/refeicao,
moradia, energia elétrica e ajuda de custo ndo tém carater remuneratério e ao saldrio ndo se integram
para qualquer efeito.

Paragrafo unico - Fica convencionado, ainda, em complemento ao ajuste contido no capuf, que os
valores pagos a titulo de estimulo ao desenvolvimento técnico/cuitural, referentes aos auxilios técnicos,
graduacao, pos-graduagio e mestrado sdo igualmente beneficios nao tributaveis, ndo possuindo carater
remuneratério e ao salario nao se integram para qualquer efeito. Fica convencionado, ainda, que a
EMPRESA pode optar pelo ressarcimento dos valores, mediante pagamento através da folha de
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GOZO PREMIO ASSIDUIDADE

No decorrer da vigéncia do presente acordo, a EMPRESA estabelecerd um cronograma visando o gozo
do prémio assiduidade dagueles empregados que até 31 de outubro de 1996 tenha adquirido o direito.

Paragrafo unico - O periodo de gozo sera definido em comum acordo entre 0 empregado e seu gestor
imediato. %

\

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo Coletivo podera ser prorrogado, revisto ou denunciado de comum acordo entre as
partes, observando-se os requisitos legais aplicaveis.

Campinas, 04 de dezembro de 2018.

5 S S e R e e e,
SE CARLOS SACILOTO TADIELLO
Diretor
Rl RANDE ENERGIA SA

MONICA VOHS DE LIMA
Gerente
RIQ GRANDE ENE

Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS
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SIDNEY MENDES DA SILVA
Diretor
SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS
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