ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2019

De um iado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA Di§ _EEERGIA
ELETRICA DE CAMPINAS — STIEEC/SINERGIA CUT. inscrito no CNPJ n° 46‘083.32830‘001-01.
neste ato representado  por seu Presidente. Sr. CARLOS ALBERTO ALVES. portador do CPF/MF n®

036.206.368-00.

E. do outro lado, ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA.,, inscrita no CNPJI/MF sob o n°
01.825.701/0007- 18. com sede na Rua Paula Bueno, n® 2,935, parte, Jardim Samira — Mogi-Guagu -- SP —
CEP: 13.841-061. ¢ CAPUAVA ENERGY S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.802.390/0001-49,
com sede na Av, Presidente Costa e Silva. n° 1.178. parte, Parque Capuava — Santo André - SP —
CEP: 13.841-061. doravante denominadas EMPREGADORES, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social, pelos representantes abaixo assinados.

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“ACORDO™), estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Acordo Coletivo contém as condicdes de trabalhio pactuadas na data-base referente a 1° de
agosto de 2017, entre as partes acima qualificadas. tendo como objeto regular os beneficios concedidos
pelos EMPREGADORES aos seus colaboradores da EncrgyWorks Mogi-Guacu lotados na Rua Paula
Bueno, n® 2.935. parte. Jardim Samira — Mogi-Guagu ~ SP e Capuava Energy, com sede na Avenida
Presidente Costa e Stlva. n° 1.178, parte, Parque Capuava - Santo André - SP,
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo de 1° de agosto de 2017 a
31 de juiho de 2019 e a data-base da categoria em 1° de agosto de cada ano, sendo que, apos este periodo. a
sua vigéncia serd objeto de negociacio.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL
Os EMPREGADORES reajustarfio os salarios de seus empregados, a partir de 1° de agosto de 2017,
conforme o fidice INPC pleno de 3.987%, relativo ao periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017,
acrescido do pro-rata do mesmo indice no percentual de 0,25% referente ao periode de 01° de maia de 2017
a 31 de julho de 2017. totatizando o reajuste de 4.237%, em razdo da alteragdc da data base para 1° de

agosto de cada ano.

3 O reajuste serd pago de forma retroativa ao més de maio de 201 7. no indice de 3,987%, ¢ o reajuste
de 0.25% serd pago de forma retroativa a agasto de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DATAS DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS

Os EMPREGADORES assegurariio o pagamento dos salarios de seus empregados até o ultimo dia wtit do
més trabalhado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS



Os EMPREGADORES pagario aos empregados abrangidos por este instrumento coletivo os percentuais
referentes ao adicional de horas prestadas extraordinariamente na seguinte forma:

A~ Empregados das areas administrativas,

Para os empregados das dreas administrativas  serd pago o adicional de horas prestadas
extraordinariamente de 60% (sessenta por cento), de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento)
durante os dias de descanso semanal remunerado e feriados, ambos quando nao compensados.

B -- Empregados das dreas operacionais (turno de revezamento)

Para os empregados de tumo de revezamento serd pago o adicional de horas prestadas
extraordinariamente de 60% (sessenta por cento) nos dias de trabalho o turno de revezamento e de
100% (cem por cento) durante os dias de descanso semanal remunerado ¢ feriados, ambos quando néo

compensados,

Pardgrafo Primeire: O pagamento de hora extra. ndo se aplica as fungdes de executivos (Diretor,
Superintendente, Gerente e Gestor).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA SEXTA ~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os EMPREGADORES pagardo a titulo de adicional de periculosidade correspondente a 30% {(trinta por
cento) incidente sobre o saldrio, horas extras, adicional noturno e HRA.

6.1 O referido adicional serd page a todos os empregados que no exercicio de suas atividades. por
sua natureza ou métodos de trabatho, impliquem em condigbes de risco. na forma da regulamentacio
aprovada pelo Ministério do Trabalho.

6.2 Diante da vigéncia da Lei 12.740/12, bem como da nova redagdo da Sumula 191, do TST.
divulgado em 30.11.2016 ¢ 01 ¢ 02.12.2016, o empregado que exerce atividade de eletricitario, contratados
& partir de 10 de dezembro de 2012. terfio como base de cdleulo para apuragio do adicional de
periculosidade apenas o saldrio base. Em contrapartida, os eletricitdrios contratados antes da vigéncia da
Lei 12.740°12, permanece a apuragdo do adicional de periculosidade sobre a totalidade das parcelas de
natureza salarial, sob pena de afronta ao direito adquirido nos termos do art, 5°, XXXVI, da CF/1988 e
afastar a redugdo salarial vedada pelo art. 7° caput, VI, da CF/88.

6.3 Nio softerdo alieragdes da base de caleulo para apuragfo do adicional de periculosidade os
empregados admitidos no periodo de 10 de dezentbro de 20(2 até a data da assinatura do presente
instrumento,

CLAUSULA S£TIMA - ADICIONAL DE HORA REPOUSO E ALIMENTACAO (HRA)

Os EMPREGADORES pagardo, a titulo de hora repouso e alimentagéo trabalhada -- HRA. a todo o seu
pessoal de tumo ininterrupto de revezamento, quando houver, um adicional correspondente a  60%
(sessenta por cento) do valor hora normal.

CLAUSULA OITAVA — CALENDARIO LABORAL

Para os empregados da area administrativa. os EMPREGADORES estabelecerdo um calendario anual

dos dias compreendidos cntre feriados e fins dc semana, de forma que a compensaciio das portes seja
cumprida.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO
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O trabalhe noturno, compreendido como o realizado entre is 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 05 (rcir?co)
horas do dia seguinte, sera pago pelos EMPREGADORES a todos os seus emp_regadf)s. com acréscimo
de 30% (trinta por cento) sobre o vator da hora diurna acrescido do adicional de periculosidade,

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO ALIMENTACAQ

03 EMPREGADORES fornecerdo aos seus empregados 12 (doze) taldes por ano contendo, cada um, 22
{vinte e dois) vales-refeigao mensais, com o valor facial de R$ 35,56 (trinta e cinco reais e cinguenta e seis
centavos) totalizando o valor de RS 782.32 (setecentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos), o
valor podera ser fornecido mediante crédito em cartdo de empresas especializadas, com base no Programa
de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

10.1 Em caso de fornecimento de alimentagfio pelos EMPREGADORES, os empregados participario
com o valor de R§ 10.00 (dez reais), por refeiclo, devidamente descontados, sendo que 0s empregados
atitorizam desde logo o desconto referente a refei ¢d0 prevista nesta clausula,

10.2 O auxilio alimentagio sera concedido mediante crédito em cartio de empresas especializadas.
credenciadas junto ao Programa de Alimentagio do Trabalhador- PAT.

10.3 O auxilio alimentagao tem por intuito assegurar a alimentagfio didria do trabalhador. dai adotar-se
prioritariamente o tiquete-alimentagdo. na modalidade cartio, que se destina 4 aquisi¢io de compras nas
redes de supermercados.

10.4 Lste beneficio ndo tem natureza salarial, nem se iNcorpora & remuneragio para quaisquer efeitos,
néo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou de Fundo de Garanfia por Tempo de
Servigo, bem como nido se configura como rendimento tributdvel do trabalhador,

Paragrafo Unico: A partir de 1° de janeiro de 2018, o valor referente ao auxilio alimentacio serd
reajustado indice do INPC pelo periodo de 01° de agosto de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANOQ DE SAUDE E ODONTOGICO

Os EMPREGADORES assegurardo a todos seus empregados e dependentes legais planos de saide e
odontologico,

Paragrato nnico: o beneficio previsto nesta clausula terd a participagdo do empregado no vaior mensal de RS
[.00 (um real). pelo empregado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO DEPENDENTE

Os EMPREGADORES pagargo. a titulo de Auxilio Dependente. referente 4 Mae-guardia, Auxilio-creche
€ Pré-escofar, o valor de até R$ 310,57 (trezentos e des reais e cinquenta e sete centavos) mensais,
observado as seguintes regras:

121 O beneficio acima indicado serd concedido a um sé titulo. de forma nfio cumulativa. por
dependente.

12.2 Para que o empregado faca Jus ao beneficio do Auxilio Dependente deverd comprovar. para a
modalidade de Auxilio Mae-guardia. a Carteira de Trabalho da Mée guardia devidamente assinada, e para
as demais modalidades o respectivo recibo de pagamento,

12.3 Sera garantido o beneficio, na modalidade de Auxilio Pré-escolar, até o finai do ano ietivo, aos
dependentes que completarem 7 (sete) anos de idade.



12.4 (O wvalor previsto nesta cldusula n3o serd cumulativo entre cdnjuges empregados do
EMPREGADOR. e sim concedido por dependente.

126 O EMPREGADOR e o STIEEC/SINERGIA CUT declaram que tal beneficio nfio pqssqi natureza
salarial, ncm se incorpora A remuneragdo para quaisquer efeitos, nfio constituindo base de incidéncia de
contribuigio previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; bem como ndo se configura
como rendimento tributavel do trabalhador, visto se tratar de reembolso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ SEGURO DE VIDA

Os EMPREGADORES concedero aos seus empregados seguro de vida em grupo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA —LICENCA MATERNIDADE

Os EMPREGADORES concederio licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias. podendo ser
prorrogada por mais 60 (sessenta) dias. desde que os EMPREGADORES estejam inscritos no
programa EMPRESA-CIDADA, bem como seja solicitada formalmente pela empregada até o final do
primeiro més apos o parto. conforme procedimento administrativo, com base na legislagdo vigente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAME PERIODICO DE SAUDE

Os EMPREGADORES sc comprometem a efetuar as praticas relativas ao Exame Periddico de Sande —
EPS, conforme legislagio vigente, Os exames necessirios para diagndstico preventivo serdio cobertos
pelo plano de saude oferecido pelos EMPREGADORES,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE PAGAMENTO DE FERIAS

OS EMPREGADORES concederio a0s seus empregados, conforme sua Programacio Anual de Férias,
gratificacio de férias. nas condigdes estabelecidas pelo inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicio da
Repaiblica Federativa do Brusil.

Pargrafo Primeiro — O inicio de gozo de férias nio podera coincidir com sabado. domingo, feriado ou dia
de compensagio de repouso semanal. com exce¢do dos empregados que trabalham em turno de
revezamento,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTECIPACAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO

OS EMPREGADORES anteciparao o pagamento da [” parcela do 13° saldrio relativo a cada exercicio.
desde que devidamente solicilado pelo empregado, nos termos da legislagio vigente,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TREINAMENTO

0Os EMPREGADORES assegurardo a todos os seus empregados. uma Politica de Formag&o, Qualificagiio,
Reciclagem. Profissional e Desenvolvimento, visando pleno cumprimento de suas fungdes e crescimento
prolissional. levando-se em conta 0 mutuo interesse entre as partes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E HORARIO
CLAUSULA DECIMA NONA —~ HORARIO DE TRABALHO

Os empregados dos EMPREGADORES desenvolvem suas atividades, aplicando-se as seguintes
condicdes de trabzlho.

A - Empregados das areas administrativas.

Os empregados das dreas administrativas dos EMPREGADORES estio sujeitos a uma jornada de
trabatho de segunda a quinta (07:30h as 17:18h} € sexta (8h as 17h), ou seja, moédulo de 44 (quarenta e
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quatro) horas semanais, com intervalo de 01 (uma) hora de atmogo e descanso.

B ~ Empregados das dreas operacionais (Turno de Revezamento)

Para os empregados que trabalham na drea de operagdo de turno de revezamento inintf,frrupto, a jor'nada
especial de trabalho serd de 6x2, em tumnos fixos. com jornada de oito horas por dia, nos seguintes

horarios:

- 19 Turno -- 08:00k as 16:00h
- 2° Turno - [6:00h as 0:00h
- 3° Turno — 0:00h &s (08:00h

Pardgrato Unico: As 7* e §" horas da jornada de trabalho do turno de revezamento serdo pagas como
horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA - REFLEXO NA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO (RSR)

Quando houver trabalho extraordinario habitual os EMPREGADORES pagardo, a titulo de reflexo
na remuneraciio do Repouso Semanal Remunerado (RSR). a todos os seus empregados, quando houver, O
RSR corresponders 2 divisao da remuneragdo das retribuigdes indenizatérias devidas durante as horas de

trabalho extraordingrio, adicional noturno. pelo numero de dias Utets do perfodo em referéncia.
multiplicando em seguida. pelo ntmero de domingos ¢ feriados do perfodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

0S8 EMPREGADORES concederfio o beneficio do vale transporte, através de adiantamento da
importincia correspondente as despesas de deslocamento residéncia — trabalho e vice e versa.

Pardgrafo Unico: A concessio do beneficio do vale transporte n&o tem natureza salarial. nem se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuiclio previdencidria ou  de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como ndo se configura como rendimento tributavel do
trabathador,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE MARCACAO DE PONTO E FREQUENCIA
Através do presente ACORDO fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo ser

anoladas as exceg@es. de qualquer natureza, em folha propria e padronizada disponibilizada pelos
EMPREGADORES ou através de controle de ponto eletrénico para tal fin.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E
LICENCA POR FALECIMENTO

Os EMPREGADORES concordam em abonar. sem prejuizo das férias e da remuneracdo. as auséncias
a0 servigo dos empregados. pelos seguintes Prazos e motivos:

- 03 (cinco) dias consecutivos para seu casamento ou nascimento de dependentes;
- até 03 (1rés) dias consecutivos , nos casos e fal ecimento de cénjuge ou com panheira (o}, de ascendentes
e descendentes diretos. e de pessoas que. declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia
econémica.
SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA - COMPOSICAQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPOSICAQ DA CIPA
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Como os EMPREGADORES, por for¢a da sua estrutura operacional estio dispensados da criagio de
Comissdes Internas de Prevengdio de Acidentes - CIPA's, este, indicara um empregado chapladq de
“designado™ para substituir essa Comissio, adotando providéncias especificas a esta 4rea e incluindo
ainda fiscalizagfo das condi¢des de trabalho e saGde dos trabathadores das empresas prestadoras de

servigos.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA NO
TRABALHO

Os EMPREGADORES fornecerfio gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecio individual
(EPI} e coletivo (EPC). necessdrios para a realizacio de suas tarefas diarias, bem como garantirio
treinamente adequado a todos os empregados para o correto uso de EPl's ¢ EPC’s e fiscalizardo a
utilizagdo pelos empregados para execugdo das atividades profissionais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Os EMPREGADORES providenciardo a abertura de CAT. apds os devidos registros internos, sempre que
ocorrer situagdo de acidente de trabalho ou de doenga profissional. assim definido pelo art. 19. da Lei
8.213/91. que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo dos EMPREGADORES ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados. provecando lesio corporal ou perturbagiio funcional morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

O3S EMPREGADORES ¢ o STIEEC/SINERGIA CUT realizardo, periodicamente. acompanhamento
do cumprimento e da implementagio das clausulas deste ACORDO.

28.1 Caberd a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo. sempre que suscitadas dividas quante ac
cumprimento do presente ACORDO, requerer reunidio extraordinaria, de modo a prevenir guestdes
trabalhistas futuras.

28.2 Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para Acompanhamento de Acorde outros
pontos de interesse do conjunto dos empregados da empresa,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente ACORDO, em todos os seus termos e
condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

30.1 O presente ACORDO produzird efeitos a partir da data de sua assinatura, dando as PARTES
quitacdo plena de eventuais direitos e obrigagdes passadas em relagio aos empregados. bem como
quanto & Contribuigiio Sindical, Contribuicdio Assistencial e Contribuicdo Confederativa pretérita.
Ressalvam as partes que os direitos e deveres aqui avengados, para fins do que dispde a sitmula 277. do
TST, tm os seus efeitos juridicos limitados ao periodo de vigéncia do ACORDO, somente sendo
renovados por expressa ¢ formal vontade das partes, o que deverda constar do novo Acordo Coletivo.
conforme o caso.

E. por [im. por estarem assim firmados. as partes assinam, juntamente com as testemunhas. o presente

ACORDO cm 03 (trés) vias. de igual contetdo e forma. o qual sera depositado no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Mogi-Guagu, 05 de Setembro de 2017,

Pelo STIEEC/SINERGIA CUT:

%QH\ /M -
CARLOS ALLBERTO ALVES \\3

CPF/MF n° 036.206.368-00

Pelos EMPREGADORES:

o IRt

7 “ v 1

Ludovic Pasqualinotto Tiago Rodrigques
; Elmor Geral Diretor Geral
CPM3238.447.738.74 CPFE: 236.461.248-90
RNE: V053545-9 . y
RNE: V941668-0
TESTEMUNHAS:

Tt Y _47\)“3;)7 Nome:; o

Nome: A L9i Ay E.
R.G. HOJKS(%;S: /9(____ R.G.n%: } —
crEmp: Of 4 —QQ—Q—&{?—@& CPF/MF: n

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2019 firmado entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS — STIEEC/SINERGIA CUT e ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA. e CAPUAVA
ENERGY S.A.,



