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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019 QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO: INTERLIGACAO
ELETRICA DO MADEIRA S/A., COM SEDE NA AVENIDA
RODRIGO FERNANDO GRILLO, 207 — 20° ANDAR — SALAS
2011 E 2015 - EDIFICIO VICTORIA BUSINESS - JARDIM
DOS MANACAS - ARARAQUARA - SP - CEP:14801-534,
INSCRITA NO CNPJ SOB N° 10.562.611/0001-87,
DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE EMPRESA,
E, DE OUTRO LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NOS SERVIGOS DE FIAGAO, TRAGAO, LUZ E FORGA DE
ARARAQUARA, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO
GRAU, INSCRITA NO CNPJ SOB N° 00.920.028/0001-47,
COM SEDE NA AV. MAJOR DARIO ALVES DE CARVALHO,
N° 450, VILA XAVIER, ARARAQUARA - SP, CEP 01506-020,
DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

S8o0 abrangidos por este Acordo Coletivo 2017/2019, os Empregados da EMPRESA,
integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em sua
respectiva base territorial.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2019,
preservando-se a data base da categoria em 1° de junho.

Paragrafo Primeiro. As Clausulas de Reajuste Salarial, (Clausulas Econfmicas), de
Beneficios, serdo objeto de negociagao anuai.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro e segundo decorre do processo de livre
negociacdo, quanto a forma, valor e vigéncia.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de junho de 2017, os salarios vigentes em 31 de maio de
2017, serdo reajustados com o percentual de 3,6% (trés inteiros e sessenta centésimo por
cento).

Paragrafo Segundo: Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo, pelo Sindicato,
sobre o periodo compreendido entre 1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017, no que se
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refere ao contetido da presente Clausula, considerando-se que o reajuste (valor e forma) desta
Clausula elimina qualquer pendéncia do referido periodo.

CLAUSULA QUARTA: PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2017, terdo os seguintes valores, para uma
jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro horas) e a mensal de 220 (duzentas
e vinte) horas:

- Cargos Operacionais; R$1.608,90 (Hum mil, seiscentos e oito reais e noventa centavos);
- Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/686.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE_PAGAMENTO SALARIAL / COMPROVANTE
PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento), sobre o salario nominal, no dia 15 de cada més e o pagamento mensal no pendltimo dia
atil de cada més e fornecera aos seus Empregados até 1 (um) dia antes do crédito do
pagamento mensal o comprovante de pagamento, indicando discriminadamente a natureza dos
valores das diferentes importancias pagas, bem como os descontos efetuados, inclusive a
parcela do adiantamento salarial.

Paragrafo Unico: No caso de no haver expediente bancario nos dias acima mencionados, o
crédito sera efetuado no dia Util imediatamente anterior a essa data.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas, e a mensal de 220
(duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados devem registrar a frequéncia através do preenchimento
de formulario denominado “folha individual de presenca’.

CLAUSULA SETIMA: AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera efetuar o desconto em folha de pagamento, quando oferecida a
contraprestacdo de vale-transporte, planos médico com participagdo dos empregados nos
custos, alimentago, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica, clubes ou agremiagdes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

A jornada diaria de trabaiho dos empregados da Empresa podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, @ em face da necessidade de servico, desde que
previamente autorizada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias realizadas pelos empregados serdao pagas no
més subsequente ao da prestacéo das horas extraordinarias, da seguinte forma: ;%B(

a) De segunda-feira a sdbado, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal;

b) Nos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo se for concedido o descanso remunerado em outro dia. ¢
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Paragrafo Segundo: Para efeito de pagamento das horas extras seré considerado o salario
nominal do Empregado na base mensal de 220 (duzentos e vinte) horas de trabalho.

CLAUSULA NONA: AUXILIO VALE REFEICAOQ

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de junho de 2017, aos Empregados ativos no més, na
forma de cartdo magnético - refeigdo/vale refeigBio ou cartdo magnético - alimentacéo/vale
alimentacdo, conforme op¢dc do empregado, inclusive ao menor aprendiz (quando no
processo de aprendizagem na EMPRESA e proporcional a jornada), o valor equivalente a R$
780,00 (Setecentos e citenta reais) por més.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido este beneficio nos casos de licenga maternidade, acidente
do trabalho e auxilio doenga. N&o havera concess@o desse beneficio nos periodos de licenga
sem vencimentos.

Paragrafo Segundo: A participacio do empregado no auxilio vale refeicdo varia conforme a
remuneracio base e de acordo com a tabela de participacio, abaixo:

Faixas Remugt:;gg‘?zoo?? 5@ - Vigéncia Participagio Empregado sobre valor beneficio
Até R$ 1.679,77 0,50% R$ 3,90
De R$ 1.679,78 até RS 4.703,37 3,00% R$ 23,38
De R$ 4.703,38 até R$ 6.719,10 5,00% R$ 38,96
De R$ 6.719,11 até R$ 12.598,31 7.00% R$ 54,55
Acima de R$ 12.598,32 12,00% R$ 93,51

Paragrafo Terceiro: A concesséo do beneficio auxilio alimentagdo néo tera natureza salarial
nem integrar4 a remuneracio do Empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, regulamentada
pelo Decreto n® 78.676, de 08/11/76.

CLAUSULA DECIMA: VALE TRANSPORTE
De acordo com a solicitagio do Empregado e, nos termos da legislacéo vigente, a EMPRESA
concedera transporte nos locais ndo atendidos por servigos de transporte publico e nos locais

onde haja a prestacio do servigos de transporte publico serd concedido o beneficio do Vale
Transporte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA e ODONTOLOGICA

A Empresa mantera para todos os empregados e seus dependentes (conjuge e filhos) o plano
de assisténcia médica em vigor, com a implantagdo do convénio odontoloégico a partir de 60
(sessenta) dias apds assinatura deste Acordo, sendo que o trabalhador participa conforme
tabela de coparticipagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SEGURO DE VIDA

A Empresa concedera, aos seus funcionarios ativos, seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SEGURANGA DO TRABALHO
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O SINDICATO compromete-se a colaborar na prevengdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, bem como na conscientizagdo dos Empregados quanto &s questdes de
seguranga do trabalho, sendo que, em contrapartida, a EMPRESA analisara e dara respostas
as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essa Entidade.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA encaminhara cépia fiel da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO representativo da categoria, imediatamente
apés a emisséo.

Paragrafo Segundo: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a
Comunicagéo do Acidente de Trabalho & Previdéncia Social, remetera, de imediato, copia da
Comunicacio 2 EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Serda mantida uma Comissdo Paritaria, entre a EMPRESA e o

SINDICATOQ, para andlise e discussao de questbes afetas a saude e seguranga do trabalho na
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO BOLSA ESTUDO
A EMPRESA concedera o auxilio Bolsa Estudo, para o ano de 2018, a partir de 1° de Janeiro

de 2018, observadas as prioridades abaixo descritas para sua concesséo e de acordo com a
politica interna da EMPRESA:
Paragrafo Primeiro: O recurso financeiro destinado ao auxiiio bolsa estudo para o ano de
2018 sera de até R$ 104.600,00 (Cento e quatro mil e seiscentos reais), sendo que sua
utilizag&o obedecera aos critérios definidos nesta Clausula.
a) Formagéo Universitaria: seréo destinados 60% (sessenta por cento) do recurso financeiro.

- Auxilio de 50% do valor da mensalidade, limitado a R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).
b) Pos Graduagdo: serdo destinados 20% (vinte por cento) do recurso financeiro.

- Auxilio de 50% do valor da mensalidade, limitado a R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).
c) Estudos de Idiomas: serdio destinados 20% (vinte por cento) do recurso financeiro.

- Auxilio de 50% do valor da mensalidade, limitado a R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao dos Auxilios Bolsa Estudo previsto nesta clausula sera
realizada somente para cursos relacionados ao negécio da empresa

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso remanesga algum saldo do recurso financeiro destinado para
0 ano de 2018, o mesmo ndo serd transferido para utilizagéo no ano subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: POLITICA DE REMUNERAGAO POR RESULTADOS -
PLR/2017

A EMPRESA realizara o pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados referente ao
exercicio de 2017 (“PLR/2017") em fungdo do efetivo atingimento pela EMPRESA e pelos
Trabalhadores dos resultados aqui acordados.. A PLR 2017 sera composta pelo atingimento
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dos valores de referencia, critérios, indicadores, pesos, metas e forma de distribui¢do, a seguir
descrito:

Paragrafo Primeiro: O pagamento da PLR/2017 esta atrelado ao atingimento de todas as
metas corporativas de lucro, rentabilidade e desempenho operacional e financeiro, conforme
definido pela EMPRESA no seu Quadro Geral de Indicadores, incluindo seus critérios de
célculo e apuracdo (“METAS CORPORATIVAS").

Paragrafo Segundo: O pagamento da PLR/2017 seré realizado no més de margo/2018, desde
que:

a) aempresa tenha atingido as metas corporativas, conforme §1°

b) o empregado tenha atingido as metas individuais, conforme §1°;

c) os empregados sejam celetistas com contrato ativo em 31 de margo de 2018, exceto
aprendizes e temporarios e desde que tenham sido admitidos até 01° de abril de 2017;

d) cumpridos todos os requisitos previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O valor pago a titulo de PLR/2017 no todo esta limitado ao valor
equivalente a uma folha de pagamento mensal e individuaimente até o valor equivalente 01
(uma) remuneragao total por empregado de acordo com critérios definidos na politica interna da
empresa. O valor da PLR 2017 sera calculado a partir das METAS CORPORATIVAS de
EBITDA e Parcela Variavel de acordo os pesos e indicadores da seguinte tabela, sujeito as
limitagGes desta Clausula:

INDICADORES PESO Rt 2 | ValorMeta
EBTIDA 40% 357,67 359,46*
Parcela Varidvel 30% 1,36% 1,24%
Metas Individuais 30% Conforme Paragrafo Quarto

* Valores expressos em milhdes

Paragrafo Quarto: O indicador “METAS INDIVIDUAIS" refere-se a avaliagao a ser realizada
pela EMPRESA, de acordo com suas politicas internas, quanto ao atingimento pelo respectivo
trabalhador de desempenho satisfatorio no periodo. A avaliagio pode incluir aspectos como:
cumprimento das normas internas, desempenho excepcional nas fungdes exercidas, exceléncia
no desenvolvimento de relacdes profissionais com o quadro de trabalhadores e prestadores de
servi¢o, contribuigbes excepcionais para a EMPRESA.

Paragrafo Quinto: O valor pago a titulo de PLR/2017 n&o constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, porém, sofrerd incidéncias tributarias, conforme tabela disposta
na Lein.? 12.832/2013.

Paragrafo Sexto: As partes de comum acordo estabelecem que a metodologia, critérios,
indicadores, pesos, metas, forma e periodo de distribuicdo da PLR de 2019, exercicio 2018
sera objeto de negociagéo especifica, sendo certo que, esses parametros seréo vinculados ao
atingimento da rentabilidade e do desempenho definidos pela empresa para o periodo.

Paragrafo Sétimo: As partes declaram que os termos da presente clausula substituem e
tornam nulos de pleno direito todo e quaisquer outros termos eventualmente negociados sob o
mesmo titulo (PLR).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTRIBUICAO PAF

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTRIBUICAQ PARA O CUSTEIO DO SISTEM
CONFEDERATIVO DE REPRESENTACAO SINDICAL

A Empresa concorda em descontar do saldrio dos seus empregados, ressalvado o direito de
oposicdo, em favor do Sindicato, a contribuigdo de quetratao artigo 8° inciso IV, da

Constituigdo Federal, fixada ou ratificada na respectiva Assembleia Geral, observadas as
condigdes por ela estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Os empregados abrangidos pelo presente Acordo terfio descontado em
favor do Sindicato, valor a ser definido em assembleia deliberativa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato assume inteira responsabilidade por qualquer pagamento a
que a Empresa venha a ser compelida por decisdo judicial, decorrente de quaisquer agbes
contra ela ajuizadas, e que tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O exercicio do direito de oposigdo mencionado no caput desta clausula
sera garantido conforme critérios estabelecidos pelo Sindicato e divulgado aos Empregados e
a Empresa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do prazo de oposigéo, sendo
garantido aos empregados no minimo 48 {quarenta e oito) horas para o exercicio desta
oposicdo junto ao Sindicato, obrigando-se a entidade sindical a comunicar a Empresa os
nomes daqueles que se opuserem ao desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serfo descontadas em folha de pagamento, de conformidade
com as relagdes de sécios remetidas pelo Sindicato 4 Empresa, as quais serdo recolhidas na
forma do paragrafo 1°.

Paragrafo Primeiro: Os nomes contidos nas relagdes de sécios enviadas pelo Sindicato sob
sua responsabilidade & Empresa serdo atendidas por esta, sendo que as autorizagbes para
desconto (CLT art. 545) ficardo 2 disposi¢cdo da Empresa, mediante protocolo.

Paragrafo Segundo: As relagdes de soOcios serdo entregues pelo Sindicato & Empresa,
mediante protocolo.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisfo, suspensio ou interrupgdo dos contratos de
trabalho, a Empresa comunicara o fato nas relagdes de contribuintes enviadas pelo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- RECLAMACOES TRABALHISTAS

O Sindicato compromete-se a n&o ajuizar qualquer reclamagéo trabalhista contra as Empresa,
sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada, formalmente, & Empresa, a qual, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a
respectiva resposta justificada.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controvérsias resultantes
da aplicagéo do presente Acordo Coletivo.
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CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA E REVOGACAQ

O processo de prorrogacio, revisdo, denincia ou revogacgéo, total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas na Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO

A Empresa e o Sindicato se comprometem a:
a) acompanhar o resultado dos Indicadores do PLR bimestralmente;

b) Discutir a metodologia, critérios, indicadores, pesos, metas, forma e periodo de
distribuicdo da PLR de 2019, exercicio 2018, sendo certo que, esses parametros serao
vinculados ao atingimento da rentabilidade e do desempenho sob os pontos de vista
técnico, operacional e financeiro definidos pela empresa para o periodo;

¢) Discussio sobre o tema da Gratificagéo de Ferias;

d) Discuss&o sobre o tema do Plano Previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ORGANIZACAO SINDICAL

A EMPRESA e o SINDICATO manterso entre si um relacionamento profissional e respeitoso,
reconhecendo o direito de organizagdo sindical e proporcionard, conforme explicitado nos itens
a seguir, condigdes adequadas para o SINDICATO exercer a sua representagdo. 0]
SINDICATO por sua vez, exercera o seu papel, observado, para tanto, as normas gerais da
EMPRESA e a legislag&o vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA concorda que o SINDICATO: (j) realize assembleias nos
locais de trabalho, desde que comunicadas por escrito com antecedéncia minima de 2 (dois) dias; (i)
a distribuicio de materiais informativos; (iii) a utilizago dos quadros de avisos, sendo que o material
devera ser enviado & area de Recursos Humanos para andlise de aprovagdo e subsequentemente
providenciara a afixacio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA concedera a liberagdo de representante sindical, com
vencimentos, obedecidos acs seguintes critérios empregados

a) solicitadas, por escrito, diretamente a Geréncia do Empregado, com cépia ao
Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data da liberag&o para realiza¢éo da atividade sindical,

b) limitada até 10 (dez) dias Uteis no periodo de vigéncia deste acordo,.

c) podera ocorrer liberago acima do limite acima desde que com ressarcimento total dos
salarios, encargos sociais € beneficios pelo SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: REUNIAO ACOMPANHAMENTO ACT-2017/2019

As Partes se comprometem a cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia, bem como em estabelecer a “Comiss@o

de Acompanhamento” do ACT-2017/2019 durante sua vigéncia.
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Araraquara, 08 de Dezembro de 2017,

INTERLIGAGAO ELETRICA DO MADEIRA S/A. / 020//.3 /z os> )

AL J 3 KA
Gersino Saragosa Guerra Jairo Junqueira Kalife

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Técnico
CPF: 899.365.158-20 CPF: 286.148.366-00

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS DE FIAGAO, TRAGAO, LUZ E
FORGA DE ARARAQUARA

ilvig Luiz de/Souza
PF: 059.174.318-33
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