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Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado, a COOPERATIVA
DE ELETRIFICACAO RURAL DA REGIAO DE TUPA, CNPJ n°
72 557.085/0001-14, com sede na Rua Caingangs n.° 449, Centro, Tupa ~ SP,
doravante simplesmente denominada CERT, representada neste ato pelo seu
Presidente Edson Orival Schiavon, CPF n.°096.096.928-42 e de outro lado, 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE  CAMPINAS, CNPJ n° 46.085.528/0001-01, doravante
denominado, simplesmente, SINDICATO, estabelecido na Rua Dr. Quirino n.°
1511, Centro, Campinas — SP, CEP 13015-082, representado neste ato pelo
seu Diretor Presidente Claudinei Donizeti Ceccato, CPF n.° 078.802.148-60.

As partes RESOLVEM contratar as seguintes clausulas em Acordo Coletivo
de Trabalho:

CLAUSULA 1° - BENEFICIARIOS

S#o beneficiarios do presente instrumento todos os empregados da CERT.
Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 € 448 da CLT, fica expressamente
estabelecido que na hipotese de ocorréncia de fusdo, ciséo ou qualquer
mudanca na estrutura juridica da CERT, prevaleceréo para os empregados as
garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 22 - DATA BASE
Fica garantida a data base em 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA 3% - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, ou seja, de 01/01/2022 a
31/12/2024.

O presente Acordo substitui o anterior cuja vigéncia expira em 31/12/2022,
Em seu conteido mantém e prorroga clausulas constantes do Acordo Coletivo
de Trabalho 2021/2022 e introduz novas clausulas. Assim, para maior clareza
e fins de direito, as partes de comum acordo optam por reescrever todas as
clausulas neste instrumento.

§1° - As clausulas econdmicas do presente acordo serdo objeto de discussao
anualmente na data-base em 1° de janeiro de cada ano.

§2° - A EMPRESA esta sensivel a discutir, por ocasides das revisbes: das
clausulas financeiras, outras clausulas que as partes entenderem que sejam
benéficas e de interesse comum.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Nos salérios vigentes em 31/12/21 sera concedido acs empregados um
reajuste salarial de 10,06% (dez virgula zero seis por cento) pelo IPCA-IBGE
mais 3,42% (trés virgula quarenta e dois por cento) de aumento real,
totalizando um percentual de 13,48%.

CLAUSULA 52 - POLITICA SALARIAL
Os salérios seréo reajustados, a cada 6 (seis) meses, pelo percentual da inflagao
acumulada do Indice de Custo de Vida calculado pelo IPCA-IBGE.
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De 01 de Janeiro de 2021 a 30 de Junho de 2021, implementando em 01 de
Julho de 2021, sendo de 3%

De 01 de Julho de 2021 a 31 de Dezembro de 2021, implementando em 01 de
Janeiro de 2022 o percentual de 10,48%, perfazende um indice acumulado de
13,48% sobre os salarios, aplicando um sobre o outro, o que perfaz um

aumento real de 3,42%.

CLAUSULA 6° - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para jornada integral de trabalho, a partir da data-base,
os seguintes pisos salariais:

a) Eletricistas |l e Cargos Superiores RS 1.844,06

b) Auxiliar Eletricista | (antigo Mateiro) R$ 1.693,88

c) Leiturista R$ 1.349,83
d) Auxiliares Administrativos R$ 1.383,07
e) Setor Administrativo R$ 2.445.47
f) Auxiliares de Escritério R$ 1.349,83
g) Auxiliares de Almoxarifado R$ 1.535,90
h) Vigias R$ 1.689,97

§ Unico: Os eletricistas e seus auxiliares receberdo adicional de
periculosidade de no minimo 30% (trinta por cento).

CLAUSULA 7 - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria e as
réalizadas aos sabados, domingos, feriados e descansos semanais
remunerados com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
ordinaria.

CLAUSULA 82 — JORNADA DE TRABALHO - VIGILANTES

A jornada dos trabalhadores em fungdo de vigia/vigilantes da empresa sera
em Escala 12 X 36, sendo que as horas trabalhadas apos a referida jornada
serdo remuneradas com acréscimo de 50%, e as folgas trabalhadas seréo
remuneradas com acréscimo 100%. : PSS M '

CLAUSULA 9* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Por triénio completado na CERT, os empregados receberdo, mensalmente,
importancia equivalente a R$ 48,77 (quarenta e oito reais e setenta e sete
centavos), iniciando a contagem dos triénios em 1° de maio de 2000.

CLAUSULA 10° - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno refletirdao no pagamento das férias,
décimo terceiro saldrio, descansos semanais remunerados e verbas
rescisorias.
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CLAUSULA 112 - VALE ALIMENTAGAO :
A CERT fornecerd a seus empregados, no dia 10 de cha més, vale
alimentagéo no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

CLAUSULA 12° - PROMOGOES

A cada promogao correspondera elevagéo real de salario de, no minimo, 10%
{dez por cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de assuncéo das
novas atribuicdes, desde que nédo haja previsdo salarial para o cargo
assumido.

§ Unico: Em caso de substituicdo temporaria, o trabalhador substituto
recebera a diferenca entre seu salario e o salério do substituide somente
enquanto perdurar a situagéo.

CLAUSULA 132 - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS {
Os empregados demissionarios fardo jus ao recebimento de fénas
proporcionais a razdo de 1/12 avos por més ou fracéo igual ou superior a 15
dias.

CLAUSULA 14* - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenga ou
acidente do trabalho, a CERT complementara, a pariir do 16° dia de
afastamento e enquanto perdurar a situagéo, o beneficio percebido por aquele
da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu salario nominal & o beneficio
recebido.

§ 1% Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a
complementagéo sera paga com base em valores estimados; compensando-
se eventuais diferengas no pagamento imediatamente posterior.

§ 2°: A complementagéo abrange, inclusive, o 13° salario,

§ 3° Recusando-se 0 empregado a submeter-se a pericia do 0rgéo
previdenciario ou, a ela submetendo-se, mas néao fornecendo ao empregador
copia do laudo, a complementagdo poderda ser suspensa :até que-a
providéncia seja efetivada.

CLAUSULA 15° - LICENCA MATERNIDADE : :
Em atendimento ao preceito constitucional, a CERT concedera licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 167 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade provisodria, salvo demissao por
justa causa, desde a confirmagéo da gravidez até 5 meses apds o parto.

CLAUSULA 17° - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado para tratamento médico oficial ou do sindicato, por
mais de 15 dias, fica assegurado emprego pelo prazo igual ao do
afastamento, limitado a 60 dias, contados a partir da ta medeca
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CLAUSULA 18° - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade proviséria, com garantia de salério integral, salvo
demissdo por justa causa, O empregado que esteja a pelo menos 3 (trés)
anos para completar o periodo necessario a aquisicdo de aposgntadoria,
desde que conte.com mais de 25 (vinte) anos de servicos prestados a CERT.

CLAUSULA 19* - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestagdo do servico militar obrigatdrio tera
garantido emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o término do
compromisso, salvo demissdo por falta grave ou acordo entre as partes,
devidamente assistido pelo SINDICATO.

CLAUSULA 20° - AUXILIO REFEIGAD

A CERT fornecerd aos seus empregados uma refeigdo (marmitex) sempre
que a jornada normal ou extraordinaria de trabaiho coincidir com o horario do
almogo € do jantar,

CLAUSULA 21° - UNIFORMES E EPI

Quando exigidos ou necessarios, uniformes, roupas profissionais, ou
equipamentos de protegéo individual de seguranca, estes serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados, sempre nas condigdes adequadas de uso.

§ Unico: E obrigatérioc o uso dos EPl e a informacgo a CERT quando
apresentarem defeitos.

CLAUSULA 22° - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte com mais de 15 (quinze) anos de servigo na CERT,
sera concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacao de valor
igual ao piso salarial da fungéo, desde que o trabalhador deixe de trabalhar na
cooperativa. v : ;

CLAUSULA 23° - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que conte, no minimo, 36 (trinta seis) meses de
tempo de servigo na CERT, gozara de estabilidade proviséria no emprego,
salvo demissao por justa causa, pelo periodo de 80 (sessenta) dias, contados
da data de nascimento- do filho, devidamente comprovada através do
fornecimento da respectiva certiddo de nascimento.

§ Unico: O direito de que trata o "caput’ ndo seré concedido uma segunda vez
com intervalo inferior a 18 meses em relagéo a primeira.

CLAUSULA 24° - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo iniciar aos sabados, domingos, feriados, dias ja
compensados ou dias entre feriados (pontes), e ndo serdo computados como
férias os dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio.

CLAUSULA 25° - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS E
RELACOES DE SALARIOS DE CONTRIBUIGOES

A CERT devera preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as
Relagdes de Salarios de Contrib%&es, nos seguintes prazos maximos:
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a) Para fins de auxilio doenga: 48 horas; e

b) Para fins de aposentadoria: 10 dias. :

§ Unico: A CERT devera fornecer aoc empregado a relagao dos salarios de
contribuicées no ato da rescisao contratual.

CLAUSULA 26° - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos passados pelos médicos e convénios
serdo aceitos pela CERT para a justificativa e abono de faltas ou atrasos ao
servico, sendo que se a CERT julgar necessario, devera o empregado passar
por médico por ela indicado, para constatagéo da enfermidade.

CLAUSULA 27 - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacdo de exames vestibulares para ingressc em Ccurse
universitario, ou profissionalizante de segundo grau, o empregado podera
faltar até 3 dias uteis por ano, consecutivos ou ndo, condicionadas as faltas a
prévia comunicacéo ao empregador e posterior comprovagac.

CLAUSULA 28° - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A CERT fornecera a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagéo da CERT, do empregado,
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a
indicacéo da parcela relativa ao FGTS.

§ Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara
seu nlimero e as porcentagens de seus adicionais. A

CLAUSULA 29° - AVISO DE DISPENSA |

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que
seja o motivo, sob pena de gerar presungac "juris et de jure” de dispensa
imotivada,

CLAUSULA 30° - CARTA DE REFERENCIA -

No ato das Rescisdes de Contrato, a CERT se obriga a fornecer ao
empregado a carta de referéncia, desde que a rescisdo nao seja motivada por
justa causa. ' " o

CLAUSULA 312 - SEGURO DE VIDA CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO
A CERT se obriga a manter seguro de vida em grupo para todos os seus
empregados. ’

CLAUSULA 32° . CARTEIRA DE TRABALHO ~ ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e a entrega de quaisguer
documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.

§ 1° O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02

(dois) dias Uteis, quando solicitado pela CERT.
O ‘ ?/\ 8
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§ 2°: A CERT devera anotar na CTPS a correta denominagéo as fungdes do
cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste de acordo com CBO.

CLAUSULA 332 - PUBLICIDADE

A CERT devera manter em quadro de avisos internc coépia do presente
instrumento durante todo seu periodo de vigéncia, hem como devera ali
colocar toda e qualquer comunicagao.

CLAUSULA 34° - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CERT custeara aos empregados 60% (sessenta por cento) do plano basico
de assisténcia médica, cabendo ao empregado a inclusdo ou nédo de
dependentes, bem como o custo de 40% (quarenta por cento) dos referidos
planos. Da mesma forma, a CERT custeard para os empregados 80%
(sessenta por cento) de um planc odontologico, ficando o restante do custo de
40% para os trabalhadores.

CLAUSULA 35% - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus
salarios e sem necessidade de compensacéo, pelos seguintes prazos:

a) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos em virtude de nlpcias.

b) 3 (trés) dias Uteis em virtude de falecimento do cdnjuge, sogro(a), irméos,
ascendente, descendente ou de pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdmica.

c) Até 5 (cinco) dias por anc para acompanhamento de filho menor de«_flz
(doze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for

invalido, desde que resida com o empregado.

d) Pelo menos 5 (cinco) dias Uteis no caso de licenga paternidade de que trata
o inciso XIX do artigo 7° da CF e parégrafo 1° do item “b” do artigo 10 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Provisérias.

CLAUSULA 36° - HOMOLOGAGOES . :
As homologagbes de rescisao de contraio de trabalho dos empregados
deverao ser feitas de conformidade com a Lei.

CLAUSULA 374 - CLAUSULA PENAL ‘

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, a
CERT pagara multa mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
nominal do empregado, por infragéo e enguanto esta perdurar. A multa reverte
em favor do empregado prejudicado. »

CLAUSULA 38* - ADICIONAL NOTURNOC

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento)
com relagdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da redugao horaria estabelecida
em lei.

CLAUSULA 39° - SOBREAVISO

A CERT aplicara o artigo 244, § 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho e a
Sumula 229 do Tribunal Superior do Trabalho de modo a remunerar as horas
de sobreaviso & base de 1/3 (um tergc:/)/ sobre a totalidade das parcelas de
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natureza salarial.

CLAUSULA 40% - CONDUTOR DE VEICULOS
Os empregados que tiverem carteiras de motorista préprias para dirigir
veiculos da CERT terdo um valor acrescido de R$ 58,92 (cinquenta e oite

reais, quarenta e oito centavos) em seu holerite.

CLAUSULA 412 - LICENCA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga na faixa etaria
de 0 (zero) a 8 (oito) anos fard jus a licenga-maternidade, mediante
apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, como segue:
a) crianga até 1 (um) ano de idade, a licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;
b) crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatre) anos de idade, a licenga sera
de 80 (sessenta) dias;

¢) crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, a licenga sera
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 42° - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados estabilidade proviséria no emprego
ap6s o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

CLAL;SULA 43°- GARANTIA AO EMPRECGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS - READAPTAGAO

Fica garantido aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na
CERT até 18 meses, em fungdo compativel com seu estado fisico, sem
prejuizo da remuneragdo antes percebida desde que, apds o acidente,
apresentem, de forma cumulativa, reducédc de capacidade laboral atestada
pelo érgéo oficial e incapacidade para o exercicio da fungdo antericrmente
ocupada.

§ Unico: A garantia estabelecida no “caput’ é a partir da data do reterno do
empregado afastado do trabalhc e o empregado fica obrigado a participar de
processo de readaptagé@c ou reabilitagao profissional, no mesmo servigo que
o mesmo vinha desempenhando dentro da CERT.

CLAUSULA 44° - SINDICALIZAGAO

Com objetivo de incrementar a associagao dos empregados, a CERT colocara
a disposicdo local e meios para esse fim. ‘A data e o -horario serdo
convencionados de comum acorde pelas partes, e as atividades serao
desenvolvidas no recinto da CERT ou em local pré-determinado.

CLAUSULA 45° - REPRESENTANTE SINDICAL

A CERT reconhece e concede garantia de emprego a 1 (um) representante
sindical, desde o registro da sua candidatura até 1 (um) ano apés o término
de seu mandato, ressalvadas as hipdteses de rescisao contratual por justa
causa ou pedido de demissao por parte de empregado;

§ 1° A validade desta clausula estara vinculada a apresentacao, pelo
SINDICATO, do seu representante eleito, ao qual(sg aplicardo as politicas
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vigentes no ambito da CERT.

§ 2° Fica vedada qualquer espécie de preterigdo de promogdes, aumentos
por mérito e discriminagao no trabalho em fungdo do trabalhador
desempenhar seu papel de representante ou comparecer a eventos

organizados pelo SINDICATO.

§ 3° O representante sindical podera ausentar-se do servigo para atividades
sindicais uma vez por més, sem prejuizo nos salarios, nas férias, no 13°
salario e no descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a CERT,

por escrito, pelo SINDICATO, com antecedéncia minima de 24 horas.

E assim, por estarem justos e contratados, CERT e SINDICATO firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em duas vias de igual teor, na presenga de duas
testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondente registro e

arquivamento perante o 6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego

ﬁ?pé, 30 de junho de 2022.
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