ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/20224

SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.085.528/0001-01, neste
ato representado por seu Presidente Sr. CLAUDINEI DONIZETI CECCATO;

E

JBS S/A, CNPJ n. 02.916.265/0169-10, neste ato representado por seus Procuradores Sr. CELSO
VANDERLEI NAVARRO BALBO e Sr. CARLOS HENRIQUE DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Categoria profissional dos Trabalhadores, contratados sob qualquer forma ou regime,
que prestem servigos nas empresas ou unidades de produgao, geragao, distribuicao,
comercializagao, transformagao ou transmissao de energia, cooperativas de eletrificagao rural,
empresas terceirizadas ou interpostas que prestem servigos as empresas vinculadas a estas
atividades fins, com abrangéncia territorial em Lins/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial sera de R$ 1.639,26 (hum mil seiscentos e trinta e nove reais e vinte e seis centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que se encontram registrados até 30 de abril de 2022, terdo reajuste de 12,47% (doze
virgula quarenta e sete por cento), a ser praticado a partir de 1° de maio de 2022, abatidas as eventuais
antecipacdes dadas pela empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o crédito referente ao pagamento mensal até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Esse documento foi assinado por Celso Vanderlei Navarro Balbo, Claudinei Ceccato e Carlos Henrique da Silva. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.somosb4.com.br/validate/MD2W7-ZYJJN-C2LCB-WW85U



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - PREMIO PERMANENCIA

A EMPRESA e o SINDICATO discutirao em Acordo Coletivo de Trabalho futuro, o percentual e as
condigdes para aplicagdo de um prémio permanéncia ou tempo de servigo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O pagamento do adicional de periculosidade sera feito dentro dos critérios definidos na Lei n° 7.369/85,
Decreto n°® 92.212/85 e NR-10, anexa a Portaria 3.214/78.

Participagcao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes negociaram um Programa de Participagdo nos Resultados em documento especifico nos termos
da legislagao vigente, para os exercicios 2022 e 2023.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos trabalhadores mensalmente e durante a vigéncia deste acordo, podendo ser na
forma de cesta basica ou cartédo alimentagdo no valor de R$ 277,13 (duzentos e setenta e sete reais e treze
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado tera coparticipagcdo de 0,5% (meio por cento) sobre valor previsto
nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor definido no caput acima sera corrigido anualmente, quando do reajuste
salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do beneficio de auxilio alimentacdo ndo tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneragéo do empregado, nos termos da Lei no. 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e
de seu Regulamento no. 78.676, de 8 de novembro de 1976.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO - TRANSPORTE

A Empresa pagara uma Ajuda de Custo para Transporte, no valor de R$ 108,90 (cento e oito reais e
noventa centavos) a ser paga mensalmente a todos os funcionarios. Este valor n&o integrara ao salario dos
funcionarios, ficando facultado a Empresa substituir a referida ajuda pela contratagdo de transporte proprio
ou terceirizado. Caso isso venha ocorrer a Empresa compromete a informar Sindicato e funcionarios com 90
dias de antecedéncia.
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Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa se compromete a disponibilizar a todos os seus empregados Assisténcia Médica - Hospitalar,
nos termos e moldes de assisténcia fornecida pelo Grupo do JBS, com coparticipacao.

PARAGRAFO UNICO: N3o havera distingao de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil e, unido
civil de pessoas do mesmo sexo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A empresa fica obrigada a pagar mensalmente as maes 20% (vinte por cento) do piso normativo do més até
que o filho complete 24 (vinte e quatro) meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recebimento deste beneficio fica condicionado & comprovacdo da certiddo de
nascimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: sobre este auxilio ndo havera nenhum reflexo de qualquer natureza

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa colocara a disposigdo um Seguro de Vida em grupo, conforme a politica de beneficios da
empresa para todos os que fizerem essa opgao, devidamente autorizado pelo empregado, sendo as
mensalidades custeadas conforme previsto na politica.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE HIV/AIDS

Fica proibida qualquer exigéncia pelas empresas de atestados de comprovacdo ou ndo da condi¢cdo de
portador do virus HIV/AIDS, seja na admissdo, na manutengdo ou na demissdo de emprego. As empresas
realizarao, em parcerias com o sindicato, campanhas educativas e de sensibilizagdo visando a prevengao
do virus da AIDS.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - POLITICA DE EMPREGO

A Empresa compromete-se nas dispensas sem justa causa em nao fazer, senao se fundarem nos casos de
descumprimento de obrigagdes contratuais, motivo funcional ou disciplinar ou por questdes econémicas
previamente comprovadas.
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O presente ajuste ndo constitui garantia de emprego ou outra vantagem pecuniaria, mas obriga a empresa a
observar os critérios objetivos e faticos, nos termos previstos os paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por descumprimento de obrigagéo contratual se entende a recusa imotivada do
cumprimento das atividades inerentes ao contrato de trabalho, norma da empresa e legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por questdes econdmicas se entende o encerramento das atividades e/ou
redugao de quadro fundamentada.

PARAGRAFO TERCEIRO: por disciplinar se entende o ato que n3o se fundar nas hipéteses do art. 482 da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: sendo enquadrada a dispensa em quaisquer das situagdes previstas nos
paragrafos primeiro, segundo e/ou terceiro durante o contrato de trabalho e vigéncia desta norma, podera
ser rescindido por dispensa sem justa causa, com o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO: Esta clausula n3o se aplica nos casos de rescisdo por mutuo acordo, pedido de
demissao, justa causa e termino de contrato por prazo determinado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E DEMAIS PROVIDENCIAS

A empresa pagara as verbas rescisorias até o décimo dia apos o desligamento do empregado.
Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POLITICA DE ESTAGIO

Em atengdo a legislagdo em vigor, a empresa adotara uma politica do Grupo JBS para estagiario para

atividades complementares aos estudos, ficando vedada a ocupagao de cargos e fungbes correspondentes
aos trabalhadores de quadro proprio, sob pena de caracterizagao do vinculo trabalhista.

PARAGRAFO UNICO: Apds a conclusdo dos estudos, a empresa dara prioridade aos estagiarios em
selecdo de vagas abertas, antes de procurar profissionais no mercado de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 45 dias, podendo ser prorrogados por mais até 45 dias.
Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida nao sera celebrado
contrato de experiéncia.

Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

A empresa, em respeito a dignidade humana do trabalhador, orientara seus trabalhadores, gerentes e
gestores, objetivando neutralizar praticas de assédio sexual e moral.
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Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.
CLAUSULA \{IGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS E PESSOAS
COM DEFICIENCIA
Considerando a diversidade ética e cultural da populagédo brasileira e, considerando o numero ainda
pequeno de mulheres, negros e portadores de deficiéncia no quadro de funcionarios das empresas e,
inclusive, nos cargos de chefia, as empresas promoverao, de forma continua, a inclusdo de mulheres,
negros e portadores de deficiéncia.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSUL@ VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE EMPREGO / AFASTAMENTO PARA
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Salvo por motivo de falta grave, os empregados convocados para prestacao obrigatoria do servigo militar

nao poderao ser dispensados a partir do engajamento e até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento da
unidade militar em que serviram.

PARAGRAFO UNICO: Excluem-se da estabilidade de emprego os que prestarem servigo militar voluntario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A EMPRESA reconhece a estabilidade do trabalhador no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses que
antecede o tempo de servigo necessario para a aquisi¢ao do direito de aposentadoria integral pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: os trabalhadores que preencham as condicdes para se aposentar. Caso nao

pretendam continuar em atividade, terdo mediante solicitagcado seus contratos de trabalho rescindidos com a
dispensa sem justa causa, para tanto deverao apresentar comprovagao de contagem do tempo do INSS.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

A empresa sempre que possivel, implementara treinamentos, assegurardo aos seus trabalhadores,
formagao e reciclagem profissional, visando pleno cumprimento de suas fungoes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECRUTAMENTO INTERNO

A EMPRESA propiciara a participagdo em processo de recrutamento interno de profissionais do seu quadro
para preenchimento de vagas existentes, antes de fazer a selegdo ou contratagédo externa.

Esse documento foi assinado por Celso Vanderlei Navarro Balbo, Claudinei Ceccato e Carlos Henrique da Silva. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.somosb4.com.br/validate/MD2W7-ZYJJN-C2LCB-WW85U



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A Empresa cientificara por escrito ao empregado, o motivo da dispensa, quando por justa causa, ou da
suspensao disciplinar, gerando presungéo de aplicagao de penalidade injusta a falta desta comunicagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO

A EMPRESA observara a Convencgao n.° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que versa
sobre discriminagdo em matéria sobre emprego, profissdo e condigbes de emprego.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

A empresa devera manter controle de pontos para seus empregados, através de livro, relégio ponto ou
qualquer outra forma que o substitua, ressalvados os dispositivos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O espaco de tempo registrado no cartdo-ponto, igual ou inferior a 5 (cinco)
minutos imediatamente anteriores e posteriores ao inicio e término da jornada de trabalho, inclusive para
troca de uniforme, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado. Em contrapartida, havera uma
tolerancia de 5 (cinco) minutos no inicio e final da jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao empregado,
inclusive em relagao ao repouso semanal remunerado ou mediante anotagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O periodo de fechamento de cartdo-ponto, para efeito de horas normais e extras
€ seus respectivos pagamentos, sera de 15 do més anterior ao dia 16 do més corrente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS ABONADAS

A JBS abonara as seguintes auséncias ao trabalho:

Casamento — 3 (trés) dias consecutivos;

Falecimento de cénjuge, ascendentes e descendentes, irmao ou dependente econdémico — 2 (dois)
dias consecutivos;

Nascimento de filho ou adogao (somente aplicavel ao pai) — 5 (cinco) dias no decorrer da primeira
semana;

Doagéao de Sangue — 1 (uma) vez a cada doze meses de trabalho, mediante comprovagao;
Alistamento eleitoral — 1 (um) dia.

Exigéncias do Servigo Militar — pelo tempo necessario;

Exame Vestibular de Estabelecimento de Ensino Superior — no dia da prova, mediante
comprovacgao;

Comparecimento a Justica — pelo tempo necessario;

Amamentagao: Os dois intervalos de 30 minutos para empregada lactante durante os seis primeiros
meses de vida da crianga, poderao ser usufruidos diariamente ou de uma Unica vez quando do
retorno da licengca maternidade ou, se houver férias individuais apos estas, pelo niumero de dias
correspondente ao tempo de intervalo até a criangca completar seis meses;

Licenga a mulher adotante com criangas de até 2 anos de idade um periodo de 120 (cento e vinte)
dias.

Licenca a trabalhadoras que tenham sofrido violéncia doméstica de até 3 dias, com a apresentacao
do boletim de ocorréncia.
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Outras disposig¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes estabelecem que a jornada de trabalho dos empregados aqui representados sera de 08:00 (oito)
horas de efetivo trabalho diario, com 01:00 (uma) hora para refei¢cdo e repouso, de segunda a sexta-feira e
aos sabados sera de 04:00 (quatro) horas, perfazendo um total de 220:00 (duzentos e vinte horas) mensais,
facultada a aplicagdo da jornada de 6 (seis) dias de 7:20 (sete horas e vinte minutos), sendo que a
apuracao e compensacgao das horas extras deverao ocorrer dentro do periodo de apuracdo do cartdo de
ponto, ou seja, do dia 16 de um més até o dia 15 do més de competéncia da folha de pagamento. Caso as
horas ndo sejam compensadas deverao ser pagas no més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os setores que ndo laborem aos sabados, ou onde couber, fica autorizado
a empresa adotar a Jornada diaria de 8:48hs (oito horas e quarenta e oito minutos) por dia, com uma hora
de intervalo, completando-se a jornada de segunda a sexta-feira de 44 horas semanais, sem que 0
acréscimo além da 8?2 (oitava) hora diaria represente hora extra, eis que compensado o excesso dos dias
pela diminuic&o do trabalho aos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme Legislacéo Especifica fica dispensada a marcagdo no Cartdo Ponto,
do Intervalo para Alimentagao imposto pelo Artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera permitido a empresa acordante estabelecer Escala de trabalho 12 x 36
(Doze horas de trabalho por Trinta e Seis Horas de folga) e 2x2 (dois dias de trabalho com 12 horas cada
dia, por dois de descanso) para a totalidade ou parte dos empregados nos setores de: vigilancia, portaria,
manutencao e caldeiras.

PARAGRAFO QUARTO: Do mesmo modo, ao fito de possibilitar o correto remanejamento do trabalhador
e, ainda, certo de que nao havera nenhum prejuizo ao mesmo, estabelecem e autorizam as partes, a
possibilidade de implantacao de escala ininterrupta, denominado escala 6x2 (seis dias de trabalho x dois de
folga), jornada diaria de 07:20, para todas as areas e setores da empresa.

PARAGRAFO QUINTO: Para os trabalhadores que estiverem trabalhando em Turnos Ininterruptos, e os
dias de labor que recairem em feriados, conforme escala, serdo considerados como horas extras laboradas
com o acréscimo legal, previsto no artigo 7°, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988.

Férias e Licencgas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EMPRESA e o SINDICATO discutirao em Acordo Coletivo de Trabalho futuro, as condigbes e aplicagéo
da gratificagdo de férias aos trabalhadores.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME E MATERIAL DE TRABALHO
A empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, uniforme e material de trabalho a seus empregados,
quando de uso obrigatorio por lei ou pela empresa, desde que obedecidas as quantidades e condigbes de

uso, de acordo com as normas da empresa, local de trabalho, manutencdo, a vida util do material ou
equipamento.
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Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO

A empresa se obriga a observar os procedimentos para garantia da saude e seguranga do trabalhador e do
meio ambiente, complementares e adicionais aos ja existentes:

a) As empresas respeitarao as normas regulamentadoras;

b) A empresa se obrigam a cumprir a NR-17, alterada pela portaria MTb n 3751/90 e a Norma Técnica
sobre LER, adotada pela resolugdo SS-197/92, nos termos expressos das suas aplicacgoes;

c) As empresas se obrigam a cumprir NR-10 (Trabalhos em Eletricidades), em todas as suas aplicacbes;

d) A empresa se obriga ndo so a aplicar as normas técnicas referentes a Saude e Seguranga no Trabalho,
como também a zelar para que as suas prestadoras de servigos as apliquem, garantindo que tais normas
constem do contrato firmado com as mesmas, obrigando-se ainda a promover rigorosa fiscalizagao com
base nas exigéncias legais contidas na portaria n 3214 do MTb, antes de qualquer contratacéo.

e) Para os trabalhadores de linha de frente, as empresas se comprometem a garantir intervalo minimo de 1
hora para repouso e alimentacéao.

f) A empresa devera criar instrumentos para segurar a qualidade e a frequéncia dos programas de
treinamento. Especialmente aos trabalhadores de linha de frente que estao em inicio de carreira.

g) No prazo de 48 horas, a empresa encaminhara ao INSS e ao sindicato o comunicado de acidente de
trabalho dos trabalhadores portadores de lesdes por esforgcos repetitivos ou quaisquer outras doencgas
profissionais, bem como daqueles referentes a quaisquer acidentes do trabalho.

h) Fica proibida a introdugao de testes de gravidez nos exames admissionais;

i) As partes poderao reunir-se para sempre que necessario discutir assuntos de saude e seguranca,
incluindo a realizagdo conjunta de cursos, palestras e seminarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que a vida ou integridade fisica, sua e/ou de
seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas adequadas de
protegcdo, no posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagao, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, e na auséncia deste ao Orgdo de Seguranca da
EMPRESA, que apods analisar a situagdo, mantera ou ndo a suspensao da operagio, até que venha ser
normalizada a referida situacgao.

PARAGRAFO UNICO: A CIPA sera informada da ocorréncia e do resultado do processo de analise.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANGA DO TRABALHO

O Sindicato se compromete a colaborar na prevencgéo de acidentes dos trabalhos e doengas profissionais, e
na conscientizagado dos empregados quando as questdes de seguranga do trabalho, sendo que, em contra
partida a empresa analisard e dara respostas as sugestbes que vierem a serem apresentadas pelo

Sindicato.

A Empresa encaminhara copia fiel da Comunicagao de Acidente do Trabalho do empregado acidentado ao
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SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a
Comunicacgao de Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, remetera cépia da comunicagdo a Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido por doenca
ocupacional, no exercicio de suas fungdes, tera direito a estabilidade no emprego por um periodo de 1 (um)
ano, contado a partir da data da alta do INSS, se o afastamento for superior a 15 dias

Relag6es Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A empresa garantira ao SINDICATO os direitos de organizagao sindical com relagao a:

a) Realizagao de reunides nos locais de trabalho, objetivando a solugdo de conflitos, divulgacdo de
informacoes, discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a participagao dos dirigentes e representantes
sindicais;

b) Distribuicdo de materiais e/ou publicagdes de interesse dos trabalhadores bem como divulgacao de
informacdes e demais comunicagdes em locais predeterminados nas dependéncias da empresa;

c) Acesso dos dirigentes e representantes sindicais as dependéncias da empresa e em todos os locais de
trabalho, desde que previamente agendado, sempre acompanhado de representante da Empresa;

d) Utilizagdo dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixagdo de boletins e comunicados do
SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ORGANIZAGAO SINDICAL

A empresa, tendo em vista alegitimidade do sindicato, bem como sua filosofia de manter um
relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o direito de organizagao sindical, proporcionarao
condicbes adequadas para o sindicato exercer a sua representacdo. O sindicato, por sua vez, exercera seu
papel, observando, para tanto, as normas gerais das empresas e as legislagdes vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas colocaram a disposig¢éao do
sindicato, 4 (quatro) vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos serdo convencionados de
comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgao e de preferéncia no periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas reconhecem e concedem garantia de emprego a representantes sindicais, a partir do
momento do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o final de seu mandato, de acordo com a
legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O niimero de representantes sindicais considerados para os efeitos desta
clausula, para o sindicato signatario no presente acordo, € de 1 (um) representante sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: A validade desta clausula estara vinculada a apresentacao, pelo sindicato do
seu representante eleito, dentro dos limites acima, e a qual se aplicarao as politicas vigentes no ambito das
empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promocdes, aumentos por
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méritos e discriminagdo no trabalho em funcao do trabalhador desempenhar seu papel de representante ou
comparecer a eventos organizados pelo sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: O representante sindical podera ausentar-se do servico para atividades sindicais
1 (um) dia por més, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13° Salario, descanso semanal remunerado,
desde que pré-avisada as empresas, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 24 horas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEMBLEIA
As partes contratantes estabelecem o direito de assembleias, nas dependéncias da empresa.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS INFORMAGOES

O sindicato tera o direito de obter das empresas, em até 5 (cinco) dias apos solicitagao formal, informagao
por escrito a respeito dos seguintes itens.

a) Relagao mensal de todos os trabalhadores das empresas, informando aqueles que séo sindicalizados e
seus respectivos locais de trabalho.

b) Relagao mensal dos descontos das mensalidades sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO
SINDICATO

A Empresa efetuara o desconto no salario da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO e
efetuara o repasse dos valores apurados através de depdsito em conta bancaria do mesmo até o 5° dia util
de cada més. O desconto sera de 1,3% do salario bruto do funcionario, isentando para fins de calculo o
valor do auxilio transporte e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa enviara ao SINDICATO cépia mensal da relagdo dos associados com os
valores individualizados do desconto da mensalidade.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECLAMAGOES TRABALHISTAS

Visando aprimorar as relagdes de trabalho o Sindicato e a Empresa comprometem-se a buscar negociar
uma solugado de divergéncias coletivas concedendo prazo minimo para resposta antes de tomar eventuais
medidas judiciais e administrativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizacéo e representacdo que detém, envidara esforgos,
em conjunto com a JBS, no sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de aumento da produtividade
nos servigos, busca da melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a preservagao da
imagem da JBS perante a coletividade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A Empresa suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo
sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar copia do pedido de exclusdo regularmente
protocolada junto ao SINDICATO ou através de notificagcao extrajudicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMBATE AS PRATICAS ANTISSINDICAIS
Considerando as melhores praticas de relacionamento entre empresas e sindicato, considerando as

praticas mais modernas ordenadas pela Organizagao Internacional do Trabalho e, por fim, considerando a
missédo das Empresas de valorizagao do trabalho, fica garantido que:

a) Os trabalhadores gozardo de adequada protegdo contra atos de discriminagdo com relagdo ao seu
emprego.

b) Essa protegdo aplicar-se-a especialmente a atos que visem: sujeitar o emprego de 1 trabalhador a
condicdo de que nao se filie a um sindicato ou deixe de ser membro de um sindicato; causar demissao de

um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou por sua participagdo em
atividades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMIZACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Com o objetivo de uniformizar as condi¢des de trabalho de todos os trabalhadores, os direitos e as
garantias dos trabalhadores serao estabelecidos em um unico Acordo Coletivo de Trabalho, sendo aplicado
somente aos eletricitarios, respeitando as categorias diferenciadas.

Disposi¢goes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A empresa realizara reunides, em calendario a ser acordado com o sindicato, para 0 acompanhamento do

cumprimento do acordo coletivo de trabalho, bem como para discussdo e concessdo de outras

reivindicagdes, instaurando um sistema de negociagdo permanente, sempre que houver necessidade.
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em todos os seus termos e
condigbes durante o prazo de sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento de qualquer clausula constante no presente Acordo Coletivo de
Trabalho implicara a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula
descumprida e por empregado, revertendo a multa em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO
E estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias, iguais em

teor para que surta os efeitos desejados e forma independentemente de registro administrativo. Poderao as
partes levar a registro no Sistema Mediador da Secretaria de Trabalho pelo SINDICATO acordante e

[0}
(2]
173
o}
o
©
[2]
©
o
=]

2
©

£
7}
17}
©
[2]
©
]
(]
©
o

2
c
@
£
]
0
e}

°
o
=
o

hel

©
>
©
o
IS

o
o

=

n
©

o°
[}
>

g
—
c
(7}

I
[%2]

o
=
©

&}
®
o

2
o
Q
o
@

O

‘@

£

S
>

<

O
o3

2
[}

o
o
=
S
>
©

z

8
=
[}

°
c
<

>
o

@
[}

O
=
e}
o
o

o
©

£
[
17}
©

o

el
o

2
c
@
1S
]
0
s}

°
®
[2]
n

i

https://assinador.somosb4.com.br/validate/MD2W7-ZYJJN-C2LCB-WW85U




visualizadas pela EMPRESA, apdés o que, estando tudo em conformidade com este termo de Acordo
Coletivo de Trabalho, o protocolo de requerimento respectivo sera assinado pelas partes e depositado na
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Bauru, nos termos do Artigo 614 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho e das Instrugdes Normativas SRT para que produzam os devidos efeitos.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE CONFORME ACORDO
COLETIVO

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independente da vigéncia prevista no caput, o reajuste salarial e de beneficios
(clausulas econémicas) serdao negociadas anualmente na data-base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui integralmente o Acordo
Coletivo anterior, cuja vigéncia era de 01 de maio de 2020 a 31 de abril de 2022, retificando e ratificando
clausulas que passa a vigorar com a redagao constante deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA CONFORME ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria profissional dos Trabalhadores, contratados sob qualquer forma ou regime,
que prestem servicos nas empresas ou unidades de produgao, geragao, distribuigao,
comercializagao, transformagdo ou transmissdao de energia, cooperativas de eletrificagao rural,
empresas terceirizadas ou interpostas que prestem servigos as empresas vinculadas a estas
atividades fins, com abrangéncia territorial em Lins/SP.

Assinado eletronicamente por:
Claudinei Ceccato

CPF: 078.802.148-60

Data: 27/08/2022 10:45:58 -03:00

CLAUDINEI DONIZETI CECCATO
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS

Assinado eletronicamente por:
Celso Vanderlei Navarro Balbo
CPF: 130.979.778-13

Data: 26/08/2022 09:40:00 -03:00

CELSO VANDERLEINAVARRO BALBO
Procurador
JBS S/A

Assinado eletronicamente por:
Carlos Henrique da Silva

CPF: 781.519.291-20

Data: 28/08/2022 10:41:12 -03:00

CARLOS HENRIQUE DA SILVA
Procurador
JBS S/A
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: MD2W7-2YJJN-C2LCB-WW85U

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Celso Vanderlei Navarro Balbo (CPF 130.979.778-13) em 26/08/2022 09:40 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -21,681580 L 1 -49,773445
191.5.60.53 2 ong

Precisédo: 208 (metros)

Autenticagéo celso.balbo@friboi.com.br

Email verificado

FYQ/Xs1xgEcnSfWLKpRy7XHZI+TKw7ZSCpTCOt9JgRA=

SHA-256

v/ Claudinei Ceccato (CPF 078.802.148-60) em 27/08/2022 10:45 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -22,9322 Long: -47,0821
179.242.247 246 at: -22,932290 ong: -47,082150

Precisédo: 4302 (metros)

Autenticacao assinastieec@sinergiaspcut.org.br

Email verificado

moDHAO09wLhaSS52jq4n4lI7bEQDSMtByyGNAHoVzkbg= SHA-256




v/ Carlos Henrique da Silva (CPF 781.519.291-20) em 28/08/2022 10:41 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao
200.9.19.42 N&o disponivel
Autenticagéo c.henrique@friboi.com.br
Email verificado

IxkDDv+7FADjcIx1nMUTWMPiu4s11jZ0AmUPdTPDg1E=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://assinador.somosb4.com.br/validate/MD2W7-Z2Y JJN-C2LCB-WW85U

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cddigo de validagéao:

https://assinador.somosb4.com.br/validate



