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Acordo coletivo de trabalho, que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a MEDRAL
FABRICACAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA CNP] ne
08.742.706/0001-30, estabelecido na Avenida dos Expedicionarios, 285, Vila Barros,
Dracena-SP, CEP 17.900-000, doravante simplesmente denominada EMPRESA,
representada nesse ato pelo seu Diretor Presidente Fabricio Gonzalez, CPF 080.443.708-
46 e de outro lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE CAMPINAS, doravante denominado, simplesmente SINDICATO,
estabelecido na Rua Doutor Quirino n?1511, centro, Campinas-SP, CEP 13015-082, CNPJ
46.085.528/0001-01, representado neste ato pelo seu Presidente Carlos Afberto Alves,
CPF n¢ 036.206.368-00.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo de 1° de Marco de 2018 e
28 de Fevereiro de 2020.

Paragrafo 19 - As cldusulas econdmicas do presente acordo serfo objeto de discussio
anualmente na data-base em 1° de margo de cada ano.

Paragrafo 20 - A Medral esta sensivel a discutir, por ocasides das revisSes das cldusulas
financeiras, outras clausulas que as partes entenderem que sejam benéficas e de
interesse comum.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de dois anos, ou seja, de 01/03/18
a 28/02/20, conforme previsdao do artigo 614, § 39, da CLT e, de comum acordo entre
Sindicato e EMPRESA, se prorrogard automaticamente pelo periodo de um ano, ou seja,
de 01/03/19 a 28/02/20, com excecdo das cldusulas econdmicas.

Este instrumento normative abrange tocdos os empregados da Medral vinculados a
representagdo do SINDICATO. Compreendem este acordo os trabalhadores que prestam
servigos na Regional Dracena.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
A partir do dia 1° de margo de 2018, a Medral aplicara o reajuste total de 2,8% aos
salario vigentes de 19 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019,

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo, a partir de 01/03/2018, sera de R$ 1055,48 (Um mil,
Cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), reajustado anualmente com no
minimo, ¢ indice de reajuste coletivo negociado na data base da categoria.

CLAUSULA 42 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Para o ano de 2018, a Medral concedera uma Participagdo nos Lucros e Resultados de R$
1458,27 (Um mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavosy}
somente para aquele trabalhador que estiver registrado na empresa por um prazo
superior a doze meses e que estejam lotados em Dracena, que sera pago até o 59 dia 0til
de margo de 2018, desde que as metas ajustadas e os resultados esperados sejam
alcancados.




Os trabalhadores que forem dispensados ou que pedirem demissdo num periodo inferior
a 12 meses de contrato de trabalho, ndo fardo jus a PLR.

CLAUSULA 52 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO AOS TRABALHADORES
A Medral fornecera a seus empregados, obrigatoriamente, uma ajuda a refeicio
subsidiada que consistird em:

a) Para os trabalhadores lotados na cidade de Dracena: Tiquete-Supermercado
(Alimentacdo), equivalente a uma Cesta Basica mensal, no valor de R$ 300,00
(Trezentos reais).

§10 - As Empresa subsidiardo o fornecimento da refeigdo, em qualquer das hipéteses
previstas, em no minimo 95% do respectivo valer, em atendimento as normas do PAT -
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, podendo se beneficiar do incentivo fiscal
previsto na Lei n.¢ 6,321/76.

§20 - A concessdo do presente beneficio ndo terd natureza salarial nem se integrard na
remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n.® 6.321/76, regulamentada pelo
Decreto n.? 78.676/76.

§3¢ - Aos sabados, domingos e feriados, a Medral fornecerd refeicdes a seus
trabalhadores alojados, nas mesmas condigBes oferecidas nos dias (teis, desde que ndo
seja folga.

§4° - Os trabathadores que fizerem uso de auxilio doenga, estando afastados do servico,
por motivos gue ndo sejam acidente de trabalho ou decorrente de doenca profissional ou
licenga gestante/maternidade, por periodo superior a 03 (trés meses), deixardo de
receber o beneficio equivalente ao ticket refeicdo/ alimentacdo e cesta bdasica.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n.0
7.369/85, Decreto n.0 92.212/85 e NR-10.

CLAUSULA 72 - ANUENIO POR TEMPO DE SERVICO

Sera concedido um adicional de 0,5 (meio por cento), a cada ano completado pelo
trabalhador na empresa, ja considerado o tempo anterior completado por cada
empregado. Ex: se o trabalhador ja tem 10 anos de empresa, serdo incluidos 5% em seu
salario.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 horas sera cumprida de segunda-feira a sabado, ou ainda, de
segunda a sexta, com acréscimo de horas didrias para compensacio dos dias de sabado,
nos termos do art. 59 da CLT.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS
As horas extras, quando feitas por necessidade dos servigos e com a concordéncia do
trabalhador, serdac remuneradas da seguinte forma:

a) De 22 a 62 feira, com adicional de 50% sobre o valor normal,
b} Nos sabados, com adicional de 70% sobre o valor normal.




c) Nas folgas, domingos e feriados, com adicional de 100% sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do repouso remuneradao.

§1° As horas extras efetivamente trabalhadas ndo poderdo ser pagas a titulo de prémio
ou abono.

§22 A prorrogacdo da jornada de trabalho, no maximo de 2 horas diarias, apenas poderd
acontecer em situagtes de necessidades imperiosa, devendo para tanto ser remuneradas
com seus respectivos acréscimos legais, conforme previsto nas alineas “a”, "b”, “c” da
supracitada clausula e respeitadas as demais disposigbes legais previstas para a
praorrogacao do horario extraordinario.

£3¢ Nos casos desta prorrogacdo nos quais os intervalos de 11 horas entre jornada for
excepcionalmente inferior ao previsto, as horas serdo pagas conforme os itens “a”, "b”,
“c” da presente clausula.

§4° A empresa adotara o sistema de compensacdo das horas de sabado,
prorrogando para tal fim a jornada diaria, sem que tais horas sejam
consideradas como extra, respeitando o limite de 44 horas semanais. Nos casos
de feriados que recaiam nos dias da semana, a empresa se compromete a nido
exigir o trabalho das horas destinadas a compensacdo, assim como, feriados no
dia de sabado ndo ensejardo qualquer pagamento de horas extras, exceto se
houver labor de fato no dia destinado ao feriado.

CLAUSULA 102 - BANCO DE HORAS

Caso haja reducao futura das atividades prestadas pela Medral, as partes concordam em
aplicar uma sistematica de Banco de Horas a ser definida, de comum acordo, entre
Medral e SINDICATO no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente acordo.

CLAUSULA 112 - MARCACAO DE PONTO

A jornada de trabalho serd controlada por ponto manual ou magnético, sendo dispensada
a sua marcacdo no intervalo para refeigdo, conforme faculta portaria do Ministério do
Trabaiho e Emprego.

CLAUSULA 122 - SOBREAVISO

A Medral concedera 1/2 (metade) da remuneracdo das horas em que o empregado, por
solicitagdo escrita de sua chefia, permanecer em sobreaviso, sendo considerado, para
fins de calculo, o valor-hora da totalidade das parcelas de natureza salarial que compdem
a remuneracdo dos empregados, nos exatos termos da Sumula 229 do TST.

Paragrafo Primeiro: A Medral estabelecera uma escala de sobreaviso e informara com
antecedéncia dos empregados.

Paragrafo Segundo: O pagamento serd feito para o sobreaviso por telefone fixo, celular e
“hip”.

CLAUSULA 132 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito do abono de faltas por motivo de salde, a Medral aceitara atestados
subscritos por médicos ou dentistas da rede publica de salde ou particular devidamente




credenciada, no prazo maximo de 72 horas, quando o afastamento do trabalhador por
doenga comprovada for no maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 142 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A Medral devera fazer as devidas anotacBes nas carteiras de trabalho de seus
trabalhadores, no que diz respeito &s fungBes por eles exercidas, salarios e alteragdes
salariais, ferias, promogdes e todas as demais exigidas por lei, ndo podendo reter a
carteira do trabalhador por mais de 72 (setenta e duas) horas e nem anotar na mesma
os atestados médicos apresentados.

81° - Ao reter as carteiras profissionais para registro da admissdo, como a documentacéo
sai da unidade e vai para matriz, as CTPS e os documentos de admiss3o serdo devolvidos
em 1 (uma) semana, sendo fornecido protocolo com a data de entrega e de devolugdo.
§2° - A Medral se obriga a exigir de suas Regionais o cumprimento do disposto nesta
clausula.

§3° - O SINDICATO e a Medral se reunirdo sempre que necessario para avaliarem o
cumprimento, bem como dirimir dlvidas gerais sobre o cumprimento desta cliusula.

CLAUSULA 152 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Medral fornecera aos seus trabalhadores, até 1 (um) dia antes do crédito ou
pagamento, o comprovante de pagamento holerite (5° dia atil), indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, bem como
os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a
cargo do trabalhador e de descontos efetuados a favor do SINDICATO, além da
demonstragdo da contribuicdo devida ao FGTS.

CLAUSULA 162 - REDUGAO DAS TARIFAS BANCARIAS

A Medral, na qualidade de cliente preferencial da instituicdo financeira na qual os saldrios
dos empregados sdo depositados, buscara negociacdo com o banco a fim de reduzir as
tarifas bancarias até progressiva cessagdo, como medida de protecdo aos salarios.

CLAUSULA 172 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A Medral fica autorizada a formalizar contratos de experiéncia no prazo maximo de S0
(noventa)} dias, conforme estabelece o paragrafo 29, alinea “c”, do artigo 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 183 - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, ao ser dispensado, tera a garantia de permanéncia no alojamento
até o dia posterior ao do pagamento das verbas referentes & sua rescisdo contratual,
garantido o fornecimento de refei¢des nas mesmas condigdes oferecidas pela EMPRESA,
exceto no caso de Justa Causa.

CLAUSULA 192 - UNIFORME DE TRABALHO

A Medral fornecera gratuitamente aos seus trabalhadores vestimentas de trabalho em
perfeitas condigdes de uso, na forma do disposto na NR 18, ndo possuindo natureza
salarial nem se incorporando a sua remuneragdo para qualquer efeito, ndoc se

constituindo base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS.
7%

CLAUSULA 202 - CIPA



A Medral fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), na forma estabelecida pela NR 5 e NR 18, comunicando,
por escrito, 0 SINDICATO as datas das reunifes.

CLAUSULA 212 - SEGURANCA DO TRABALHO

A Medrai deverd comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia
atil seguinte ao da ocorréncia de qualquer acidente com afastamento e, em caso de
morte, de imediato a autoridade policial competente, ao érgdo regional do Ministério do
Trabalho, e ao SINDICATO, conforme estabelece a NR 18, bem como garantir o
cumprimento da NR 10.

§19 - Das comunicagBes a que se refere o "caput" desta clausula, receberio cépia fiel o
acidentado, seus dependentes e o SINDICATO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e
imediatamente em caso de morte.

§29 - Em caso de acidente que requeira hospitalizagdo, a Medral comunicard o fato
imediatamente a familia do trabalhador acidentado e ao SINDICATO.

§30 - A Medral deverd prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores acidentados,
especialmente quanto aos seus direitos e deveres perante o INSS.

8§49 - Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniadrio pelo nfo recebimento do
beneficio previdenciario em razdo da Medral ndo the ter fornecido, por negligéncia
devidamente comprovada, a Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) dentro do
prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgdo previdencidrio
pagar em tempo habil o devido ressarcimento.

§59 - Nos casos de necessidade de socorro urgente, a Medral recolhera os instrumentos
de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda, e por eles se responsabilizando
até a devolucdo ao trabalhador.

860 - O SINDICATO se compromete a colaborar na prevengdo de acidentes do trabalho e
doengas profissionais, e na conscientizacio dos empregados quanto as questdes de
seguranga do trabalho, sendo que, em contrapartida, a Medral analisard e dara resposta
as sugestdes que vierem a ser apresentadas pelo SINDICATO.

§7° - Se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) & Previdéncia Social remetera copia da comunicagdo & Medral.

§8° - O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido por doenga
ocupacional, no exercicio de suas fungdes, terd direito & estabilidade no emprego por um
periodo de 1 (um) ano, contados a partir da data da alta do INSS, se o afastamento for
superior a 15 dias.

CLAUSULA 222 - AUSENCIAS ABONADAS

A Medral abonara as seguintes auséncias ao trabalho:

a) Casamento - 3 (trés) dias Gteis consecutivos;

b) Falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica, conforme declaracdo na CTPS do empregado - 2 (dois) dias
consecutivos;

¢) Nascimento de filho (somente aplicavel ao pai) - 5 (cinco) dias consecutivos, a contar
da data de nascimento do filho;

d) Adogéo de filho (somente aplicavel ao pai) - 2 (dois) dias Uteis:

e) Licenga adogdo (somente aplicdvel & mde) - serdo aplicados os periodos de




afastamento previsto na Lei n.0 10421/02;

f) Licenga amamentacdo - reducdo de 30 minutos no periodo da manh3 e 30 minutos no
periodo da tarde, ou redugdo de 60 minutos no inicio ou no final da jornada de
trabalho. Até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade;

CLAUSULA 232 - AUSENCIA DO ESTUDANTE AO TRABALHO

A Medral abonara as auséncias de empregados estudantes em virtude de prestacao de
exames supletivos ou vestibulares, desde que sejam em hordrios coincidentes com a
jornada normal de trabalho e justificadas antecipadamente por escrito, com posterior
comprovacdo do fato.

CLAUSULA 242 - ESTABILIDADE DE EMPREGO / AFASTAMENTO PARA
PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

Salve por motivo de falta grave, os empregados convocados para prestagdo obrigatdria
do servigo militar ndo poderSo ser dispensados a partir do engajamento e até 60
(sessenta) dias apds o desengajamento da unidade militar em gue serviram. Exclui-se da
estabilidade de emprego aqueles que prestarem servico militar voluntério.

CLAUSULA 252 - COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A Medral cientificara por escrito ao empregado, o motivo da dispensa, quando por justa
causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando presungdo de aplicacdo de penalidade
injusta a falta dessa comunicacgdo.

CLAUSULA 262 - ACORDO BILATERAL

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por acordo bilateral (interesse reciproco)
entre empregado e Medral, o empregado fara jus, por ocasido da rescisdo, as verbas
rescisorias, com excegdo do aviso prévio, a liberagdo do FGTS e multa de 40%.

§ Unico - Para estes casos, empregado e Medral, mutuamente, liberam a outra do
cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA 273 - RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar qualquer reclamacdo trabalhista contra a
Medral, sem que previamente, a pretensdo seja apresentada, formalmente a Medral, a
qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a
respectiva resposta justificada.

CLAUSULA 282 - REPRESENTANTES SINDICAIS

A Medral reconhece e concede garantia de emprego a diretores e representantes
sindicais, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o término de seu
mandato, ressalvadas as hipoteses de rescisdo contratual por justa causa ou de pedido
de demissdo por parte de empregado.

§1° - O numero de representantes sindicais considerados para os efeitos desta clausula,
para o SINDICATO signatario no presente acordo, € de 1 (um) diretor sindical, com
liberagdo e recebimento integral do saldrio e adicionais, e de 1 (um) representante
sindical.

§20 - A eleigdo para representantes sindicais se realizard conforme as normas
estabelecidas no Estatuto do Sindicato.

A



§30 - A validade desta clausula estard vinculada a apresentacdo, pelo SINDICATO, dos
seus representantes eleitos, dentro dos limites acima, e aos quais se aplicardo as
politicas vigentes no &mbito da Medral.

§4° - A Medral respeitara o engajamento sindical de seus empregados e assegurar-lhes-
a, em particular, uma protegdo contra qualquer ato de discriminagdo que atente a
liberdade sindical. Assim, a atencdo serd dada ac acompanhamento da evolugio
profissional dos empregados que exercem responsabilidades sindicais ou de
representacao do pessoal.

§50 - Fica vedada qualquer espécie de preterigdo de promogdes, aumentos por mérito e
discriminagio no trabalho em fungdo do trabalhador desempenhar seu papel de
representante ou comparecer a eventos organizados pelas entidades sindicais.

§60 - O representante sindical poderd ausentar-se do servigo para atividades sindicais
uma vez por més, sem prejuizo nos saldrios, nas férias, no 13° salario e no descanso
semanal remunerado, desde que pré-avisada a Medral, por escrito, pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 72 horas.

CLAUSULA 292 - DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A Medral garantira ao SINDICATO os direitos de organizagdo com relagdo a:

a) Realizagdo de reunides nos locais de trabalho, objetivando a solugdo de conflitos,
divulgacdo de informacGes, discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a
participacdo dos dirigentes e representantes sindicais;

b) Distribuigdo de materiais e/ou publicacdes de interesse dos trabalhadores bem como
divulgagdo de informagbes e demais comunicagdes nas dependéncias da Medral;

a) Livre acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da Medral e em todos os locais
de trabalho;

b) Utilizaco dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixagdc de boletins e
comunicados do SINDICATO.

CLAUSULA 302 - DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

A Medral efetuara o desconto da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO, e
efetuard o repasse dos valores apurados através de depdsito em conta bancdria do
mesmo até o 59 dia Gtil de cada més.

§Unico - A Medral enviaré ao SINDICATO c6pia mensal da relacio dos associados com os
valores individualizados do desconto da mensalidade.

CLAUSULA 312 - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A Medral suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado
que, reguerendo sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar copia do
pedido de exclusdo regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou através de
notificagdo extrajudicial.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

A Medral procedera ac desconto, em folha de pagamento, das Contribuicdes

Assistencial/Negocial (artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal), respeitando as bases

territoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante as seguintes condigdes:

a) Apresentagdo pelo SINDICATO, do edital de convocagdo, no qual devera constar
especificamente a discussdo dos itens Contribuigdo Assistencial/Negocial;




b) O SINDICATO, além da divulgagdo pela imprensa, garantird a ampla veiculacio da
convocagao, utilizando-se dos meios usuais de comunicacio (panfletos, jornal sindical
e outros);

¢) O SINDICATO, apds a realizacdo das assembleias, remeterd a Medral a ata da
respectiva assembleia em que conste a importancia a ser descontada de cada
empregado.

§ Unico - No tocante a Contribuicdo Assistencial/Negocial, fica garantido o direito de

oposigdo do empregado ao desconto, desde que se manifeste nos termos da lei e

jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

CLAUSULA 332 - REUNIOES BIMESTRAIS

Bimestralmente, Medral e SINDICATO se reunirdo para discutir as propostas de
implementacdo da assisténcia médico-hospitalar e do PCS, bem como elevagdo do
aumento real. E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 342: PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A MEDRAL FABRICACAO se compromete a realizar reunies em calendério a ser
acordado com o sindicato para o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo
de Trabalho, bem como para discussdo e implemento de outras reivindicagGes,
instaurando um sistema de negociacdo permanente, sempre que houver necessidade.

CLAUSULA 352: HOMOLOGAGAO NO SINDICATO.

A MEDRAL FABRICACAO se compromete a homologar todas as rescisdes de contrato
de trabalho na entidade sindical, desde que haja manifesto interesse do colaborador
dispensado. Referida homologacédo concedera quitagdo aos valores constantes do Termo
Rescisorio desde que haja a comprovagdo do seu efetivo pagamento, ressalvando-se os
direitos que o trabalhador entender devidos e ndc quitados durante o contrato de
trabalho e/ou referente as verbas rescisorias.

CLAUSULA 362: DO REGISTRO

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias, iguais em teor e forma, cujas clausulas serdo devidamente transmitidas ao
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) pela MEDRAL FABRICACAOQ
acordante e visualizadas pelo SINDICATO, apds o que, estando tudo em confermidade
com este termo de Acordo Coletivo de Trabalho, o protocole de requerimente respectivo
sera assinado pelas partes e depositado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
S8o0 Paulo, nos termos do Artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e das
Instrucdes Normativas SRT/MTE para que produzam os devidos efeitos.
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