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Considerando que o Trabalho Decente & definido como a promogao de oportunidades para que
mulheres e homens possam ter uma atividade decente e produtiva em condigbes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana.

Considerando que o Trabalho Decente satisfaz as aspiragbes das pessoas em suas vidas
profissionais — por oportunidades e renda; direitos, participagdo e reconhecimento; estabilidade
familiar e desenvolvimento pessoal; justica e igualdade de género. Em ultima andlise, essas
diferentes dimensdes do trabalho decente constituem a base para que a paz seja efetivamente
estabelecida em comunidades e na sociedade.

Considerando, que o Trabalho Decente é essencial nos esforgos voltados a redugéo da pobreza
e & um meio de se alcancar um desenvolvimento sustentavel equitativo e inclusivo;

Considerando por fim que, empresas e funcionarios s3o parte fundamental para geracdo das
consideracbes acima e que, para isso, dependem da contrapartida destas condigbes em suas
relacdes trabalhistas;

Considerando os Ultimos anos por que passaram as empresas, com diminuicdo drastica do
volume de trabalho, afetando a saude financeira das empresas;

Considerando que somente havera trabalho decente se houver condigbes da empresa competir
no mercado de trabalho;

Considerando que ¢é necessaria a salde financeira das empresas para que tanto os
colaboradores quanto a empresa possam sobreviver,;

Considerando o cenario econdmico atual, num quadro recessivo;

Considerando que as empresas estdo fazendo seu maximo esfor¢o, no sentido de repor o poder
de compra dos saldrios, corroidos pela inflagdo e cendrio econdmico pelo qual o pais atravessa;

Considerando que houve sensivel diminuicdo no volume de equipamentos demandado pelos
seus clientes;

Considerando que ja foi sinalizado pelos seus principais clientes de que havera maior redugdo no
volume de medidores a serem reparados e que nado havera mais reparo de medidores
eletromecanicos;

As partes resolvem assinar o seguinte acordo coletivo:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado, a
METROWATT — COMERCIO E MANUTENCAO LTDA. ¢ a MW SERVICE - COMERCIO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA — EPP, ambas estabelecidas na Rua
Luiz Carlos Brunello n.° 380, Chacaras Sao Bento, Valinhos — SP, CEP 13278-074, CNPJ n.°
04.136.272/0001-74 e CNPJ n.° 06.048.081/0001-11, respectivamente, representadas neste ato
pelos Sr. José Roberto Déria de Vasconcellos CPF n.° 076.955.798-82, Fabio Destro Santiago,
CPF n° 137.666.698-77 e Marcelo Geremonte, CPF n.° 079.808.888-55, Luiz Roberto Rosa
Gama, CPF n° 076.038.268-53, Luiz Divino da Silva, CPF n° 819.627.038-00, doravante
simplesmente denominadas EMPRESAS e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS/SINERGIA CUT, doravante
denominado, simplesmente, SINDICATO, estabelecido na Rua Doutor Quirino n.° 1511, Centro,
Campinas — SP, CEP 13015-082, CNPJ n.° 46.085.528/0001-01, representado neste ato pelo seu
Presidente Claudinei Donizeti Ceccato, CPF n.° 078.802.148-60.

CLAUSULA 12: ABRANGENCIA

Séo abrangidos por este acordo os empregados das EMPRESAS integrantes da categoria A
profissional representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em sua respectiva base territorial. \
Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fj xpressamente estabelecido que /
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na hipotese de ocorréncia da fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na estrutura juridica das
EMPRESAS, prevalecerdao para os empregados as garantias, vantagens, direitos, beneficios e
deveres, estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 2°: DATA-BASE

A data-base da categoria fica estabelecida em 1° de margo de cada ano.
CLAUSULA 32: VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1° de margo de 2.022 a 28 de fevereiro de 2.023

CLAUSULA 42; IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGAO.

As EMPRESAS cumprirdo integralmente a Convengdo n.° 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagdo em matéria sobre emprego, profisséo e condigbes
de emprego.

CLAUSULA 5% SALARIOS
PISO SALARIAL: O piso salarial sera correspondente ao valor do salario-minimo nacional vigente.

SALARIOS:
» Os salarios vigentes referem-se a trabalho com jornada de 44 horas semanais;

e 13° SALARIO: As empresas efetuardo a 12 parcela do 13° saldrio no 20° dia de novembro
e a 22 parcela no 20° dia de dezembro.

CLAUSULA 6°: SALARIOS- REAJUSTE
A partir de 1° de margo de 2.022, os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2.022 serdo
reajustados pela variagdo do IPCA-IBGE entre 01/03/2.021 e 29/02/2.022, calculado em 10,54%.

Sera levado em consideragéo e, caso aplicado, devidamente descontado o reajuste aplicado aos
salarios em 01/2.022, em fungao do reajuste do salario-minimo nacional.

As empresas poderao, por iniciativa propria, reajustar a folha salarial antes do acordo coletivo de
trabalho seguinte, visando preservar e/ou proteger/aumentar o poder de compra dos salarios. Este
reajuste devera ser considerado por ocasidao do reajuste a ser aplicado na negociacao na data
base dos funcionarios.

CLAUSULA 72: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera pago dentro dos critérios definidos na Lei n.° 7.369/85, Decreto
n.° 93.412/86 e NR 10.

CLAUSULA 82: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de Adicional por Tempo de Servigo, as EMPRESAS pagario, a todos os seus empregadaos,
em rubrica destacada no holerite, 1% (um por cento) do salario-base do empregado, para cada
ano efetivo de servico prestado pelo empregado.

CLAUSULA 9%: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As EMPRESAS adotardo o saldrio-minimo federal como refergncia para calculo, até que haja
disposicdo que altere expressamente tal procedimento.




CLAUSULA 10%: CESTA-BASICA

As EMPRESAS concederdo a seus funcionarios, sem natureza salarial, nos termos da legislagéo
em vigor, uma cesta basica na forma de vale-alimentagdo no valor de R$ 339,30 (reajuste de
10,54%). A concessdo do beneficio esta condicionada a assiduidade do funcionario, conforme
descrito abaixo.

Paragrafo Primeiro: A assiduidade mensal do funciondrio sera apurada até o dia 20 do més
antecedente a concesséo da cesta basica.

Paragrafo Segundo: Sera considerado assiduo, para os fins de recebimento da cesta basica, o
empregado que ndo tiver faltas injustificadas no més de competéncia, considerando-se como
justificadas as auséncias legais, tais como consultas médicas acompanhadas de atestado e
receita (quando houver) médicos, bem como as consideradas justificadas pelo presente acordo e
as abonadas pelas EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: O atraso acumulado, no més, acima de 5 (cinco) horas acarretara, no més do
atraso, o ndo recebimento do beneficio.

Paragrafo Quarto: O empregado podera optar por receber o valor liquido a quem tem direito a
titulo de Vale Alimentagdo em Vale Refeigdo; apds a opgdo sé sera aceita nova opgdo a cada 6
meses. Havendo nova opgao, sera necessdria a reemissido de um novo cartdo e sera cobrada a
tarifa vigente da prestadora do cartdo.

Paragrafo Quinto: O empregado podera optar por receber o valor liquido a quem tem direito a
titulo de Cesta Basica, sem natureza salarial, a ser pago no holerite, como Prémio ou outra
denominag3o similar; apos a opgdo s6 sera aceita nova opg¢éo a cada 6 meses. Havendo nova
opgdo, sera necesséaria a reemissdo de um novo cartdo e serd cobrada a tarifa vigente da
prestadora do cartao.

CLAUSULA 112 REFEIGAO

As EMPRESAS concederao, nos termos da legislagdo em vigor, aos seus funcionarios, um vale-
refeicao por dia (mais de 6 horas) trabalhado dentro de cada més.

O vale-refeigédo sera concedido de uma das seguintes formas:

e Vale, confeccionado pelo fornecedor de refeicdo com quem as EMPRESAS mantém
contrato de fornecimento de refei¢cdo; ou

e Receber o valor liquido a que tem direito a titulo de refeigdo, sem qualquer natureza
salarial, a ser pago no holerite, identificado como Prémio ou outra denominacéo similar, ou.

o Cartao Refeigao, recarregavel, fornecido por empresas que operam com carregamento de
valores em cartdes, aceitos em inimeros estabelecimentos;

o Alternativamente ao vale refeigdo recebido em cartdo recarregavel, o empregado
podera optar por receber o valor liquido a quem tem direito a titulo de Vale Refeigdo
em cartdo do tipo Vale Alimentagéo fornecido por empresas que operam este tipo
de cartédo; apds a opgao sé serd aceita nova op¢éo a cada 6 meses. Havendo nova
op¢ao e necessidade de emissao de u Vo cartdo, sera cobrado a tarifa vigente
da prestadora do cartao.

O vale-refeicao tera o valor de:



¢ Almoco:

o R$ 13,22 (reajuste de 15%), para quem estiver trabalhando na cidade em que
estiver localizada a empresa e/ou num raio de 40 km, ou

* Para o funcionario que ja recebe o beneficio no holerite como prémio o valor
a ser pago € o valor de 46,00 (reajuste de 15%) menos o valor que ja
recebe no holerite

o R$ 46,00 (reajuste de 15%), para quem estiver prestando servigco para a empresa,
fora do raio citado acima;

e Jantar:

o R$ 34,50 (reajuste de 15%), para quem mora fora da localizagdo da empresa e
estiver trabalhando na cidade que é localizada a empresa.

o R$ 46,00 (reajuste de 15%), para quem estiver prestando servigo para a empresa,
apos as 19h e/ou residindo fora do raio de 40 km de sua residéncia;

CLAUSULA 12 LANCHE MATINAL

As EMPRESAS concederdo, gratuitamente, aos seus funciondrios um lanche matinal composto
por pao com manteiga e café.

CLAUSULA 13% LANCHE HORAS EXTRAS.

As EMPRESAS concederaoc um reembolso de gastos com despesas de lanche para os seus
funcionarios que realizarem horas extras, quando estas ultrapassarem 2 (duas) horas no mesmo
dia, sendo o beneficio de R$ 9,10 (reajuste de 10,54%).

CLAUSULA 14%: VALE-TRANSPORTE / TRANSPORTE

As EMPRESAS fornecerao vale-transporte a todos os seus funcionarios, conforme legislagao em
vigor (vale-transporte) ou, conforme opg¢do do funcionario, fornecer valor equivalente ao vale
transporte que, neste caso, sera realizado através de depdsito em conta corrente, em pagamento
distinto do holerite, discriminado como ajuda de custo.

Os trabalhadores terdo o direito de alterar a forma de recebimento do vale transporte, uma vez a
cada seis meses.

CLAUSULA 15%: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS concederdao sem custo para os empregados, um seguro de vida em grupo no
valor individual de R$ 36.520,35 (trinta e seis mil, quinhentos e vinte reais e trinta cinco centavos).

CLAUSULA 162 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Para os funcionarios que optarem por contratar um plano de saude, as empresas participarao
parcialmente com o pagamento do custeio de despesas de plano de sadde, por empregado e por
dependente legal deste, enquanto o empregado estiver ativo.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS pagarao 60% senta por cento) do valor da mensalidade




do plano contratado pelo funcionario para o custeio das despesas do plano, por empregado e por
dependente direto deste, sendo este valor corrigido pelo mesmo indice de reajuste aplicado na
correcdo dos valores do plano, na sua renovagéo. Este valor sera corrigido pelo mesmo indice de
reajuste aplicado na corregéo dos valores do plano indicado pelo Governo Federal.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de término/rompimento de contrato com a empresa que
fornece plano de satde atual, as empresas e os funcionarios, de comum acordo, buscaréo outros
planos, com a participagdo dos funciondrios na indicagdo e escolha final do plano a ser
contratado, mantidas as condigdes do plano anterior.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS abonardo as auséncias para doagéo de sangue até o limite
de 04 (quatro) doagbes por ano, conforme orientagdes do Ministério da Salude, e com
apresentagao de atestado.

Paragrafo Quarto: O funcionario que ndo possuir o plano de salde contratado ndo tera direito a
parte de custeio da empresa.

CLAUSULA 17°: ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa intermediara junto a um operador de plano de assisténcia odontolégica, as condigdes
desta assisténcia a todos os empregados e seus dependentes legais, através de um Plano
Odontoldgico cujo custeio sera de 100% por parte do empregado.

Esta intermediagéo sera feita no sentido de se conseguir melhores condigdes aos funcionarios
através de um plano empresarial, porém a responsabilidade perante a custa e regras do plano
(tempo de permanéncia e caréncias) € de conhecimento e de responsabilidade dos funcionarios.

CLAUSULA 18%: UNIFORMES / EPI's | EPC’s

As EMPRESAS fornecerdo, caso necessdrio, gratuitamente e a base de troca, aos seus
empregados, EPI's e EPC’s dentro dos seguintes periodos:

Protetor auricular (até 1 a cada 3 meses),
Oculos (até 1 por ano)

Bota (até 1 por ano)

Uniforme para eletricistas (conforme NR7)

As empresas fornecerdo, também gratuitamente e a base de troca e se os funcionarios
desejarem, os seguintes itens:

e Camiseta — até 3 por ano;

e (Calga — até 2 por ano;

e Colete ou jaleco ou avental, etc — fornecido até 1 por cada 4 anos para quem nao
tiver blusa;

Paragrafo Primeiro: Os uniformes ja fornecidos serdo complementados conforme as necessidades
de cada atividade.

Paragrafo Segundo: E de responsabilidade do funcionario a conservacdo do uniforme em bom
estado de uso, bem como é obrigatéria a utilizagdo dos uniformes, EPI's, EPC’s, e identificagao
funcionais fornecidos pelas EMPRESAS. O ndo cumprimento desse item é passivel de aplicagéo
de medidas administrativas por parte das EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Podera ser considerada como falta grave pela empresa, a utilizagdo de
uniformes de forma inadequada.

Paragrafo Quarto: Sera considerado como falta gra
do funcionario.

, a ndo utilizagdo de EPIl's e EPC’s, por parte




Paragrafo Quinto: Sera fornecido, mediante desconto em salario, no valor de aquisicio do EPI
e/ou EPC e/ou Uniforme, quando entregue em numero superior ao estabelecido acima, que é
fornecido gratuitamente.

CLAUSULA 19 AUSENCIAS ABONADAS
As EMPRESAS abonardo as seguintes auséncias no trabalho:

Casamento — 4 (quatro) dias Uteis consecutivos;

Falecimento de ascendentes e descendentes — 3 (trés) dias consecutivos;

Nascimento do filho (somente aplicavel ao pai) — 5 (cinco) dias consecutivos;

Adogéo de filho (somente aplicavel ao pai) — 2 (dois) dias Uteis;

Licenca amamentagéo — redugdo de 30 minutos no periodo da manhéa e 30 minutos no periodo da
tarde, ou redugéo de 60 minutos no inicio ou no final da jornada de trabalho. Até que a crianca
complete 6 (seis) meses de idade;

Transferéncia do domicilio do empregado de um municipio para outro — 2 (dois) dias consecutivos
desde que a transferéncia seja de interesse das EMPRESAS;

Transferéncia do domicilio do empregado dentro do mesmo municipio — 1 dia.

CLAUSULA 20 AUSENCIA DO ESTUDANTE AO TRABALHO

As EMPRESAS abonar@o auséncias de empregados estudantes, em virtude de prestagdo de
exames supletivos ou vestibulares, desde que sejam em horarios coincidentes com a jornada
normal de trabalho e justificadas antecipadamente, por escrito, com posterior comprovagao do
fato.

CLAUSULA 212: DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissdo poderé ser dispensado do cumprimento do aviso prévio,
mediante autorizagdo da direcdo da empresa empregadora, sem prejuizo da remuneragdo do
periodo.

CLAUSULA 222: ESTABILIDADE DO EMPREGADO / AFASTAMENTO POR DOENGA

E vedada a dispensa por 45 (quarenta e cinco) dias, contados da alta médica, de empregados que
tenham sido afastados do trabalho por periodo igual ou superior 6 (seis) meses, por motivo de
doenca.

Paragrafo Unico: Ndo se aplica o disposto no “caput” caso o empregado venha a incidir nas
hipéteses caracterizadoras de justa causa.

CLAUSULA 23%; ESTABILIDADE DO EMPREGO / SERVIGO MILITAR

Salvo por motivo de falta grave, os empregados convocados para prestagdo obrigatéria do servico
militar ndo poderéo ser dispensados a partir do engajamento e até 60 (sessenta) dias apds o
desengajamento da unidade militar em que serviram.

CLAUSULA 24%: DATA DO PAGAMENTO SALARIAL
As EMPRESAS efetuarédo o crédito referente ao pagamento mensal até o 5° dia util de cada més.

CLAUSULA 25% POLITICA DE HORAS EXTRAS E SISTEMA DE COMPENSAGAO

O excesso de jornada de trabalho de empregados devera ser pago com adicional de 50%
(cinglienta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado e com adicional

de 100% (cem por cento) para as horas extra% em dom%feria 0s
: 4




Paragrafo Primeiro: O excesso de jornada de trabalho de empregados de cargos técnicos,
administrativos e operacionais podera ser compensado com redugdo de jornada em dias
posteriores, obedecendo-se, de forma conjunta, as seguintes regras:

a) A compensacio sera feita a base de 1 hora e 30 minutos para cada 1 (uma) hora inteira
trabalhada de segunda-feira a sabado e a base de 2 (duas) horas para cada 1 (uma) hora
inteira trabalhada de domingo e feriados;

b) A compensagdo das horas exiras far-se-a, sempre, de comum acordo e até a data-limite
estabelecida entre o empregado e sua chefia imediata conforme ART 59 da CLT;

c) A ndo compensagéo, no prazo estipulado, importard no pagamento das horas excedentes,
tendo como base de calculo o salario do més em que forem pagas;

d) Quando a compensagéo for efetuada por iniciativa das EMPRESAS, sera limitada a 50%
(cinglienta por cento) das horas extras efetuadas;

e) Quando houver trabatho em hora extra, causado por necessidade de retrabalho na
execucdo dos servigos prestados, as EMPRESAS poderdo realizar o pagamento ou a
compensagio das horas extras & proporgao de 1:1 hora, ou acordado entre empregado e
empresa empregadora.

f) As EMPRESAS incluirdo a média mensal das horas extraordinarias no pagamento do 13°
salario e férias anuais.

g) As EMPRESAS computardo no célculo do repouso semanal remunerado as horas
extraordinarias (Simula 172 TST).

Paragrafo Segundo: a auséncia, quando requerida pelo funcionario em horario normal de
trabalho, podera ser estabelecida mediante acordo entre funcionario e empresa, sendo que as
horas ausentes compordo um banco de horas gue serdo respostas na proporgdo de 1 (uma)
hora por 1(uma) hora de modo a que o empregado ndo perca as horas faltosas negociadas.

As partes consideram como horas ausentes, os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas e as saidas antecipadas, com ou sem justificativas

As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos, serdo computados como crédito ou débito de
horas, devendo a empresa, a cada més quando do pagamento dos salarios, entregar ao
empregado um relatdrio de horas trabalhadas, no qual sera assinado o debito/crédito do
empregado.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagio, ou o pagamento de horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas,
calculadas sobre o valor do salario base da rescisdo. Na hipétese de saldo negativo, a
empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias
bem como o desconto da clausula 10° deste acordo.

CLAUSULA 26*: SEGURANGA NO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencédo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, e na conscientizagdo dos empregados quanto as questfes de seguranca do
trabalho, sendo que, em contrapartida, as EMPRESAS analisardo e responderdo as sugestoes
que vierem a ser apresentadas pelo SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS encaminharao copia fiel da Comunicagéo de Acidente de
Trabalho (CAT) do empregado acidentado ao SINDICATO.

Paragrafo Segundo: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) a Previdéncia Social, remeterd copia da
comunicagao a empresa empregadora.

Paragrafo Terceiro: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido por doenca /
ocupacional, no exercicio de suas fungdes, tera direito a estabilidade no emprego por um periodo
de 1 (um) ano, contado a partir da data da alta do INSp, se o afastamento for superior a 15

(quinze) dias. N
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Paragrafo Quarto: As EMPRESAS encaminhardo copia do edital da eleicdo da CIPA ao
SINDICATO, com antecedéncia minima de 30 dias das elei¢des.

Paragrafo Quinto: O mandato dos membros da CIPA tera durag&o de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, visando um trabalho prevencionista mais efetivo e a redugao de
acidentes.

CLAUSULA 27%: RECLAMAGOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a n&o ajuizar qualquer reclamagéo trabalhista contra as
EMPRESAS, sem que, previamente a pretensdo seja apresentada, formalmente a empresa
empregadora, a qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do pleito
compromete-se a apresentar a respectiva resposta justificada.

CLAUSULA 28%: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizagéo e representagéo que detém, envidara
esforgos, em conjunto com as EMPRESAS, no sentido de plenamente difundir o objetivo imediato
de aumento da produtividade nos servigos, busca da melhoria da qualidade dos trabalhos
apresentados, bem como a preservagéo da imagem das EMPRESAS perante a coletividade.

CLAUSULA 29°. RECONHECIMENTO DA UNIAO CIVIL DE PESSOAS DO MESMO SEXO E
IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO

Para efeito de beneficios e inclusdo no plano de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, a
EMPRESA reconhecera o contrato de unido civil de pessoas do mesmo sexo.

As empresas cumprirdo integralmente a Convengdo n° 111 da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) que versa sobre discriminagdo em matéria sobre emprego, profisséo e condigdes
de emprego.

CLAUSULA 30% PLANO DE CARGOS E SALARIOS

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da assinatura do presente acordo, as empresas se
comprometem a encaminhar ao sindicato, copia do plano de cargos e salérios, corrigidos com os
indices aplicados neste acordo.

CLAUSULA 312: ISONOMIA SALARIAL

As EMPRESAS garantirdo o pagamento de igual salario-base para os trabalhadores que exergam
a mesma funcdo desde que tenham menos de 2 anos de diferengca entre as admissdes na
empresa. Excluem-se destes casos os salarios-base que sofreram aumento por mérito.

CLAUSULA 32%. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As EMPRESAS, com base em levantamento interno das necessidades de treinamentos,
proporcionardo aos seus trabalhadores, formagéo e reciclagem profissional especifica, visando
pleno cumprimento de suas fungdes.

CLAUSULA 332 ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As EMPRESAS, em respeito a dignidade humana do trabalhador, orientardo os seus
trabalhadores, gerentes e gestores, através de Instrugpes normativas, objetivando neutralizar
praticas de assédio sexual e assédio moral.
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CLAUSULA 342, DIREITO DE RECUSA

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que a vida ou integridade fisica, sua
e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas
adequadas de protegdo, no posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva
operagao, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico.

Paragrafo Unico: A CIPA sera informada da ocorréncia e do resultado do processo de
investigagao.

CLAUSULA 35°. FERIAS

A empresa podera, em fungdo de suas necessidades e de estratégia de negdcio, conceder férias
coletivas a todos ou algum (ns) funciondrios ou setores da empresa.

Para os funcionarios com idade superior a 50 anos, a concessao das férias em dois periodos fica
condicionada ao exclusivo interesse do funcionario, expresso mediante requerimento prévio e
escrito a empresa.

CLAUSULA 36 REPRESENTANTES SINDICAIS

As EMPRESAS reconhecem e concedem garantia de emprego a representantes sindicais desde o
registro da candidatura até 1 (um) ano ap6és o término do mandato, ressalvadas as hipdteses de
rescisdo contratual por justa causa ou pedido de demissdo por parte do empregado.

Paragrafo Primeiro: O numero de representantes sindicais considerados para os efeitos desta
clausula, para o SINDICATO signatario no presente acordo, & de 1 (um) representante sindical.

Paragrafo Segundo: A validade desta clausula estara vinculada a apresentacgéo, pelo SINDICATO,
do seu representante eleito pela base, dentro dos limites acima, e ao qual se aplicardo todas as
politicas e normas internas vigentes no 4mbito das EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada qualquer espécie de preterigdo de promogdes, aumentos por
mérito e discriminagdo no trabalho em fungdo do trabalhador desempenhar seu papel de
representante ou comparecer a eventos organizados pelo SINDICATO.

Paragrafo Quarto: O representante sindical podera ausentar-se do servigo para atividades
sindicais 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo nos saldrios, nas férias, no 13° salario e nos
descansos semanais remunerados, desde que pré-avisadas as EMPRESAS, pelo SINDICATO,
com antecedéncia minima de uma semana.

CLAUSULA 37%: DESCONTO DA MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS AOS SINDICATOS

As EMPRESAS efetuardo o desconto da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO e
efetuarao o repasse dos valores apurados através de deposito em conta bancaria do mesmo, até
o 5° dia util de cada més, sendo de responsabilidade do sindicato, informar seus associados sobre
os valores dos percentuais de descontos, e sobre quais os beneficios que estes descontos
incidirao.

Paragrafo anico. As EMPRESAS enviardo ao SINDICATO copia mensal da relagdo dos
associados com os valores individualizados de desconto da mensalidade.

CLAUSULA 38% PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DOS SINDICATOS

As EMPRESAS suspenderdo, de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado
que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar cépia do pedido
de exclus&o regularmente protocolada junto ao SINDICATO através de notificagdo extrajudicial.

CLAUSULA 392 ACESSO A INFORMAGOES /\
As empresas se comprometem a enviar ao Sindicato até dez dias apds solicitagdo formal, as /
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seguintes informacgdes

a) Relagdo mensal dos descontos das mensalidades sindicais, informando o motivo pelo qual
trabalhadores sindicalizados eventualmente ndo tenham sofrido desconto da mensalidade
sindical.

b) Alteracdes de situagdes de emprego, salario, cargo, fungédo e jornada de trabalho, bem
como estrutura organizacional.

CLAUSULA 40% CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS procederdo ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuigdo
Assistencial/Negocial (artigo 513, alinea “e” da CLT e artigo 8°, inciso IV, da CF) respeitando as
bases territoriais das categorias profissionais das EMPRESAS, mediante as seguintes condig¢des:

a) Apresentagdo pelo SINDICATO, do edital de convocagdo, onde devera constar
especificamente a discussao dos itens Contribuicdo Assistencial/Negocial;

b) O SINDICATO, além da divulgagdo pela imprensa, garantira a ampla veiculagdo da
convocagao, utilizando-se dos meios usuais de comunicagao (panfletos, jornal sindical e
outros);

c) O SINDICATO, apds a realizagdo das assembléias, remeterd as EMPRESAS a ata da
respectiva assembléia em que conste a importancia a ser descontada de cada empregado.

Paragrafo Unico: No tocante a Contribuigdo Assistencial/Negocial, fica garantido o direito de
oposicdo do empregado ao desconto, desde que se manifeste, nos termos da lei e jurisprudéncia,
até 10 (dez) dias antes do desconto.

CLAUSULA 412; REALIZAGAO DE ASSEMBLEIA

Fica permitida a realizagdo de reunibes (assembléias) entre o SINDICATO, representado
exclusivamente por seus diretores/representantes sindicais, e os trabalhadores das empresas, nas
dependéncias das empresas, visando a discussdo de assuntos coletivos de interesse da
categoria, nos 15 minutos finais do horario de expediente.

CLAUSULA 42%: PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O prazo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 43 HOMOLOGAGOES

A empresa se compromete a realizar as homologac¢des na sede do Sindicato para os funcionarios
que tenham mais de 1 ano de empresa.

CLAUSULA 44°: COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
todos os seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 45 MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula constante no presente acordo implicara a aplicagdo de
multa de 10% (dez por cento) do saldrio-minimo, por clausula descumprida e por empregado,
revertendo a multa em favor da partg prejudicada.




E assim, por estarem justos e contratados as partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, na presenca de duas testemunhas a que tudo assistiram.

Valinhos, xx de Abril de 2.022
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