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CLAUSULA 1°. FIXAGAO DE DATA-BASE

A EMPRESA e o0 SINDICATO fixam data-base em 1° de MAIO.

CLAUSULA 2°. VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os trabalhadores da EMPRESA
e tera vigéncia de 02 (dois) anos, ou seja, de 01/05/2022 a 30/04/2024, conforme previs&o
do artigo 614, § 3° da CLT e, de comum acordo entre SINDICATO e EMPRESA, o0 mesmo
se prorrogara automaticamente pelo periodo de um ano, ou seja, de 01/05/2024 a
30/04/2025.

CLAUSULA 3°. REPOSICAQ/REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2022, os salarios terdo um reajuste de 12% sobre o salario de 30
de abril de 2022 , em cumprimento ao disposto nos artigos 10 e 13 § 2° da Lei n°® 10.192
de 14/02/2001, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislagéo
em vigor.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos
ou compuisorios, concedidos de 01/05/2021 até 30/04/2022, salvo os decorrentes de
promogao, mérito, transferéncia, equiparacéo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais existentes entre a data-base 01/05/2022 ¢ a
data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao quitadas em uma tnica
parcela, na folha de pagamento de agosto de 2022,

CLAUSULA 42, PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria, a partir de 01/05/2022 passa a ser de R$ 1.704,64 (um mil
setecentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos) por més.

CLAUSULA 5°. JORNADA DE TRABALHO

A EMPREGADORA fixara, sem alteracao salarial, a jornada de trabalho de seus
trabalhadores em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvadas as jornadas
relativas a jornadas profissionais diferenciadas.
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CLAUSULA 6°. HORAS EXTRAS

A EMPREGADORA deve primar pela melhoria constante nas condigdes de trabalho e por
uma politica voltada a prevenc¢ao de acidentes, priorizando a salde e a seguranca de
seus trabalhadores, por isso, somente sera realizado servigo extraordinario em casos de
comprovada necessidade e situagbes excepcionais, ficando garantidos para todos os
seus trabalhadores que as horas suplementares trabathadas nio serdo superiores ha

duas horas diarias.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de
70% (setenta por cento) de segunda a sabados, e com acréscimo de 100% {cem por
cento) para as realizadas em domingos, feriados ou folgas dos trabalhadores, sem

prejuizo da remuneracéo do descanso semanal.

Paragrafo Segundo. A média mensal das horas extraordinarias sera incluida no
pagamento do 13° saldrio e férias anuais, sem quaiquer limite, assim como sera
computado no calculo do repousc semanal remunerado as horas extraordinarias
habitualmente prestadas (Stmula 172 T8T).

Paragrafo Terceiro: A EMPREGADORA remunerard o tempo gasto com atividades fora
da jornada normatl de trabalho tais como: treinamento, reunides e eventos relacionados ao
trabafho.

CLAUSULA 72, POLITICA DE EMPREGO

A EMPREGADORA, salvo nos casos de reestruturacao de seu quadro, ndo promovera
dispensas sem justa causa que nao decorrerem do descumprimento de obrigagtes
contratuais ou que nao se fundarem em motivo disciplinar, previamente comprovado para

0 SINDICATO, reconhecendo os dispositivos de protecao a relagdo de emprego da
Convencao 158 da OIT.

CLAUSULA 8°. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

A EMPREGADORA reconhecera estabilidade do trabalhador no periodo de até 12 {doze)

meses que antecede o tempo de servico necessario para aquisicdo do direito V '
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aposentadoria integral pelo INSS, ressalvadas as hipdteses de rescisdo contratual por

justa causa ou pedido de demiss&o por parte de trabalhador.

CLAUSULA 92. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMPREGADORA mantera o Programa de Cargos e Salarios ja adotado.

CLAUSULA 10°. CALENDARIO DE COMPENSAGAO

A EMPREGADORA divuigard na primeira quinzena de cada ano o calendério de
compensacdc das pontes nao trabalhadas entre feriados de forma que haja um
planejamento dos servigos e da vida social dos trabaihadores.

Paragrafo Unico: A EMPREGADORA e o SINDICATO, de comum acordo, poderao
transformar o estabelecido no "caput’ em compensacao dos dias "pontes” antes ou depois

de feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 112 LICENCAS

A EMPREGADORA conceders licenga com periodo de 120 dias:
a) Atitulo de licenga adog&o a mulher adotante com criangas até 2 anos de idade
b) Licenga-maternidade, incluindo os incentivos fiscais.

CLAUSULA 122, DESCANSO REMUNERADO

A EMPREGADORA dispensara do trabalho seus trabalhadores nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado, exceto se o
periodo de safra ultrapassar a essas datas.

CLAUSULA 13%. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, correspondera igual saldrio, sem

distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, religigo e orientacao
sexual.

Paragrafo Primeiro: Considera-se como trabalho de iguai valor aquele que for feito com

igual produtividade e com a mesma perfeigédo técnica. /
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Paragrafo Segundo: Para equiparagao salarial de que trata esta clausula, considerar-se-

a ainda, o tempo de servigo ndo superior a dois anos.

CLAUSULA 14°, ASSEDIO SEXUAL E MORAL
A EMPREGADORA, em respeito a dignidade humana do trabalhador, orientara os seus
trabalhadores, gerentes e gestores, através de Instrugbes normativas, objetivando

neutralizar praticas de assédio sexual e moral.

CLAUSULA 152, SUBSTITUICAO
A EMPREGADORA garantira ao trabalhador substituto, em substituicdo de carater
eventual, o mesmo salaric do trabalhador substituido, sem considerar vantagens

pessoais, enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA 16°: VALE ALIMENTAGAO
A EMPREGADORA concedera a seus empregados um auxilio-alimentagao no valor total

de R$ 230,00 (Duzentos e trinta reais), por més, visto que j& existe refeitoric na
EMPRESA.

CLAUSULA 17°. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
A EMPREGADORA mantera o programa de Participagéo nos Lucros e Resultados (PLR),
ja adotados.

CLAUSULA 18°. REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A EMPREGADORA reembolsara 50% (cinquenta por cento) dos gastos dos trabathadores
com medicamentos.

CLAUSULA 192, ORGANIZAGCAOQ SINDICAL
A EMPREGADORA, tendo em vista a legitimidade do SINDICATO, bem como a sua

filosofia de manter um relacionamento profigsional e respeitoso, reconhecendo o direito de
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sua representagao. O SINDICATO, por sua vez, exercera o seu papel, observando, para

tanto a legislacéo vigente, bem como as normas internas da EMPRESA.

CLAUSULA 20°. DIRIGENTE SINDICAL
A EMPREGADORA garante o afastamento de 1 (um) trabalhador eleito, por EMPRESA do
GRUPO, para cargos de dirigentes sindicais para exercicio de suas atividades junto ao

SINDICATO, sem prejuizo da remuneracgao, beneficios e adicionais se houver.

CLAUSULA 21%. REPRESENTANTE SINDICAL

A EMPREGADORA reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais
do SINDICATO, desde a inscriggo da candidatura até um ano apos o término do mandato,
ressalvado as hipdteses de rescisdo contratual por justa causa ou pedido de demissao
por parte de trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O ntimero de representantes sindicais considerados para os efeitos
do caput desta clausula & de 1 (UM) trabalhador e esta vinculado a apresentacgao, pelo
SINDICATO, dos seus representantes eleitos dentro dos limites acima, e aos quais se
aplicaréo as politicas vigentes no ambito da EMPREGADORA.

Paragrafo Segundo: Os representantes sindicais serdo dispensados do servigo, sem
comprometimento de sua remuneracio, desde que solicitado pelo SINDICATO a
EMPREGADORA com aviso prévio de 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA 222, ACESSO A EMPRESA

a) A EMPREGADORA permitira acesso do SINDICATO (dirigentes e representantes
sindicais) nos diversos locais de trabalho.

b) A EMPREGADORA garantira a realizagéo de reunides do SINDICATO (dirigentes e
representantes sindicais) com os trabalhadores, nos seus respectivos iocais de trabalho,
visando a discussdo de assuntos coletivos de interesse da categoria, durante o
expediente normal.

CLAUSULA 23°. ASSEMBLEIA /
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As partes estabelecem o direito de realizar assembleia nas dependéncias da

EMPREGADORA, cujo exercicio se dara da seguinte forma:

a) O sindicato convocard assembleia preferencialmente no fim ou no inicio do periodo
de trabalho;

b) Quando, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver em turnos, a assembileia

pode ser articulada em duas reunides na mesma jornada;

c) As assembleias seréo realizadas no horario normal de trabalho, sem énus para 0s
trabalhadores, a qual devera ocorrer em local comum e adequado & modalidade do
ato, visando sempre a garantia da seguranga das pessoas € 0 mais amplo direito

de acesso e participagao ao ato, por parte dos interessados.

CLAUSULA 24°. PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A EMPREGADORA se compromete a realizar reuniées em calendario a ser acordado com
o sindicato para o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho,
bem como para discuss&o e implemento de outras reivindicagdes, instaurando um sistema
de negociagdo permanente, sempre que houver necessidade como, por exemplo, discutir

melhorias para os planos de assisténcia médica hospitalar, odontolégica e Educacso.

CLAUSULA 25, PEDIDO DE EXCLUSAQ DE ASSOCIADO DO SINDICATO
A EMPREGADORA suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do
empregado que, requerendo sua exclusio do quadro associativo do Sindicato, apresentar

copia do pedido de exclusio regularmente protocolada junto ao Sindicato ou através de
notificacao extrajudicial.

Campinas, 20 de jul 2022.

Claudinei Doni eccato - Presidente

Sindicato dos T

adores na Indastria de '
Energiafziétrica de Campinas
CPF n° 078802.148-60
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aelde Biasi Filho — Diretor
UTE — Sa0 José da Estiva S/A.
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