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Acordo Coletivo De Trabalho 2022/2024

SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n
46.085.528/0001-01, neste ato representado (a) por seu Presidente, S.r. (a). Claudinei
Donizeti Ceccato

E

ENEL GREEN POWER VOLTA GRANDE S.A., CNPJ n. 25.176.391/0002-01, neste ato
representado (a) por seu Administrador, S.r. (a). Anderson Luis Tostes dos Santos

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

Paragrafo unico: O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, com excecdo das
clausulas econdmicas que serao negociadas anualmente, na data base .

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s) acordante
(s), abrangera a (s) categoria (s) eletricitarios, ou seja, todos os empregados das
empresas Quatiara Energia S/A, lotados na base Territorial do SIND DOS TRAB NA IND
DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, com excecgdo dos empregados em posicio de;
Diretoria, Impatriados e Jovens Aprendizes.

Paragrafo unico: Os empregados efetivamente classificados nos niveis acima
mencionados na estrutura organizacional das empresas, também estardo abrangidos
para este acordo coletivo, ficando excluidas para estes, apenas a clausula de corregéo
salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - NOVOS PISOS SALARIAIS

Para admiss&8o na vigéncia prevista na clausula 1?2 deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica
garantido o piso salarial no valor de R$ 1.818,23 (um mil, citocentos e dezoito reais e
vinte e trés centavos) a partir de 01 de margo de 2022.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial escalonado em 2 {(duas) Parcelas na seguinte forma:
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- Primeira Parcela a partir de 01 de margo de 2022 pelo indice correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 = 5,40% (cinco virgula quarenta por cento). O reajuste incidira sobre
o salario base vigente em 28 de fevereiro de 2022 e

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2023, pelo indice correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022 = 5,40% (cinco virgula quarenta por cento), totalizando a reposicio
de 100% da inflagdo = 10,80% (dez virgula oitenta por cento). O reajuste incidira sobre
0 salario base vigente em 28 de fevereiro de 2022.

Paragrafo 1° - As Empresas poderao descontar, ou ndo, dos salarios despendidos em
favor dos seus empregados, as antecipagbes salariais concedidas nos respectivos
periodos que precederem os seus pagamentos, exceto os importes decorrentes de
promocdes, merecimento ou enquadramento, condenagdes em equiparacées salariais,
por meio de sentengas transitadas em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste estabelecido do caput desta clausula corresponde ao resultado
da livre negociagao entre as partes para recomposi¢ao salarial do periodo de 01 de margo
de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos entre 01 de marco de 2021 até 28 de fevereiro
de 2022 inexistindo outros empregados ocupantes da mesma fungéo, terdo seus reajustes
calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um
doze avos) do percentual definido no caput dessa clausula, sendo que os pisos
resultantes da proporcionalidade nédc podera ser inferior ao piso normativo estabelecido
na Clausula 3% Essa proporcionalidade ndo cabera aos empregados transferidos de
outras empresas pertencentes ao Grupo ENEL GREEN POWER no Brasil.

CLAUSULA QUINTA - ABONO COMPENSATORIO EXTRAORDINARIO

A EMPRESA pagara, em parcela unica, em Janeiro de 2023, aos trabalhadores que
estiverem prestando servicos na empresa (empregados ativos) na data de 28/02/2022, um
abono compensatorio extraordinario, equivalente a 57,30% (Cinquenta e sete virgula
trinta por cento) da remuneracdo composta dos seguintes itens: salaric base e
adicionais fixos vigente em 31/12/2022, de natureza indenizatéria, conforme legislagéo
vigente e,

Por se tratar de abono, distinto e independente, é condigao para que o empregado possa
perceber o mesmo, que esteja trabalhando na EMPRESA (empregado ativo) na data de
28 de fevereiro de 2022,

Para os empregados que forem desligados sem justa causa, entre Marco e Dezembro do
ano de 2022, também sera efetivado pagamento do abono compensatorio extraordinario
em Janeiro de 2023 de forma proporcional aos meses trabalhados na razéo de 1/10 para
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cada més trabalhado, entendendo-se como um més completo o periodo de efetivo
trabalho, igual ou superior a 15 (quinze) dias, nao sendo considerado a projecédo de aviso
prévio.

CLAUSULA SEXTA - MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma;

A - Até no maximo dia 21 de cada més, devera ser pago um adiantamento no valor de
40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior.

B - Até o 5° dia atil do més subsequente, o restante do salario do més.

Paragrafo 1°: Na hipétese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 21 de
cada més, cair aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial devera ser
antecipado para o primeiro dia util anterior ao seu vencimento.

Paragrafo 2°: Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as
Empresas estabelecerio condicbes e meios para o empregado descontar o mesmo, no
dia em que for efetuado o pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no horario
de refeigédo e/ou descanso.

CLAUSULA SETIMA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios, bem como as férias e a remuneracdo do 13° salario,
concedidos durante o contrato de trabalho, serdo integrados das médias de horas extras,
adicional noturno, prémios habituais, repouso remunerado e demais verbas que integrem
a remuneracio do empregado, conforme manda a legislacéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As Empresas efetuardo automaticamente, o pagamento a titulo de adiantamento do 13°
salario, aos empregados que usufruirem de férias durante o periodo de janeiro a junho de
cada ano o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo mensal.
Aos demais empregados a critério das empresas o pagamento correspondente a
mencionada parcela, sera realizado até o més de junho de cada ano.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a quitar a segunda parcela do décimo
terceiro salario até 10 de dezembro.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR FUNCAO DE ENCARREGADO

As Empresas pagardo um adicional de R$ 716,56 (setecentos e dezesseis reais e
cinquenta e seis centavos) a partir de 1° de marco de 2022 ao empregado que ocupar o
posto de Mantenedor que exercer a fu ncéo de Encarregado de Usina, conforme critérios e
politicas internas de avaliacdo das Empresas, de modo que este pagamento sera devido
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somente enquanto o mesmo estiver exercendo esta fungéo, nao ocorrendo incorporagao
deste valor ao salario que perceber.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

As Empresas pagardo a todo empregado seu que se aposentar, apds o efetivo
desligamento, em fungao do contrato de trabalho e do tempo de servigo a ela prestado,
desde que observadas as formalidades abaixo transcritas, a seguinte gratificagao:

De 05 a 10 anos — 2 (dois) salarios base;

De 11 a 15 anos — 2,5 (dois e meio) salérios base,
De 16 a 20 anos — 3 (irés) salarios base,

De 21 a 25 anos - 3,5 (irés e meio) salarios base;
De 26 a 30 anos — 5 (cinco) salarios base;

De 31 a 35 anos — 5,5 (cinco e meio) salérios base.

Paragrafo 1° - O preceito constante do caput da presente clausula sera estendido aos
empregados que comprovem as Empresas o requerimento de aposentadoria junto ao
INSS, em prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do presente Acordo,
caso ja tenha o tempo suficiente para a aposentadoria.

Paragrafo 2° - Caso o empregado, a época da assinatura do presente Acordo, ndao conte
com 0 tempo necessario para aposentadoria por tempo de servico, ao completar o periodo
devera, em 90 (noventa) dias, requerer a aposentadoria junto ao INSS, dando ciéncia as
Empresas.

Paragrafo 3° - Com o deferimento da aposentadoria, o respectivo empregado devera
imediatamente informar as Empresas para ser providenciado o seu desligamento e
pagamento respectivo.

Paragrafo 4° - A ndo observéncia das condigbes estabelecidas nos paragrafos anteriores,
acarretara ac empregado perda do beneficio ora concedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

No que tange ao pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade, as
Empresas se obrigam ao estrito cumprimento das disposigcdes vigentes constantes dos
artigos 189 a 197 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), levando-se em
consideracdo as novas redagbes dos respectivos artigos (em especial, a nova redagao
dada pela Lei n.° 12.740/2012).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

As Empresas implantardo escalas de sobreaviso de acordo com o que preceitua o artigo
244, paragrafo segundo da CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados que laboram na &rea de manutengao figurardo em
escala de sobreaviso em uma semana e na subsequente néo e assim sucessivamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificagdo profissional dos trabalhadores, além da meihoria dos
niveis de qualidade e produtividade no setor de trabalho, as Empresas pagardo um
adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a todos os empregados
que venham a possuir diplomas expedidos por instituicdes de ensino, relativos a curso
autorizado pelas Empresas, a excecdo daqueles que néo se traduzam por cursos de
formacéo profissional dos trabalhadores exigidos por Lei para o exercicio de suas
atividades laborativas, como, por exemplo, o curso atinente a implementacdo e
treinamento decorrente na Norma Regulamentadora de n° 10 (NR 10), editada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), tampouco aqueles que n&o sejam cursos
custeados pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas manterdo, em rubrica separada, o pagamento mensal do valor equivalente
ao adicional de periculosidade, aos empregados que recebam este adicional e que,
porventura, tenham ou venham a ter sequelas decorrentes de acidente do trabatho ou
doenga ocupacional, desde que o quadro clinicc do empregado, ndo obstante o
“comunicado de decisdo" emitido pela autoridade previdenciaria, seja igualmente
atestado mediante pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita
pelas Empresas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS
Fica estabelecido o acordo para pagamento da PLR, do valor referéncia para o
atingimento de 100% das metas para o ano de 2022 de R$ 8.199,20 (Oito mil e Cento e

Noventa e Nove reais e Vinte centavos) onde o pagamento do resultado obtido sera
efetuado entre margo a junho de 2023.

Paragrafo ¢nico: Esta clausula nao sera aplicada aos menores/ jovens aprendizes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA / AJUDA DE CUSTO
As Empresas pagardo Adicional de Transferéncia para os empregados que forem

eventualmente transferidos, excetuadas as hipoteses em que a transferdncia for
consentida ou a pedido do proprio empregado, enguanto perdurar esta situacdo de
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transferéncia, de acordo com o que estabelece o art. 469 e paragrafos e art. 470 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO/REFEIGAO AO
TRABALHADOR

As Empresas fornecerdo Alimentagdo/Refeicdo que atendam as normas do PAT -
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de
Incentivos Fiscais, previstos na Lein® 6.321, de 14 de abril de 1978, concedendo 22 (vinte
e dois) tickets Alimentacio/Refeigdo por més. O valor fixado na presente clausula podera
ser pago, metade a titulo de alimentacdo e metade a tituic de refeicdo, a critério do
empregado, desde que formalize esta pretensao, por escrito 4 Empresa, estabelecidos da
seguinte forma:

A Empresa fornecera auxilio alimentagdo/refeicdo, no periodo de Marco de 2022 a
Fevereiro de 2023, no valor mensal de R$ 1.285,28 (Um mil e duzentos e oitenta e
cinco reais e vinte e oifo centavos) correspondente ao valor unitario de R$ 58,42
(cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos), de acordo com o PAT — Programa
de Alimentacéo do Trabalhador e;

Paragrafo Primeiro — Para facilitar o cumprimento da Lei mencionada no caput da
presente clausula, as Empresas adotarao uma das seguintes formas:

A - A utilizagdo de tickets intitulados como "Vale Refeigdo” ou “Vale Alimentacgao”, de
acordo com a escoiha do empregado, e tal qual definido pela Legislacdo, incluindo os
mencionados incentivos fiscais, definidos nas normas do PAT.

Paragrafo Segundo — No més de dezembro/2022, durante a vigéncia deste Acordo, as
Empresas fornecerdo aos seus empregados um adicional de ticket, no valor unitario de R$
1.285,28 {(Um mil e duzentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos),
excepcionalmente para o ano de 2022.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As Empresas deverao cumprir na integra o disposto na Lei n® 7.418, de 16/12/85e o
Decreto n°® 95.247, de 30/09/87.

Paragrafo 1% Para o cumprimento do disposto no caput da presente Clausula, os
empregados das Empresas utilizardo o sistema de "Vale Transporte”, tal como definido
pela Legislagao.

Paragrafo 2°: O empregado contratado em uma cidade localizada a mais de 200 km do
Municipio onde efetivamente prestara as suas atividades laborais e que tenha sua
passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador tera a sua passagem de
retorno a sua cidade de origem garantida quando da rescisdo contratual, sempre que esta
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ocorrer por iniciativa do empregador e se der na modalidade sem justa causa.

Paragrafo 3° Quando o empregado faltar ac servico com justificativa medica, o vale
transporte ndo sera descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao
consultério para consulta, podendo ou n#do, a critério de cada Empresa, serem
descontados os vales correspondentes aos demais dias em que o trabalhador
permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente o vale transporte.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE EM CASOS ESPECIAIS

Em locais onde comprovadamente a falta de transporte publico justificar o uso do veiculo
proprio, as Empresas concederdo pagamento mensal no valor fixo de R$ 249,49
(duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove centavos) a partir de 1° de margo
de 2022 aos seus empregados para deslocamento entre suas casas e local de trabalho, e
também para os empregados que residem nas unidades operacionais (usinas) para que
estes se desloguem eventualmente até as cidades mais proximas para atender outras
necessidades como compras, lazer, consultas medias efc.

Paragrafo Unico: Em se tratando de unidades de produgdo das Empresas situadas em
localidades onde ja exista o fornecimento do transporte publico, as Empresas
disponibilizarac o Vale Transporte.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo aos seus empregados o valor de R$ 1,91 (um real e
noventa € um centavo) por cada quildmetro comprovadamente percorrido, quando o
empregado utilizar veiculo préprio para fins de trabalho, quando este for previamente
autorizado pelo Gerente do Setor em que desempenha suas atividades laborais, para
cobertura de todos os custos deste transporte, tais como, combustivel, manutencéo do
carro, depreciacao e outros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDOS

As Empresas concederdo, de acordo com suas normas internas, neste caso
representado pela politica de Auxilio Educagdo para os seus empregados que estejam
efetivamente e comprovadamente estudando ou queiram fazer cursos, condicionadas a:

Paragrafo 1°: O custeio sera de 100% (estudos de educacao basica, técnica, universitaria
e de idiomas) e de 80% (mestrado e péds-graduagao). O empregado no decorrer do
respectivo curso, tera a obrigatoriedade de manter o seu Coeficiente de Rendimento (CR),
maior ou igual a 8 para continuar recebendo estes percentuais.

Paragrafo 2°: O custeio passarda a 70% para estudos de educacao bésica, técnica,
universitaria e de idiomas e de 50% para os cursos de mestrado e pods-graduagéo para
0 empregado que obtiver o seu Coeficiente de Rendimento (CR), menor do que 8 e maior
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Paragrafo 3° - O custeio passara a 50% para estudos de educacdo basica, técnica,
universitaria e de idiomas e de 40% para cursos de mestrado e pés-graduacio para
0 empregado que obtiver o seu Coeficiente de Rendimento (CR) maior ou igual ao minimo
estabelecido pela prépria instituigao para sua aprovacao.

Paragrafo 4° - O empregado que obtiver seu Coeficiente de Rendimento (CR), menor que
o minimo estabelecido pela prépria instituicho para aprovacdo terd o seu beneficio
suspenso, até atingir o CR minimo para obtengao do Auxilio, com a ressalva de que as
Empresas avaliardo caso a caso e poderao abrir excecdes fundamentadamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

Procederdao as Empresas, reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas com
medicamentos, comprovada e efetivamente incorridas por seus empregados, ainda que
em favor de seus dependentes, desde que amparadas com receita médica e respectiva
nota fiscal, sendo que os valores excessivos de reembolso serdo apurados pelas
Empresas e eventualmente questionados, podendo, ha hipétese de constatada quaisquer
fraudes ou ilegitimidades contra as Empresas, gerar a resolugao do contrato de trabaltho
do empregado que o fizer, por justa causa.

Paragrafo 1° - Ficam excluidos dos reembolsos quaisquer produtos de tratamento
estético como exemplificativamente remédios para emagrecimento, filtros solares,
produtos para clareamento dental, anticoncepcional, dentre outros, mesmo que
amparados por receita médica.

Paragrafo 2° - O empregado tem o prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apés a compra
do medicamento, para apresentar a solicitacdo de reembolso as Empresas.

Paragrafo 3° - Todos os empregados que utilizam medicamentos de uso continuo
deverdo apresentar as Empresas, a cada 6 (seis) meses, nova prescricdo médica, pedido
e/ou receita, para a continuidade do recebimento do reembolso.

Paragrafo 4° - Durante a vigéncia do ACT, as Empresas subsidiardo as informagtes
deste beneficio para em conjunto com as Entidades Sindicais construir alternativas pra
avaliacdo/revisao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas proporcionarae a todos os empregados e seus dependentes legais, um
plano de Assisténcia Odontoldgica, na modalidade de pré-pagamento. Os empregados
arcarao com 5% (cinco por cento) do custo total pago pela empresa, por més, a partir de
janeiro/19.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA
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As Empresas proporcionaram a todos os seus empregados e seus dependentes legais,
um Plano de Assisténcia Médica, na modalidade de pré-pagamento, ressalvado que 0s
empregados arcardo com 5% (cinco por cento) do custo total pago pela empresa, por
més, a partir de janeiro/19.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado optar pela modalidade de quarto particular,
desde que arque com o valor excedente a modalidade oferecida pelas Empresas, de pré-
pagamento, para si e para seus dependentes, de maneira que este valor adicional sera
descontado mensalmente diretamente pelas Empresas de sua remuneragdo, em sua
folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA

As Empresas concederédo aos seus empregados antecipagéo, a titulo de empréstimo, da
quantia correspondente ao Auxilio Doenca praticada pelo INSS, antes da liberagao desta
quantia por parte do citado 6rgdo, quando houver efetiva e comprovada morosidade por
parte da instituicdo previdenciaria, por periodo superior a 15 (quinze) dias, contados a
partir do requerimento do empregado a previdéncia, preferencialmente nas localidades
onde nédo existam postos previdenciarios.

Paragrafo 1° - O empregado beneficiado confiaré a documentacdo necessaria, no intuito
da liberacio da verba correspondente referente ao Auxilio Doenga, em favor das
Empresas, quando, para todos os efeitos, quitara empréstimo concedido;

Paragrafo 2° - As Empresas complementardo por lapso temporal ndo superior a 90
(noventa) dias, a diferenga entre a efetiva remuneracéo do seu empregado e o valor que
esteja recebendo ou venha a receber do INSS, a titulo de Auxilio Doenca Previdenciario,
desde que o quadro clinico do empregado, ndo obstante aos laudos emitidos pela
autoridade previdenciaria, seja igualmente atestado mediante pericia tecnica elaborada
por entidade legalmente credenciada e aceita pelas Empresas

Paragrafo 3° - Em caso de Auxilio Doenga, por Acidente de Trabalho, as Empresas
concederao aos seus empregados, uma complementacdo pecuniaria ao auxilio
previdenciario, a partir do 16° (trigésimo primeiro) dia de seu afastamento, quando o
respectivo contrato de trabalho estara suspenso, de forma que o empregado continue a
receber o seu salario integral, desde que o quadro clinico do empregado, nao obstante
aos laudos emitidos pela autoridade previdencidria, seja igualmente atestado mediante
pericia técnica elaborada por entidade legalmente credenciada e aceita pelas Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As Empresas concederdo a todos os seus empregados (pais € maes e nao
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cumulativamente), um auxilio-creche mensal no valor maximo de R$ 940,72 (novecentos
e quarenta reais e setenta e dois centavos). O beneficio serd devido somente para
familias com filhos menores de 06 (seis) anos de vida e contra a apresentacao dos
correspondentes comprovantes dessas despesas.

Paragrafo 1° - Este auxilio também podera ser pago aos empregados gque, ao invés de
colocarem seus filhos em creche, contratem uma baba, desde que apresentem a CTPS do
profissional assinada e mensalmente apresentem o recibo de pagamento com os devidos
recolhimentos trabalhistas.

Paragrafo 2° - O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds o
pagamento das respectivas mensalidades, para apresentar a solicitacao de reembolso as
Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de
contratagao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, na modalidade Miiltipio
Salarial, ou seja, o Capital Segurado sera estabelecido com base na cobertura Morte
(cobertura principal) e em fungéo do salaric do Segurado Principal percebido no més de
ocorréncia do sinistro, observando-se o valor do Capital Segurado de 15 (quinze) vezes o
salario do empregado, limitado ao capital minimo de R$ 105.626,14 (cento e cinco mil e
seiscentos e vinte e seis reais e quatorze centavos) € maximo de R$ 561.112,13
{(quinhentos e sessenta e um mil e cento e doze reais e treze centavos) para as
seguintes coberturas;

CB = Cobertura Basica (morte qualquer causa)

MA = Morte Acidental

IPA = Invalidez Permanente por acidente

IFPD = Invalidez Funcional por doenca

Cesta basica = R$ 747,26 (setecentos e quarenta e sete reais e vinte e seis centavos)

Funeral Familiar = Reembolso limitado a R$ 4.109,92 (quatro mil e cento e nove reais ¢
noventa e dois centavos).

Paragrafo 1° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as Empresas, incluidos
0s empregados (as) sob regime de trabalho temporario, com contratos de trabalho por
prazo determinado, e estagiarios (as), desde que devidamente comprovado os seus
vincuios contratuais com as Empresas.

Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagées por morte e ou por invalidez, ndo seréo
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cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 3° - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condicdes aqui
estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as
Empresas e/ou empregados.

Paragrafo 4° - A presente clausula néo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos.

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todos os trabalhadores,
Empresas e/ou empregadores, abrangidas, inclusive as novas sociedades do grupo Enel
gue porventura venham a ser constituidas na vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo 6° - As Empresas providenciarao a entrega aos seus empregados de uma via
da apolice do Seguro de Vida em Grupo.

Paragrafo 7° - O empregado estara segurado a partir do primeiro dia de trabalho, sendo
dispensado o preenchimento da declaragao pessoali.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas pagardo aos seus empregados que tiverem filho excepcional, cu com
deficiéncia motora, e que exijam cuidados especiais para sua educagao, 0 valor mensal
equivalente R$ 1.525,72 (mil e quinhentos e vinte e cinco reais e setenfa e dois
centavos)por filho, observada a seguinte condicao:

| - O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao as Empresas,
por meio de documentagdo fornecida por instituicao especializada no tratamento de
excepcionais, preferenciaimente, ou pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO BEM ESTAR

As Empresas concederdo, a partir da data de assinatura deste Acordo, com o intuito de
melhorar a Qualidade de Vida no Trabalho, aos seus empregados o reembolso de valores
efetiva e comprovadamente despendidos com atividades fisicas, pelos seus empregados,
no valor maximo de R$ 235,18 (duzentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos) por
més, desde que entreguem ao RH das Empresas, mensalmente, o comprovante de
pagamento no prazo estipulado.

Para as localidades onde ndo exista a disponibilidade de academias e/ou centros
esportivos, o aluguel de campos, quadras ou até mesmo a aquisicao de uniformes para a
organiza¢io de times para a pratica de esporte € a integracao entre nossos empregados,
poderao ser reembolsadas, desde que previamente aprovados pelo RH mediante envio de
proposta informando:
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a) Tipo de atividade proposta:

b) Orcamento necessario mensal para a execucao desta atividade;

c} Todas as pessoas que estardo sendo contempladas no programa;

d} Programa da atividade (periodicidade, horario, etc);

e) Tutor efou responsavel pelo programa solicitado - pessoa que respondera ao RH
perante esta atividade e que controlara gue somente participe do programa, aqueles que
tiverem entregue atestado médico permitindo tal atividade fisica).

Paragrafo Unico: O empregado tem o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o efetivo
Pagamento da mensalidade da academia, para apresentar a solicitacdo de reembolso as
Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO BANCARIO

As Empresas concederao aos seus empregados, mediante convénio junto as instituicdes
financeiras, empréstimos consignados, em conformidade com o constante na Medida
Proviséria de n° 130, de 17/09/2003 e no Decreto n® 4840 da mesma data, que a
regulamenta, sendo facultado 4s Empresas, liberarem o acesso dos empregados aos
Empréstimos, de acordo com normativas internas e avaliagdo da mesma para o nao
endividamento de seus empregados, desde que:

1. O empregado mantenha vinculo de emprego efefivo a mais de 06 (seis) meses peio
regime CLT com as Empresas:

2. O empregado possua conta corrente em qualquer instituic&o financeira para que possa
receber o crédito solicitado:

3. O empregado possua remuneracao disponivel e suficiente para o desconto, que sera
realizado em folha de pagamento, das parcelas a que se obrigar, sendo que estas nio
poderédo superar o limite determinado em lei de 30% (trinta por cento) da remuneracéo
disponivel.

4. O empregado néao goze de beneficio previdenciario, pago pelo INSS, ou em periodo de
aviso prévio;

5. O empregado nao faca parte de programa de demisséo voluntaria;

8. O empregado nio pretenda empréstimo, cujas condicbes prevejam prazo de
pagamento superior ao periodo restante para aquisicao de sua aposentadoria por tempo
de servigo.

/. O empregado tenha sido submetido & prévia andlise de crédito, por parte e a exclusiva
responsabilidade da instituicdo financeira, bem como seja previamente autorizado pelas
Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO DO EX-EMPREGADO
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Ao empregado readmitido nas Empresas, nao sera exigida experiéncia ha mesma fungao
que exercia quando do seu desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Considerando que o trabatho € expressao inequivoca da dignidade humana, nao somente
pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfacao pessoal que confere ao
trabalhadar, amplamente reconhecido nas convencbes internacionais do trabalho segundo
as quais “fodos os seres humanos, qualquer que sefa a raca, credo ou sexo, tem o direito
de assegurar 0 seu bem estar material e 0 seu desenvolvimento espiritual dentro da
liberdade e da dignidade da tranquilidade econémica com as mesmas possibilidades” (OIT
_ Organizagéo Internacional do Trabatho / Declaragdo da Filadélfia) e que a declaragao
dos Direitos do Homem prevé condi¢des justas e favoraveis de trabalho e protecdo contra
0 desemprego.

Considerando que para as Empresas, os valores de integridade, compromisso, realizagao
no trabalho s3o essenciais para a consecucéo de sua missao, & que esses valores Sao
exatamente a propria esséncia desse conceito de trabalho, as Empresas objetivam por
meio deste garantir aos seus trabalhadores possibilidade de adquirirem as qualificagdes
necessarias para o bom desempenho de suas atividades, tornando o ambiente de
trabatho 0 mais satisfatorio possivel, colocando em pratica 0s valores de justica e
integridade j& mencionados e se compromete a restringir as demissées aos casos
estritamente necessarios.

O SINDICATO, de acordo com ao art. 477, paragrafo 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), tem come atribuigéo, a competéncia para prestagdo de assisténcia aos
trabalhadores por ocasido das rescisées contratuais, podendo utilizar-se de ressalvas na
hipdtese de divergéncias quanto a interpretagio de dispositivos legais e normas coletivas.

Paragrafo 1° - As Empresas deverao apresentar, no ato da homoiogagéo da rescisdo do
contrato de trabalho do empregado, os comprovantes do deposito da Multa Rescisoria
sobre os depdsitos do Fundo de Garanti Por Tempo de Servico (FGTS), caso aplicavel em
razio da hipotese concreta, além do PPP, conforme legislagdo vigente, além dos demais
documentos porventura necessarios.

Paragrafo 2° - Sempre que as Empresas programarem 10 {dez) ou mais homologagoes
de rescisio de contratos de trabalho para um mesmo dia, obrigar-se-80 a avisar
previamente aos SINDICATOS, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
obrigando-se as o empregado e um preposto das Empresas a comparecerem no
SINDICATO, na data e horario predefinidos.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento, tanto do empregado quanto do preposto das
Empresas, nos dias e hora anotados no aviso prévio para homologagéo da rescis@o no
SINDICATO, acarretara na expedigdo de declaracio, pelo SINDICATO, assinada por seu
representante e pelo prepostoc das Empresas, ou empregado, atestando o
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comparecimento de um e auséncia de outro, para fins de encargos previstos por lei.

Paragrafo 4° - As homologagses individuais deverio ser quitadas até 15h30min (quinze
horas e ftrinta minutos) do dia marcado para homologagéo, possibilitando assim, o
aproveitamento do expediente bancario pelos ex-empregados.

Paragrafo 5° - As rescisges contratuais dos EMPREGADOS, desligados sem justa causa
& por pedido de demissao, serdo realizadas junto ao SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS RESCISORIOS DIVERSOS

Esta norma coletiva outorga aos empregados e seus dependentes, beneficios nio
previstos na legislagéo trabalhista vigente. Prevé ainda, o direito das Empresas de se
ressarcirem de eventuais prejuizos, inclusive aqueles relacionados a acidentes de transito,
cuja responsabilizagio seja imputada ac empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados das Empresas que tenham 06 (seis} anos ou mais de
contrato de trabaiho ininterruptos nas Empresas, desde que os seus contratos de trabalho
néo tenham sido suspensos por periodos superiores a 12 (doze) meses, e que para os
quais faltem 12 (doze) meses (comprovados pela Previdéncia Social) para 0 gozo de suas
respectivas aposentadorias, o emprego garantido, até a data da concessdo da
aposentadoria, salvo se houver a resolugao, ou resilicio, dos respectivos contratos de
trabalho desses empregados em razio de JUSTA CAUSA ou pedido de demissio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas proporcionario acs seus empregados Plano de Previdéncia Privada
complementar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIFICADOS DE CURSOS

No ato da rescisdo contratual, as Empresas fornecerio ao empregado, desde que
solicitado, toda a documentagdo dos cursos que o empregado tenha concluido durante o
periode em que trabalhou nas Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COBRANGA DE DANOS EM VEICULOS E AG
PATRIMONIO DAS EMPRESAS

As Empresas se comprometem a envidarem seus melhores esforgos na apuragéo das
circunstancias relacionadas ao evento que acarrete em dano para elas, de maneira que
far&o, dentro do possivel, uma apuracao da efetiva responsabilidade do empregado para a
ocorréncia dos danos as Empresas, respeitados os direitos a ampla defesa e ao
contraditério dos empregados, por meio de procedimento administrativos internos, os
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guais ser&o instaurados em conformidade com as normas de instauragéo e procedimentos
para formalizagdo de sindicincias internas, nas quais sera garantida a participagédo de
representantes do Sindicato, igualmente assegurado o direifto a voto desses
representantes, por meio de convocagio formal com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem ou acompanharem todos os procedimentos concernentes as
sindicancias, condicdo sem a qual as Empresas ndo poderdo efetuar o desconto dos
valores dos danos efetivamente apurados, a elas comprovadamente ocasionados pelo
empregado.

Paragrafo Unico: O desconto em Folha de Pagamento do empregado ndo podera ser
superior a 10% (dez por cento), da remuneracio do empregado. Na hipétese da apuracao
dos danos ocasionados peto empregado as Empresas indicarem valores pecuniarios que
ultrapassem o limite preceituado neste Paragrafo Unico, o empregado serd comunicado
pelo RH localizado na unidade de producdo das Empresas em que estiver lotado,
podendo escolher uma das alternativas abaixo para o ressarcimento dos danos:

1. quitar o valor excedente com cheque nominal as Empresas;
2. autorizar o desconto total do valor excedente no préximo pagamento;

3. autorizar o desconto parcelado, no limite do desconto mensal de 10% (dez por cento),
de sua remunera¢ao, em tantas parcelas quantas forem necessarias para quitar o valor
total a titulo de ressarcimento dos danos as Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, serd comemorado pelas Empresas e
seus empregados com a paralisag&o das atividades laborais exercidas nas diversas
unidades de producdo das Empresas na pentiltima 22 feira do més de outubro de cada
ano, sem que haja a perda da respectiva remuneracéo dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL
(considerada para pessoal administrativo, de escritério e pessoal de manutencio).

A jornada de trabalho semanal € de 40 (quarenta) horas, que ser&o cumpridas de 22 a 62
feira, sendo, portanto, extinto o trabatho aos sabados.

Paragrafo 1° - HORAS EXTRAS (considerada para os trabalhadores que efetuam jornada
semanal de 40 horas): As horas extras feitas fora do horario normal de trabalho, aos

sabados, domingos e feriados, serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da seguinte
forma:

| — Dias Uteis de Segunda a Sexta-feira
De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as horas extras, limitadas a duas diarias,
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serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal.

|| — Horas Extras Trabalhadas aos Sabados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas
serao remuneradas com um adicional de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
normal.

1If — Aos Domingos e Feriados

No caso de necessidade do trabaiho, extraordinario aos domingos e feriados, as horas
trabalhadas seréo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do
repouso.

Paragrafo 2° - COMUNICACAQO - Nos servigos extraordinarios realizados aos sabados,
domingos e feriados, quando eventuais ou por motivo de forga maior, néo serd necessaria
comunicagdo e/ou homologagéo prévia no Sindicato. A jornada de trabalho semanal é de
40 (quarenta) horas, que serdo cumpridas de 2* a 62 feira, sendo, portanto, extinto o
trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Aos empregados que se encontram frequentando aulas do 1° {primeiro) e 2° (segundo)
graus ou ensino superior sera tolerado que se afastem até 02 (duas) horas antes da
realizag&o dos exames, desde que seja avisado aos seus respectivos gestores, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e apresentando a declaracéo de que
prestou o referido exame em até 03 (trés) dias apos a realizagao do mesmo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser requeridas pelos empregados das Empresas, durante
um ano no calendario civil, até 12 (doze) permissdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
(considerada para pessoal administrativo, de escritério e pessoal de manutengio)

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98 e do Decreto n®
2.490 de 04/02/98, que a regulamenta, fica acordado, pelas Partes, conforme disposto a
seguir:

Fica instituido o regime de compensac¢io de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidacéaoc
das Leis do Trabalho, com redagdo dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/01/98, desde
que obedecidas as seguintes condicdes:

1) Devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos das
Empresas.

il) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para a antecipacdo de horas de
trabalho, com a correspondente liberacao posterior, quanto para a liberagdo de horas com
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a respectiva compensacao posterior.

Ill) Em qualquer situagéo referida na alinea IV, fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de
trabalho, n&o podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 50
(cinguenta) horas semanais;

B) Nos calculos de compensac¢do, cada hora trabalhada, em prorrogacdo da jornada
habitual de trabalho, conforme disciplinada pela politica interna das Empresas, sera
computada como 01 (uma} hora acrescida dos adicionais previstos na Clausula 402 deste
Acordo para liberagao.

C) O fechamento do regime de Banco de Horas, i.e., a efetiva compensacao das horas
que estejam sob o regime de compensacdo de horas de trabalho, devera ocorrer em
periodo n&o superior a 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data em que o
empregado fizer a indicacao de que pretende fazer constar do regime de Banco de Horas
as horas extraordinarias comprovadamente e efetivamente porventura trabalhadas;

D) No caso de haver crédito, em favor do empregado, ao final do periodo de 150 (cento e
cinquenta) dias previsto no item precedente, as Empresas obrigam-se a quitar de
imediato as horas extras comprovadamente e efetivamente trabalhadas pelo empregado.
V1) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral das horas efetivamente e comprovadamente trabalhadas pelo
respectivo empregado, sera feito o acerto de contas no momento do pagamento das
verbas rescisdrias, ficando certo que, havendo crédito em favor do trabalhador, este fara
jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais previstos na clausula 377 deste
Accerdo, sobre o valor do salario na data da rescisio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO DE FERIAS

As Empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de Empréstimo, o equivalente a
30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou
100% {cem por cento) de 01 (uma) remuneragéo do respectivo empregado, o qual podera
optar por quaisquer dos referidos percentuais, desde que respeitado o limite determinado
em lei de 30% (lrinta por cento) da remuneragéo disponivel, valores estes que serdo
devolvidos as Empresas por intermédio de descontos de sua remuneracéo subsequente,
a partir do més imediatamente seguinte ao da concessio do empréstimo, inclusive da
remuneragao de férias, se for o caso, por meio de até 12 (doze) parcelas mensais, iguais,
sucessivas e sobre as quais ndo incidirdo quaisquer corregées monetarias.

Paragrafo 1° Fica assegurado o direito dos empregados de quitarem em folha de
pagamento antecipadamente o empréstimo que contrairem, para a solicitagio de um novo
empréstimo, somente quando da ocasido da concesséo do novo periodo de gozo das
ferias, pelo empregado.

Paragrafo 2°: Os empregados que requererem as Empresas o empréstimo um mas antes
do més de gozo das suas respectivas férias serdo atendidos mediante as seguintes
condi¢des cumulativamente: (i) a ordem preferencial adiante prevista, no curso dos meses
de vigéncia deste Acordo, e (ii) o limite do orgamento comprometido com este programa
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de concessdo de empréstimos, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de pagamento
mensal.

Paragrafo 3°: Terdo preferéncia pela obtencdo do empréstimo os empregados de menor
salario e, dentre o0s que esiejam em igualdade de salario, os que porventura
primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a preferéncia por
comprovagao inequivoca de necessidade premente, por razdes de ordem médica ou de
igual relevo, pertinentes ao empregado ou aos seus dependentes legais.

Paragrafo 4°: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do
empréstimo, o saldo devedor sera compensado com qualquer verba porventura devida
pelas Empresas ao empregado.

Paragrafo 5% Para os efeitos pretendidos no caput da presente cldusula, entende-se
como remuneracdo o somatério do Salério Base do empregado com o Adicional de
Periculosidade, quando percebido.

Paragrafo 6°. Somente fardo jus ao referido empréstimo os empregados com vinculo
contratual, contrato de trabalho, existente ha mais de um ano com as Empresas.

Paragrafo 7°: Néo fardo jus ao empréstimo os empregados que nado haja liquidado o
emprestimo anteriormente concedido pelas Empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

As Empresas facultardo aos seus empregados o gozo de Licenca Maternidade de 180
(cento e oitenta) dias e a Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias, arcando com as
despesas e se ressarcindo posteriormente destes encargos junto ao INSS, de acordo com
o que preceitua o art. 7°, Incisos XVIIi e XiX, da Constituicgo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As Empresas assegurardo boas condigdes de trabalho aos seus empregados, mantendo
suas instalacdes devidamente limpas e equipadas adequadamente, de forma a
proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, de acordo com a legislagao vigente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME E EPI'S

As Empresas fornecerdo, quando necessario, aos seus empregados em raz3o das
atividades laborais que exercerem e quando de uso obrigatério, jogos de uniforme

completo, compreendendo calga, camisa, calcado e equipamento de protegao individual,
sem dnus para 0s seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME PERIODICO
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As Empresas arcardo com o0s custos dos exames médicos ocupacionais dos seus
empregados, cuja periodicidade (semestral ou anual) sera determinada pela natureza das
atividades desenvolvidas e pela faixa etaria do respectivo empregado, segundo
prescricbes feitas por profissionais especializados em Medicina do Trabalho, observada a
legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - READAPTACAO FUNCIONAL

As Empresas promoverdo a readaptacdo funcional dos seus empregados
reconhecidamente inaptos para o exercicio das respectivas atividades laborais
originalmente desempenhadas, por parte da autoridade previdenciaria, adaptando-o em
outra funcéo, caso seja possivel e exista um posto vacante no quadro funcional das
Empresas, sendo tal empregado readaptado incluido no percentual exigido pelo artigo 93
da lei n° 8.213 de 24.07.91, que dispée sobre a contragdo de trabalhadores com
necessidades especiais.

Paragrafo Unico: As Empresas adotardo critérios rigorosos de avaliagdo antes de
efetuarem qualquer demisséo, principalmente quando o empregado retornar da Licenga
Médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo em cada unidade sua de produgdo e nos demais locais de
trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual
contera medicamentos béasicos para primeiros socorros, conforme indicado no PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) especifico do local

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENGAS OCUPACIONAIS

As Partes se comprometem a planejar e implementar a¢gfes conjuntas que promovam a
sedimentagdo de uma cultura prevencionista, aos trabalhadores representados pelo
Sindicato, inclusive com a realizacdo de campanhas de prevencdo em parcerias com
institui¢des publicas ou privadas.

Paragrafo Unico: As Empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSQ), conforme exigéncia da NR7, em seu item 7.4, editada
pelo MTE, de maneira que sera cobrada a apresentacio (sujeita a fiscalizagdo), no ato de
dispensa do trabalhador, do seu Atestado de Salde Ocupacional (ASO) e do seu PPP
{Perfil Profissiografico Previdenciario).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES
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As Empresas comunicardo ao Sindicato, sempre que houver a ocorréncia de acidentes
de trabatho com seus empregados, bem como informara, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, contados da sua ocorréncia, o acidente grave efou fatal ocorrido em Senvico ou
trajeto, além de encaminhar ao Sindicato as cépias da respectiva Comunicacado de
Acidente do Trabalho (CAT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERDADE SINDICAL

As Empresas autorizardo a afixacdo de informativos sindicais no quadre de avisos
localizado nas portarias de suas unidades de producéo, além da realiza¢do de reunides
sindicais dentro de suas dependéncias, desde que haja o prévio mutuo acordo entre as
Partes, para os melhores estabelecimentos, data e horario para a realizacdo das reunides,
sem que sejam afetadas as atividades empresariais regulares das Empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

Concordam os trabalhadores que os representantes da categoria junto a Empresa, para
qualquer discusséo sobre a aplicagéo do presente pacto laboral, serdo os Presidentes do
Sindicato dos Trabalhadores na industria de Energia Hidroelétrica de Presidente Prudente
e do Sindicato dos Trabathadores na Industria de Energia Elétrica de Campinas entidades
representativas da categoria dos eletricitarios em Séo Paulo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DO ACORDO EM QUADRO DE
AVISOS

As Empresas se obrigam a manter nos quadros de avisos ou em pastas salvas em rede e
na intranet o presente Acordo dos os locais de trabalho, nos quais fixardo o presente
Acordo, bem como os adendos e termos aditivos que por ventura ocorram durante a sua
vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMAGCOES

As Empresas entregarao mensalmente ao Sindicato uma relagdo com o nome dos seus
empregados efetiva e comprovadamente sindicalizados e os respectivos valores
porventura descontados a titulo de mensalidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas repassardo aos Sindicatos, até o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente
ao meés de desconto, as mensalidades sindicais descontadas dos seus empregados
associados ao Sindicato e outros descontos, desde que devidamente autorizados pelos
empregados, levando em consideragdo a clausula 52 deste Acordo, na qual ha a disciplina
de que os pagamentos dos salarios dos empregados serdo realizados até o 5° dia util de
cada més,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados o percentual ou valor
fixo aprovado em Assembleia Geral pela categoria, relativa a Contribuigao
Assistencial/Taxa Negocial sempre que alguma vantagem financeira for auferida a
categoria em razdo de negociagbes coletivas, sendo certo que esse percentual ou valor
fixo sera sempre fixado em assembieia devidamente convocada pelo SINDICATO, este
sera repassado até o 6° (sexto) dia atil do més subsequente ao do desconto para o
SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera informar previamente os empregados acerca da
realizacao do desconto da Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial.

Paragrafo Segundo: O Sindicato se compromete a apresentar, se solicitado, o edital de
convocacio e ata de assembleia gue aprovou a contribuicio assistencial.

Paragrafo Terceiro: Aos Empregados fica assegurado o direito de oposi¢ao a Contribuicao
Assistencial/Taxa Negocial, que devera ser protocolado junto a Entidade Sindical, ou por
meio de Carta Registrada (AR) no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura
do presente acordo.

Paragrafo Quarto: Aos Empregados que desejarem se opor & Contribuicao Negocial,
deverdo protocolar carta individual de préprioc punho na Entidade Sindical.

Paragrafo Quinto: O Sindicato fornecera a Empresa, relagdo dos empregados que
manifestaram oposi¢éo ao desconto, em até 05 (cinco) dias uteis apos o encerramento do
prazo de manifestacao, para que ndo seja descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO
DO SINDICATO

As Empresas suspenderdo, mediante solicitagdo e aprovacdo junto ao Sindicato, o
desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo sua exclusdo do guadro
associativo do Sindicato, apresentar coépia do pedido de exclusdo regularmente
protocolado junto ao mesmo ou através de notificacéo extrajudicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — REUNIOES PERIODICAS

Visando a troca de informactes e a apreciagdo de questdes rotineiras das relactes do
trabalho, serdo realizadas periodicamente, reunibes entre as Entidades Sindicais e a
Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — SISTEMA MEDIADOR:

Apods assinatura do acordo, em cumprimento as normas da Secretaria do Trabalho do
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Ministério da Economia, o Sindicato compromete-se em realizar a insercéo do instrumento
coletivo de trabatho no SISTEMA MEDIADOR encaminhando o numero da solicitagéo
correspondente (MR) a empresa.

Paragrafo primeiro: A empresa tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestagdo para
eventuais correcbes desejadas, devendo fazé-la por e-mail ao Sindicato que, se
procedente, providenciara a alteragéo no Sistema Mediador.

Paragrafo segundo: Apds o prazo acima previsto, o Sindicato fara a transmiss&o definitiva
do instrumento coletivo e encaminhara a empresa o protocolo de transmisséo para coleta
de assinatura dos responsaveis que devera ser devolvido ao Sindicato no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Terceiro: Recebido o documento acima com as assinaturas corretas, o
Sindicato terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para protocolo no Sisterna Mediador,
encaminhando cépia para a empresa.

Paragrafo Quarto: O processo de registro dos instrumentos coletivos devera ser priorizado
pelas partes, que deverao cumprir os prazos acordados e facilitar ao maximo os meios de
comunicacgao entre os responsaveis para tornar o processo célere e efetivo.

Paragrafo Quinto: As partes concordam gue o presente instrumento coletivo produz
efeitos desde o inicio de sua vigéncia, independentemente de seu registro no sistema
Mediador.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVISAO

A revis&io, dendncia, prorrogagao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho
ficara subordinada as normas do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES FINAIS

Diante da vigéncia do Acordo ficam, na forma da lei, entendimento pacifico e também ora
acordado, expressamente revogadas, derrogadas e sem nenhum efeito, todas as
clausulas, condi¢bes, etc., que anteriormente norteavam as relacdes laborais dos
empregados, representados pelo Sindicato, e a Empresa.

Paragrafo Primeiro. Fica expressamente declarado e reconhecido de que o presente
Acordo abrange transigéncia com relagdo a totalidade da pauta de reivindicacbes da
categoria para o exercicio de 2022/2024, certo que, envidara a Empresa e o Sindicato os
melhores esforcos para o seu cumprimento, bem assim, o oportuno registro, depdsito e
homologacédo perante a Secretaria de Relagfes do Trabalho do Ministério do Trabalho em
2022 e/ou Tribunal Regional do Trabalho da Regigo, subscrevendo o que necessario for
para atingir o objetivo, declaragéo essa realizada para todos os fins e efeitos de direito,
entre os representantes das Partes capazes e visando objeto licito.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As Partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das Clausulas do
presente Instrumento, por expressarem o resultado da livre negociacao entre elas,
consagrada nas Assembleias Gerais do Sindicato convenente e fundamentada nos
dispositivos legais.

Paragrafo Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, de
clausula do presente Acordo, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do menor piso salarial da catggoria, elevada para 80% em caso de
reincidéncia, por infragdo e por empregado, por€ada infragédo e por empregado, desde
que nio cominada com qualquer multa especifi€a, revertendo a importancia em beneficio
da parte prejudicada. :

CLAUIDI ONIZETI CECCATO

ssidente

IA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS
018-01

SINDICATO DOS TRAB NA IN

:39 CES
ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS
Administrador
ENEL GREEN POWER VOLTA GRANDE S.A.,
CNPJ n. 25.176.391/0002-01
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