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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS/SINERGIA CUT, com sede na Rua Doutor Quirino n° 1511, Centro, Campinas (SP).
CEP 13015-082, CNPJ n° 46.085528/0001-01, doravante denominado simplesmente de
SINDICATO, neste ato representado por seu Presidente Claudinei Donizeti Ceccato, CPF n.°
078.802.148-60 e de outro lado a COOPERATIVA DE ELETRIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - CERRP, estabelecida na Rodovia Délcio Gustadio
da Silva, Km 4, S/N.°, Zona Rural. em Sao José do Rio Preto (SP), CEP 15048-000, CNPJ n.°
46.598.678/0001-18, doravante denominada simplesmente COOPERATIVA, neste ato
representada pelo Sr. Odair Corneliani Milhossi, CPF n.°018.694.018-16, que se regera pelas
seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 1° de marco de 2022 a 29 de
fevereiro de 2024. podendo ser prorrogado até 28 de fevereiro de 2025 por vontade das partes

Paragrafo Unice: As clausulas econdmicas do presente acordo serdo objetos de discussio
anualmente na data-base em 1° de marco de cada ano.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da COOPERATIVA.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de margo de 2022, os salarios serao reajustados em 10% (dez por cento).

CLAUSULA 4 - POLITICA DE BENEFICIOS

Ficam assegurados todos os beneficios coletivos e/ou individuais atualmente vigentes na
COOPERATIVA, bem como aqueles constantes de resolugdes efou regulamentos internos.
Acordos Coletivos anteriores e negociagdes sindicais. especiaimente no que se refere ao
convénio farmacia.

CLAUSULA 57 - PISO SALARIAL

O piso salarial na COOPERATIVA sera de R$ 1.252,64 (um mil e duzentos e cinguenta e doias
reais e sessenta e quatro centavos) j& considerando o reajuste de 1° de margo de 2019
devendo ser majorado sempre que ocorrer reajuste geral de salarios na COOPERATIVA.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade de contratagdo de um auxiliar de escritério. ficara
estabelecido que o piso salarial nesta funcéo serd de R$ 1.112,00 {(um mil cento e doze reais).
devendo ser majorado sempre que ocorrer reajuste geral de salarios na COOPERATIVA.

CLAUSULA 67 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relacdo & hora normal e as horas extraordinarias realizadas aos
sabados, dominges e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o0 valor da hora normai.

§ 1% Em casos de comprovada necessidade e situagGes excepcionais (urgéncia/emergéncia)
sera realizado servigo extraordinario nos termos da Lei. sendo gue as duas primeiras duas horas
serdo remuneradas com adicional de 50% e as seguintes com adicional de 100%:

§ 2% Se durante o descanso entre jornada de 11 horas o trabalhador for acionado, todas as horas
laboradas ser&o remuneradas como extraordinarias acrescidas do adicional de 100%.
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CLAUSULA 7° - ESCALAS

As partes estabelecem que. a partir da data base de 1° de margo de 2023, Empresa e Sindicate
unirdc esforgos no intuito de regulamentar horaric de jornada e os procedimentos de escala de
revezamenio dos trabalhadores lotados no setor C.0.D. da Cooperativa, visando assim conciliar ©
atendimento dos servicos publicos de energia elétrica. as questdes trabalhistas e de saude
seguranca € meio ambiente do trabalho.

CLAUSULA 82 - REFEIGAO - HORAS EXTRAS

A COOPERATIVA concedera aos seus trabalhadores uma refeicdo quando houver servico
extraordinario

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicicnal de periculosidade sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n.° 7.369/85,
Decreto n.2 92.212/85 e NR-10.

Paragrafo Unico: O adicional de periculosidade tera como base de calculo a remuneracac
recebida no més, acrescida dos adicionais.

CLAUSULA10? - VALE REFEIGAO
A COOPERATIVA fornecera a seus empregados Vale Alimentagdo, mediante Ticket, no valor
mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais}, a partir de 03/2022.

§1° Conforme crientagdo do TRT o fornecimento néo tera natureza salarial, nem se integrara na
remuneracgdo dos empregados. nos termos da Lei n.° 6.321/76 e Decreto n.° 78.676/76.

§2° O beneficio sera concedido também nos periodos de afastamento, por exemplo. licenca-
maternidade, licenca para tratamento de doenga e/ou acidente de trabalho ate 120 dias, a partir
da data do atestado meédico caracterizando ¢ afastamento. Ser por algum motivo o funcionario
necessitar ficar afastado por mais de 120 dias. o beneficio do vale refeicdo sera suspenso
automaticamente.

§3° O referido beneficio sera page novamente quando o funcionario retornar ao trabalhc. com a
apresentacdo do atestado de alta médica.

§4° A partir de maio de 2019 sera acrescido ao VA o valor de R$ 150,00 para os trabalhadores de
campo(eletricistas) e os trabalhadores do C.O.D. a titulo de refeigao.

§ 5° Para os trabalhadores das areas administrativas gue correspondem a: Engenharia. Area
Contabil, Area Comercial, Servicos Gerais, Leituristas, Recepcéo, Geréncia e Supervisores, estes
ndo vao receber o acréscimo previsto no paragrafo 4°, pois a Empresa lhes fornecera o almoco
sem custos acs mesmos.

CLAUSULA 11# - CONVENIO MEDICO

A COOPERATIVA mantera convénio médico € hospitalar, por meio da empresa Unimed, ou outro
plano similar, garantindo o atendimentc de seus empregados e respectivos dependentes (esposas
e filhos até 18 anos), cujc custeio sera de 10% (dez por cento) para o titular e 90% (noventa por
cento) para a COOPERATIVA.

§1° O beneficic serd concedido também nos periodos de afastamento, por exemplo, licenca

maternidade. licenca doenca, até 120 dias, a partir do atestado medico caracterizando o
afastamento.
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§2° No caso de afastamento por motivo de acidente de trabalho, o convénio médico sera mantido
por todo o pericdo de afastamento, desde a data do atestado médico.

§3° Nos casos de licenga maternidade, licenca doenca e ou licenca por acidente de trabalho, o
funcionério sera responsavel pelo pagamento dos 10% do custeio do plano de salude, devendo
este manter em dia sua devida parte, mesmo no periodo de afastamento, tendo que depositar em
conta corrente da CERRP os valores respectivos do seu plano e dos seus dependentes. se
houver. Se por ventura os valores que sdo de responsabilidade do funcionério, ou seja, 10%. nao
for depositado em conta corrente em até 90 dias. o beneficio serd cancelado. A empresa
fornecera os dados bancéarios com antecedéncia para as providéncias do trabalhador nestas
circunsténcias e também fara o controle dos depésitos de cada trabalhador afastado

CLAUSULA 12° - CONVENIO ODONTOLOGICO

A Cooperativa concede ¢ Convénio Odontolégico a todos os trabalhadores garantindo
atendimento, inclusive, a seus dependentes (esposa e filhos até 18 anos), cujo custeio sera de
10% para o titular e 90% para a Cooperativa.

§1° O beneficio sera concedidc também nos periodos de afastamento, por exemplo, licenca
maternidade. licenca doenca, até 120 dias, a partir do atestado médico caracterizando o
afastamento.

§2° Ne caso de afastamento por motivo de acidente de trabalho, o convénio médico sera mantido
por todo o periodo de afastamento. desde a data do atestado médico.

§3° Nos casos de licenga maternidade, licenca doenca e ou licenca por acidente de trabalho. o
funcionario seré responsavel pelo pagamento dos 10% do custeio do plano de salde. devendo
este manter em dia sua devida parte, mesmo no periodo de afastamento, tendo que depositar em
conta corrente da CERRP os valores respectivos dc seu plano e dos seus dependentes, se
houver. Se por ventura os valores que s&o de responsabilidade do funcionario, ou seja 10%. nao
for depositado em conta corrente em até 90 dias. o beneficio sera cancelado. A empresa
fornecera os dados bancarios com antecedéncia para as providéncias do trabalhador nestas
circunstancias e também fara o controle dos depésitos de cada trabalhador afastado

CLAUSULA 132 - AUXILIO-MEDICAMENTO E AUXILIO-SUPERMERCADO.
A COOPERATIVA mantém o beneficic de convénio - farmacia, bem como concede o convénio -
supermercado.

CLAUSULA 142 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

A COOPERATIVA reconhece estabilidade do empregado no periodo de até 12 {doze) meses que
antecede o tempo de servico necessario para aquisicdo do direito de aposentadoria perante o
INSS. desde que ndo haja motivo por justa causa ou por baixo rendimento, previamente
comprovados, devendo o trabalhador informar a empresa na data que atingir a estabilidade pre-
aposentadoria.

CLAUSULA 15° - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAQ

A COOPERATIVA se compromete a realizar reunides sempre que solicitada pelo SINDICATO
para o acompanhamentc do cumprimento deste instrumento, bem como para discussdo e
implementagao de outras reivindicacdes, instaurando um sistema de negociacdo permanente.
sempre que houver necessidade.

CLAUSULA 16° - SEGURO DE VIDA
A COOPERATIVA mantera ¢ seguro de vida existente e custeara integralmente para todos os
empregados um seguro de vida. A~
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CLAUSULA 172 - UNIFORMES

A COOPERATIVA fornecera gratuitamente aos empregados uniformes, EPI's e EPC’s sempre que
necessario, ficando assegurado o minimo de 3 (trés) uniformes por semestre

CLAUSULA 182 - LANCHE MATINAL
O lanche matinal sera fornecidc nos dias Uteis.

CLAUSULA 192 - MENSALIDADE SINDICAL

A COOPERATIVA efetuarda os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos
associados ao SINDICATO, mediante autorizagao do empregado. repassando ac SINDICATO os
valores descontados no quinto dia util seguinte ao més do desconto.

CLAUSULA 20° - QUALIDADE DE VIDA
A COOPERATIVA devera desenvolver programas sobre habitos alimentares, combate ao
sedentarismo, drogas, visando melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

CLAUSULA 212 - GRUPO DE ANALISE DE ACIDENTES E SEGURANGA NO TRABALHO

A COOPERATIVA criard uma comissao de trabalho voltado & analise de acidentes de trabaiho.
formado por um representante titular e um suplente indicados pelo SINDICATO e por
representantes da COOPERATIVA.

Paragrafo 1°. Além de investigar e apontar eventuais causas de acidentes, referido grupo tera por
objetive propor solugbes. diretrizes. normas € procedimentos que visem aprimorar as condi¢des
de trabalho e politicas de satde e seguranca da COOPERATIVA.

Paragrafo 2°. A COOPERATIVA remetera ao SINDICATO. mensalmente, cépias das
Comunicacdes de Acidentes de Trabalho (CAT).

Paragrafo 3° Durante a vigéncia do presente acordo, o grupo de que trata esta clausula podera
realizar campanhas relativas a saude e seguranga. avaliar EPl's, EPC's e sugerir frocas. bem
como a adogac de medidas preventivas.

Paragrafo 4° As viagens que se fizerem necessarias para o cumprimento dos objetivos do grupo
em questdo. bem como despesas correspondentes, serdac reembcelsadas pela COOPERATIVA
conforme politica vigente.

CLAUSULA 222 - REESTRUTURAGCAQ ORGANIZACIONAL

A implementacao de eventuais processos de reestruturacdo por parte da COOPERATIVA devera
respeitar os seguintes principios:

a) A COOPERATIVA implantara uma politica de treinamentc objetivando a requalificagdo
profissional de seus funcionarics, destinando o valor necessario a requalificagido ou curso;

b) A COOPERATIVA concedera licenca remunerada de guantos dias forem necessarios para
treinamento profissional:

c) A COOPERATIVA garantira ao SINDICATO a realizagdo de inspecdc prévia para o
funcionamento de novas unidades de servigo ou produc¢ao;

dy Para os novos funcionarios sera feito o treinamento especifico no prazo maximo de um ano
apos admissao, pelo nimero de dias que se fizer necessario;

e) Ainda para os novos funcionarios a COOPERATIVA devera realizar no prazo maximo de seis
meses apos admissdo curso especifico sobre a NR 10;

fy A COOPERATIVA garantira acompanhamento pelo SINDICATO de todos os cursos e
iniciativas voltadas a requalificacéo profissional

\
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CLAUSULA 232 - POLITICA DE MERITOS E PROMOCOES
A Cooperativa e o Sindicato discutiram a proposta para aplicagde de um percentual a ser
destinado como verba para aplicagdo em méritos e promogdes.

CLAUSULA 242 - REPRESENTANTE SINDICAL E LIBERAGOES
A COOPERATIVA garantira a eleico de um representante sindica! investindo-o das prerrogativas
previstas no artigo 543 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 252 - TABELA DE SALARIOS
A COOPERATIVA se compromete a fornecer ao SINDICATO. quando este solicitar, a tabela de
salarios de todos os funcionarios.

CLAUSULA 262 - ISONOMIA SALARIAL
A COOPERATIVA garantira o pagamentc de igual salario para os trabalhadores que exercam a
mesma funco.

CLAUSULA 272 - IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO

A COOPERATIVA cumprira integralmente a Convencao n.° 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagdo em matéria sobre emprego, profissdo e condicdes
de emprego.

CLAUSULA 28° - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor correspondera igual salario. sem distincéo
de sexo, nacionalidade. cor, raca, idade ou estado civil.

CLAUSULA 29° - ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A COOPERATIVA, em respeito 2 dignidade humana do trabalhador, orientara os seus
trabalhadores, gerentes e gestores. através de Instrugdes Normativas, objetivando neutralizar
praticas de assédio sexual e assédio moral.

Paragrafo Unico: A COOPERATIVA se compromete a realizar palestras, cursos e campanhas
sobre o tema.

CLAUSULA 30° - DIREITO A INFORMAGCOES E CONSULTAS
A COOPERATIVA. sempre que consultada, fornecera informacdes ao SINDICATC sobre:

aj riscos existentes na COOPERATIVA:

b) acidentes de trabalho, doengas profissionais e outros riscos para a saude;
¢) documentos existentes na COOPERATIVA relevantes as suas funcdes:
d) atividades e medidas preventivas existentes na COOPERATIVA:

e) atuagles e informes de técnicos e de autoridades do trabalho.

CLAUSULA 312 - ORGANIZACAO SINDICAL

A COOPERATIVA, tendo em vista a legitimidade do SINDICATO, bem como a sua filosofia de
manter um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o direito de organizagao
sindical, proporcionara condicdes adequadas para o SINDICATO exercer a sua representacao. O
SINDICATO, por sua vez exercera o seu papel, observando. para tanto, as normas gerais da
COOPERATIVA e a legisiacac vigente.

Paragrafo Unico: O SINDICATO devers ter acessc livre as dependéncias da COOPERATIVA
para:

a} Sindicalizacao de trabalhadores:
b) Acompanhamento de eventuais fiscalizacdes de iniciativa de 6rgdos publicos. em especial
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de Geréncias Regionais do Trabalho;

c) Acesso antecipado a informacgbes referentes a reestruturagdo organizacional ou
implantagao de novas tecnologias;
d}  Reunides com trabalhadores para esclarecimentos e debates acerca de assuntos
de interesse dos mesmos;

e) Representacdo dos trabalhadores, prioritariamente os sindicalizados, e do SINDICATO
perante A COOPERATIVA.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA E/QU NEGOCIAL
A COOPERATIVA procedera ao desconto, em folha de pagamento. nos termos do artigo 8° inciso
IV da Constituicdo Federal, da Contribuicdo Assistencial e/ou Confederativa e/ou Negocial
consistente em 50% (cinqlenta por cento) do reajuste salarial pago no primeiro més de vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho aos trabalhadores. Fica assegurado o direito de
oposicdc ao desconto, a ser exercido no prazo de 10 {dez) dias antes da data do desconto.
mediante protocolo do pedido no SINDICATO.

CLAUSULA 332 - ACESSO A INFORMACOES
A COOPERATIVA se compromete a enviar para o SINDICATO. em até cinco dias apds solicitacao
formal, as seguintes informacdes:

a) Alteracbes de situacdes de emprego, salario, cargo. funcac e jornada de trabalho. bem como
da estrutura organizacional.

b) Condicdes de saude, trabalho e mudancas tecnoldgicas.

c) Relacdo mensal dos descontos das mensalidades sindicais, informando o motivo pelo qual
trabalhadores sindicalizados eventuaimente nao tenham sofrido desconto da mensalidade
sindical

d) Relacdo mensal de trabalhadores contendo informacgdes sobre o nimero de trabalhadores
existentes, admitidos e desligados no més, seus respectivos salarios e fungbes na data de
admissdo e desligamento.

e} Quadro demonstrativo de funcdes e salarios, nos meses de novembro e abril de cada ano
quadro demonstrativo de cargos, fungbes, padrdes, salarios, formas de acesso, aumentos de
qualquer natureza, adicionais, prémios e suas aiteracdes.

CLAUSULA 34° - COMBATE AS PRATICAS ANTI-SINDICAIS
Considerando as melhores praticas de relacionamento entre COOPERATIVA e SINDICATO
considerando as praticas mais modernas ordenadas pela Organizacao Internacional do Trabalho

e, por fim, considerando a missdo da COOPERATIVA de valorizagdo do trabalho, fica garantido
que:

a; Os trabalhadores gozarac de adeguada protegdo contra atos de discriminacdo com relagéo a
Seu emprego.

b) Essa protegdo aplicar-se-a especialmente a atos que visem: sujeitar o emprego de um
trabalhador a condicdo de que néo se filie a um sindicato ou deixe de ser membro de um
sindicato; causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica-ic de outra maneira por sua
filiagdo a um sindicato ou por sua participagdo em atividades sindicais fora das horas de
trabalho ou, com o consentimentc do trabalhador, durante o horario de trabalho.

c) A COOPERATIVA garantira ao SINDICATO o acessc ao local de trabalho. mediante
combinagao prévia de condicdes.

CLAUSULA 352 - REPRESENTANTE SINDICAL
A COOPERATIVA reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais, desde a

sua candidatura e até 1 (um) ano apods o término de seu mandato, ressalvadas as seguinies
hipéteses:

/~’\..



SINER
CAMPINAS

a) rescisao contratual por justa causa;
b) pedido de demisséo por parte de trabathador.

Paragrafo Primeiro: O numero de representantes sindicais considerados para os efeitos desta
clausula, para o SINDICATO signatario no presente acordo, € de 1 (um) representante sindical.

Paragrafo Segundo: A validade desta clausula estara vinculada a apresentacéo, pelo SINDICATO,
do seu representante eleito, dentro dos limites acima, e ao qual se aplicardo as politicas vigentes
no ambito da COOPERATIVA.

Paragrafo Terceiro: Para que n&o ocorram prejuizos a carreira profissional do trabalhador que
ocupa cargo de representante sindical, ser@o definidos critérios para se evitar tais prejuizos,
levando-se em consideracdo o carater publico e social do trabalho exercido pelos representantes
sindicais, sera garantida a isonomia salarial.

Paragrafo Quarto: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promogbes, aumentos por
mérito e discriminagdo no trabalho em fungdo do trabalhador desempenhar seu papel de
representante ou comparecer a eventos organizados peio SINDICATO.

Paragrafo Quinto: O representante sindical poderd ausentar-se do servico para atividades
sindicais uma vez por més, sem prejuizo nos salérios, nas férias, 13° salaric e descanso semanal
remunerado, desde que pré-avisada a COOPERATIVA, por escrito, pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA 36° - REALIZAGAO DE REUNIOES

A COOPERATIVA garante que serd permitida a realizacdo de reunides entre o SINDICATO,
representado exclusivamente por seus diretores/representantes sindicais, e seus trabalhadores.
nos seus respectivos locais de trabalho, visando a discuss&o de assuntos coletivos de interesse
da categoria, desde que informado a empresa com antecedéncia de 48 horas da data da
reuniaofassembieia, podendo as partes negociarem melhor dia e horario para tanto.

CLAUSULA 372 - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
A COOPERATIVA deve liberar seus funcionarios e cipeiros para participarem de:

a) Cursos ou Seminarios e Palestras, relativos a questbes e/ou temas de interesse da
categoria, especialmente sobre prevencao e seguranca no trabalho, sobre a saude do
trabathador e meio ambiente no local de trabalho, o desenvolvimento tecnolégico.
programas de qualidade e produtividade. programas de formacao, complementacio e
reciclagem profissional:

p) O trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento, ndo sofrera prejuizo
salarial, ja que o seu comparecimento sera considerado como de efetivo trabalho.

c) Para a participagado desses cursos, seminarios ou palestras o trabalhador podera
ausentar-se do trabalho. O Sindicato, tera ate 5 {cinco) dias. apds a realizagdo do
Curso ou seminario, para comprovar a frequéncia do trabalhador no evento.

CLAUSULA 382 - REPRESENTAGAOC NO LOCAL DE TRABALHO

A representacdo dos trabalhadores no local de trabalho € reconhecida somente aos dirigentes
e representantes sindicais devidamente eleitos nos termos do Estatuto Sindical e Acordos
Coletivos de Trabalho. Qualquer outra forma de representacdo somente sera reconhecida no
caso de acordo entre Sindicato e Empresa.

CLAUSULA 39° - HOMOLOGAGAO

Todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores. independentemente do tempo de servigo na
empresa, serdo homologadas pelo Sindicato, comprometendo-se a empresa a comunicar ac
Sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para agendamento e disponibilizacdo de
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preposto responsavel para acompanhamento e orientagéo do trabalhador.

CLAUSULA 40° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula constante no presente Acordo Coletivo de Trabaiho
implicara a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausuia
descumprida e por empregado, revertendo a multa em favor da parte prejudicada.

E assim. por estarem justos e contratados as partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. em 3 (irés) vias de igua! teor, na presenca de duas testemunhas a que tudoc
assistiram.

CLAUSULA 417 - SISTEMA MEDIADOR

Apé6s assinatura do acordo, em cumprimento as normas da Secretaria do Trabalho do Ministério
da Economia, ¢ Sindicato realizara a inser¢do do instrumento coletivo de trabalho no SISTEMA
MEDIADOR encaminhando o nimero da solicitagdo correspondente (MR) a empresa.

Paragrafo primeiro: A empresa tera prazo de 5 (cinco) dias para manifestacdo para eventuais
correcBes desejadas, devendo fazé-la por e-mail ao Sindicatc que, se procedente, providenciara a
alteracéo no Sistema Mediador.

Paragrafo segundo. Apds o prazo acima previsto, o Sindicato fara a transmiss&o definitiva do
instrumento coletivo e encaminharéd a empresa o protocolo de transmiss@o para coleta de
assinatura dos responsaveis que devera ser devolvido ao Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo Terceiro. Recebido o documento acima com as assinaturas corretas, o Sindicato tera o
prazo de 5 (cinco) dias para protocolo no Sistema Mediador, encaminhando cépia para a
empresa.

Paragrafo quarto: O processo de registro dos instrumentos coletivos devera ser priorizado pelas
partes, que deverdc cumprir 0s prazos acordados e facilitar 0 maximo os meios de comunicagao
entre os responsaveis para tornar o processo célere e efetivo.

Paragrafo quinto: As partes concordam que o presente instrumento coletivo produz efeitos desde
o inicio de sua vigéncia, independentemente de seu registro no sistema Mediador.

Campinas, 27 de maio de 2022
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