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TERMO ADITIVO AO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
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COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO

STIEEC

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS



DocuSign Envelope ID: 2F3616C5-7F9A-4CA3-B04F-C48E689513E8

CLAUSULA PRIMEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

CLAUSULA SEGUNDA:

CLAUSULA TERCEIRA:

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2021/2023, QUE CELEBRAM, DE UM
LADO, CESP - COMPANHIA ENERGETICA DE SAO
PAULO, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE
CESP, E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ENERGIA
ELETRICA DE CAMPINAS - STIEEC, DORAVANTE
DENOMINADO SIMPLESMENTE SINDICATO.

DATA-BASE/VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2023, sera de 1 ano, ou
seja, de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2023.

Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica
expressamente estabelecido que na hipdtese de
ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanca na
estrutura juridica da CESP prevalecerao para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2023 e no presente Termo Aditivo.

Para todo e qualquer fim de direito, fica mantida a
data-base da categoria no dia 1° de junho,
consignando-se expressamente que, mesmo que as
negociagdes ultrapassem a data-base, os reajustes e
beneficios alcangados pela celebragado do ACT, serao
aplicados de forma retroativa a 01.06.2023.

Ficam expressamente ratificadas todas as demais
clausulas e condigcdbes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2023 e demais instrumentos a ele
relacionados que tenham sido celebrados entre as
partes e que ndo tenham sido expressamente
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Aditivo os empregados da
CESP integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, ao final assinado, em
sua respectiva base territorial.

REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2022, os salarios vigentes
em 31 de maio de 2022, serdo corrigidos com o
percentual de 11,73% (onze virgula setenta e trés por
cento).
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PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

CLAUSULA QUARTA:

PARAGRAFO PRIMEIRO

CLAUSULA QUINTA:

CLAUSULA SEXTA:

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

O reajuste salarial descrito no caput desta clausula
decorre de processo de livre negociagao, quanto a
forma, valor e vigéncia.

Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo,
pelo Sindicato, em face do periodo compreendido
entre 1° de junho de 2021 e 31 de maio de 2022, no
que se refere ao conteudo da presente clausula,
reconhecendo o Sindicato neste ato, que o reajuste
(valor e forma) contemplado nesta clausula, elimina
toda e qualquer pendéncia relacionada ao periodo em
questao.

POLITICA DE REMUNERAGAO POR
RESULTADOS

A Politica de Remuneragao por Resultados sera
mantida pela CESP, observando-se os mesmos
critérios e parametros relativamente ao acordo
firmado entre empresa e o sindicato.

As partes se comprometem a iniciar negociacdes a
partir de janeiro de 2023 visando melhorias na Politica
de Remuneracgao por Resultados.

PISO SALARIAL

O piso salarial, previsto no Acordo Coletivo
2021/2023, sera de R$ 2.170,06, a partir de 1° de
junho de 2022, para uma jornada de 8 horas diarias
de trabalho.

GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CESP concedera a todos os empregados uma
Gratificagdo de Férias a ser paga quando da efetiva
fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

A Gratificacdo de Férias sera composta por um valor
fixo de R$ 3.663,35 e um valor variavel equivalente a
40% (quarenta por cento) da diferencga entre o salario
base do empregado e o referido valor fixo.

Sera considerado salario base, para efeito de calculo
da Gratificacdo de Férias, o salario nominal do
empregado, acrescido do adicional por tempo de
servico a que fizer jus e dos adicionais fixos
percebidos.

O empregado fara jus a uma Gratificagdo de Férias

equivalente ao seu salario base, quando este for igual
ou inferior ao valor fixo.
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PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

PARAGRAFO SETIMO

PARAGRAFO OITAVO

PARAGRAFO NONO

CLAUSULA SETIMA:

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA OITAVA:

O empregado cujo salario base for superior ao valor
fixo fara jus a esse mesmo valor, acrescido do valor
variavel calculado conforme descrito no paragrafo
primeiro.

Quando a duragao das férias for menor que 30 dias,
em decorréncia de faltas ocorridas no periodo
aquisitivo, o valor da Gratificagdo de Férias sera
proporcional aos dias de fruigdo a que o empregado
fazer jus.

O valor fixo sera reajustado se houver reajuste geral
de salarios na CESP, observados os mesmos indices.

No caso de parcelamento de férias, a Gratificagao
sera paga integralmente quando da fruicdo da
primeira parcela.

No caso de férias regulares indenizadas, sera devida
a Gratificacdo de Férias na mesma proporgao.

A Gratificacdo de Férias de que trata a presente
clausula e seus paragrafos substitui a remuneragéo
de férias instituida pelo artigo 7°, inciso XVII, da
Constituicao Federal.

FUNGCAO ACESSORIA

A CESP efetuara o pagamento de adicional aos
empregados, exceto gerentes, pelo exercicio da
Funcgéo Acessoria de dirigir veiculo da CESP, quando
existir essa situagdo como obrigatoria e rotineira para
o exercicio de suas fungdes principais e,
exclusivamente, enquanto perdurar essa situagao.

O valor referencial é de R$ 24,37/dia e R$
487,53/més.

Ficam mantidas para esta clausula as demais
condigdes previstas no ACT 2021/2023.

UNIFICAGAO DOS BENEFICIOS ENTRE
EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO:

As partes se comprometem a iniciar negociagdes a
partir de janeiro de 2023 visando a unificagdo dos
beneficios previstos nos Acordos Coletivos das
empresas que fazem parte do mesmo grupo
econdmico da CESP, respeitando-se sempre o

4/9



DocuSign Envelope ID: 2F3616C5-7F9A-4CA3-B04F-C48E689513E8

CLAUSULA NONA:

PARAGRAFO PRIMEIRO

CLAUSULA DECIMA:

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

principio da boa-fé nas negociagbes e buscando a
melhoria das condi¢cdes sociais dos trabalhadores.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa da CESP, o empregado for
transferido, em carater definitivo, de localidade de
trabalho, ele fara jus, além das despesas com
transporte da mudancga, a uma ajuda de custo de 2
(dois) salarios nominais, acrescidos de adicionais
fixos (adicional por tempo de servigo, adicionais de
periculosidade e insalubridade, gratificacdo de
fungdo, adicional de turno / redugdo de jornada e
incorporagdo  acordo  judicial/92 -  planos
econdmicos), vigentes no més da transferéncia,
limitado o valor total da ajuda em R$ 15.449,30. No
caso de nova transferéncia, também por iniciativa da
CESP, nao havera caréncia para o empregado fazer
jus a uma nova ajuda de custo.

Ficam mantidas para esta clausula as demais
condigdes previstas no ACT 2021/2023

AUXILIO-ALIMENTAGAO E LANCHE MATINAL

A CESP concedera mensalmente, o valor de R$
946,08 e a titulo de lanche matinal, R$ 211,86,
totalizando R$ 1.157,04 ao més.

Nao havera concessdo do auxilio-alimentacdo e
lanche matinal nos periodos de licenca sem
vencimentos, licengcas remuneradas desde que
superiores a 30 (trinta) dias. Serdo mantidos esses
beneficios nos casos de licenga maternidade, auxilio-
doenca, acidente do trabalho e licenga-prémio (Lei
4.819/1958).

A participagao do empregado nos beneficios varia de
R$ 0,01 (um centavo) até o percentual maximo de
11% (onze por cento) do salario nominal, de acordo
com a tabela de participagao, abaixo:
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PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA:

PARAGRAFOPRIMEIRO

Participacao

Vale refeigao do
Empregado

Salario Nominal (%)

(R$)

Até 5.149,50|R$ 0,01

De 5.149,51|A |5.922,08|2%

De 5.922,09|A |6.694,19|4%

De 6.694,20 |A |7.466,67 5%

De 7.466,68 |A |8.238,77|8%

Acima de 8.238,78111%

E facultado a todos os empregados efetuarem a
opcao entre o vale de refeicdio e o vale de
alimentacao.

40% (quarenta por cento) dos recursos decorrentes
da participagdo do empregado no lanche matinal e
auxilio-alimentacdo, somados ao valor da
contribuicdo da CESP, na mesma propor¢ao, serao
aplicados em programas de treinamento que visem o
desenvolvimento dos empregados, incluindo-se a
concessao de bolsas de estudo, estando garantido
para esse fim recurso financeiro no valor de R$
214.871,91/ano.

As faixas de salarios nominais da tabela seréo
alteradas sempre que houver reajuste geral dos
salarios.

CESTA BASE

A CESP mantera aos profissionais elegiveis,
conforme tabela a concesséo de cesta base no valor
de R$ 38597, a partir de 01/06/2022,
Excepcionalmente em 2022 o valor da cesta base de
dezembro sera de R$ 771,94,

A participacdo do empregado, no beneficio, sobre o

seu custo total, varia de 4% a 19%, conforme seu
salario nominal, e obedecera a tabela a seguir:
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Cesta base

Salario Nominal

Participacao
do Empregado

(%)

(R$)

Até 5.999,82 | 4%

De 5.999,83]A |7.799,76| 14%

De 7.799,77 | A [9.599,57|19%

fcima 9.599,58 | N&o Elegivel
PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA:

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA:

As faixas de salarios nominais da tabela seréo
alteradas sempre que houver reajuste geral dos

salarios.

AUXILIO-CRECHE

A CESP adotara os seguintes critérios para o auxilio-

creche:

a) Reembolso das despesas totais efetuadas com

creche para criancas até 6 meses de idade, para
todos os trabalhadores de conformidade com a
Portaria 3.296/1986, do Ministério do Trabalho.

b) Reajuste dos valores teto de reembolso para
filnos de empregadas com idade entre 7 (sete)
meses até completar 7 (sete) anos, para R$
935,43 (novecentos e trinta e cinco reais e
quarenta e tres centavos), a partir de 01/06/
2022.

GARANTIAS PRE-APOSENTADORIA

A todos os empregados que estiverem por até 24
(vinte e quatro) meses do direito a aquisicdo da
aposentadoria, em seus prazos minimos, perante a
Previdéncia Social, de acordo com a legislagao
vigente, desde que conte o empregado com no
minimo 10 (dez) anos de trabalho continuos na
EMPRESA na data do efetivo desligamento, a
EMPRESA pagara por até 24 (vinte e quatro) meses,
indenizagao correspondente ao valor do pagamento
da contribuicdo ao INSS e da contribuicdo para a
patrocinadora do plano de previdéncia VIVEST, pelo
periodo faltante para aquisicdo do beneficio de
aposentadoria, além de indenizagdo por 06 (seis)
meses do plano de saulde no valor de R$ 500,00 (por
pessoa), considerando titular e dependente
cadastrado no sistema de folha da empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULA DECIMA
QUARTA:

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fazer jus a garantia estabelecida na presente
clausula, o EMPREGADO devera comunicar a
CESP, mediante protocolo, em até 10 (dez) dias
uteis apds o preenchimento dos requisitos.

O empregado tera prazo de 30 (trinta) dias, a partir
do comunicado a CESP para comprovar o direito ao
beneficio de aposentadoria simples, e 45 (quarenta
e cinco) dias, no caso de aposentadoria especial.

Caso os prazos citados no paragrafo anterior nao
sejam cumpridos por culpa de atrasos no
fornecimento de documentagdo pelo INSS, o
trabalhador mantera o direito previsto na presente
clausula.

N&o fardo jus ao recebimento destes beneficios, os
empregados dispensados por justa causa; que
pedirem demiss&o; ou que se desligarem da CESP
por acordo mutuo, nos termos da legislagao vigente.

INDENIZAGAO ESPECIAL

Em ocorrendo rescisao do contrato de trabalho por
interesse reciproco/acordo mutuo, nos termos da
legislacéo vigente, de empregados oriundos da CESP
admitidos até 31/12/2018, sera paga uma
indenizagao adicional equivalente a 6 (seis) meses de
custeio de plano médico no valor de R$ 500,00 (por
pessoa), considerando titular e dependente(s)
cadastrado(s) no sistema de folha da empresa.

Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por
iniciativa da empresa sem justa causa, o empregado
fara jus ao recebimento das verbas rescisorias
previstas na legislacdo vigente (inclusive multa de
40% incidente sobre o FGTS), adicionando-se a
seguinte indenizacéo:

Empregados com Data de Admissao Mimero de remuneracdes™ adicionais

Até 31/12/2018 (Excecio transferidos de

outras empresas Grupo)

4 (gquatro)

Aos empregados abrangidos pelo quadro acima sera
paga uma indenizagao adicional equivalente a 6 (seis)
meses de custeio de plano médico no valor de R$
500,00 (por pessoa), considerando titular e
dependente(s) cadastrado(s) no sistema de folha da
empresa.
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CLAUSULA DECIMA
QUINTA:

Sao Paulo, 11/08/2022.

DocuSigned by:

Romnls Mareal Vieina

1o’ Marcal Vieira

*Entende-se por remuneracdo o salario base
acrescido dos adicionais mensais fixos, excluindo-se
adicionais variaveis.

DEMAIS DISPOSICOES

Ficam ratificadas e revalidadas pelas partes
signatarias do presente Termo Aditivo todas as
demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023, e demais instrumentos a ele relacionados
que tenham sido celebrados entre as partes e que nao
tenham sido expressamente alteradas pelo presente
Termo Aditivo.

Diretor executivo Corporativo CESP

DocuSigned by:

(owards Vg Janier

]iADA3634EA

BA475...4 . R
eonaréo Vlncl Junior

Gerente de Relagdes Sindicais CESP

DocuSigned by:

(lawdinei D). (reatto

D535F29E5800474...

Claudinei Donizeti Ceccato

Presidente do Sindicato

DocuSigned by:
QAJ’M(«; Mardevanio
1tonie" Mardevanio Gongalves Rocha

Diretor
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