ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038389/2021

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 04.172.213/0001-51, neste ato representada
por seu Diretor, Sr. CARLOS ZAMBONI NETO e por seu Gerente, Sra. MONICA VOHS DE LIMA;

E

SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.085.528/0001-01,
neste ato representado por seu e por seu e por seu Presidente, Sr. CLAUDINEI DONIZETI CECCATO e
por seu Tesoureiro, Sr. SIDNEY MENDES DA SILVA e por seu SECRETARIO GERAL, Sra. CIBELE
GRANITO SANTANA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021
a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Categoria profissional dos Trabalhadores, contratados sob qualquer forma ou
regime, que prestem servicos nas empresas ou unidades de producio, geracao, distribuicao,
comercializagdo, transformac¢ao ou transmissido de energia, cooperativas de eletrificagdo rural,
empresas terceirizadas ou interpostas que prestem servigos as empresas vinculadas a estas
atividades fins, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-bases de todos os empregados, vigentes em 31 de maio de 2021, serao corrigidos com o
percentual de 8,06% (oito virgula zero seis por cento), a partir de 1° de junho de 2021, exceto para os
ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administracao da CPFL.

Paragrafo primeiro: Fica garantida a aplicacdo em 01 de junho de 2022 aos salarios vigentes em 31 de
maio de 2022 o IPCA acumulado no periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de maio de 2022, ndo se
aplicando aos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administracao da CPFL.
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Paragrafo segundo: Na hipétese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apés a data-
base, o reajustamento salarial previsto no “caput” desta clausula sera calculado de forma proporcional
em relacido a data de admiss&o ou transferéncia do empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL

A CPFL efetuara o pagamento mensal no ultimo dia Gtil de cada més

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
A CPFL efetuara o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracgao fixa mensal dos
empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més ou no primeiro dia dtil anterior a
essa data, em caso de coincidir com finais de semana ou feriados.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - AGENCIA DE ATENDIMENTO
Seréo contratados auxiliares de atendimento, com jornada de 8 horas diarias, com salario
de R$ 1.416,89 (hum mil, quatrocentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos) com os mesmos
beneficios do acordo coletivo.
Paragrafo primeiro: Sera mantida, a carreira especifica para essa fungao.
Paragrafo segundo: Ap6s um ano de trabalho nesse cargo, o empregado podera participar de processo
de recrutamento interno.
Paragrafo terceiro: Na vigéncia do presente acordo, a empresa ndo reduzira a quantidade de cargos
de assistente de atendimento, pelo cargo ora criado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A CPFL efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario na segunda quinzena do més de janeiro de
cada ano base, para todos os empregados.

Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasido de recebimento de férias.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

CPFL mantera a Gratificacdo de Férias, com a parte fixa no valor de R$ 3.097,70 (trés mil e noventa e
sete reais e setenta centavos), mantendo a parte variavel de 40% (quarenta por cento) sobre o valor que
resultar da diferenca entre a remuneracgao fixa mensal do empregado e a parte fixa da Gratificagdo. Do
resultado deste calculo, deve-se deduzir o valor correspondente a 1/3 Constitucional de férias, q‘u%jeré
|
A

pago em rubrica especifica.
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Paragrafo primeiro: A Gratificacdo de Férias continuara limitada & remuneracdo fixa mensal do
empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificacao.

Paragrafo segundo: Com a presente sistematica de Gratificagio de Férias, a CPFL cumpre plenamente
os dispostos nos artigos 144 da CLT e 7°, inciso XVII, da Constituicio Federal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS-EXTRAS

A CPFL efetuara o pagamento das horas-extras com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal e nos domingos (DSR) e feriados com 100% (cem por cento) sobre a hora normal. A base
de calculo para este fim sera no divisor de 200 horas.

Paragrafo primeiro: O calculo da hora extra com base mensal 200 horas passou a ser feito a partir de
agosto de 2012, o mesmo ocorreu com o valor da hora extra a 50%.

Paragrafo segundo: Sera efetuado o pagamento das horas-extras aos Sabados com 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, para os empregados que trabalham na semana de 05 dias.

Paragrafo terceiro: Esta clausula ndo prejudicara direitos que foram ou, por ventura, venham a ser
reconhecidos, em ag&o judicial em andamento, que tenham por objeto o divisor de horas.

Paragrafo quarto: Ao empregado convocado para execucdo de tarefas nos seus dias de folga, a
empresa assegurara o apontamento minimo de meia jornada. Caso a execucgéo dos trabalhos perdure
por mais de meia jornada, sera apontada a jornada integral, para pagamento com base no “caput” desta
clausula. Esse paragrafo sera objeto de revisio no préximo acordo coletivo.

Adicional de Penosidade/Turno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TURNO

A CPFL efetuara o pagamento de um adicional de 5,0% (cinco por cento) do salario-base dos
empregados, quando as atividades forem realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escala de
revezamento.

Paragrafo primeiro: Para os empregados com contratos vigentes até 31 de maio de 2011, a CPFL
pagara mensalmente em rubrica a parte, o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
do seu salario base, ja corrigido com o percentual do reajuste salarial, quando as atividades forem
realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escalas de revezamento.

Paragrafo segundo: Esse valor sera corrigido anualmente pelo indice de correcdo salarial do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resuitados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Para o ano de 2022 e 2023, as partes negociardo as condigdes, regras e valores da Participacdo nos
Lucros e Resultados que serdo definidos em instrumento coletivo especifico e assinado pelas partes,

tendo como fundamento as disposigdes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n°
10.101/2000 e Lei 12.832/13.
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Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 1° de junho de 2021, a CPFL concedera um vale-refeicdo com valor mensal de R$ 934,28
(novecentos e trinta e quatro reais e vinte e oito centavos).

O crédito do referido montante se dara em cartdo magnético individualizado, a ser realizado no dia 20
(vinte) do més que antecede ao més de referéncia do vale-refeicio.

Desde o Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999, a CPFL vem concedendo o vale-refeicao pelo valor
correspondente a parte subsidiada pela empresa, otimizando, dessa forma, o processo de contabilizacao
da participacdo do empregado no custeio do beneficio e, portanto, ndo ha desconto da referida
participacdo do empregado.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Refeicao em Vale Alimentacdo e podera fazer a alteracdo dessa opc¢ao
anualmente, até o dia 25/08/2021 referente a data base em 01 de junho de 2021 e até 30/06/2022
referente a data base em 01 junho de 2022.

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho, fica garantido
o fornecimento do auxilio refeicdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da
presente clausula, sem considerar a op¢ao estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo nao superior
a 12 (doze) meses. O presente paragrafo nao se aplica aos empregados que ja se encontrem afastados
até 31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo terceiro: Aos empregados afastados em decorréncia de auxilioc doencga, fica garantido o
fornecimento do auxilio refeicdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da presente
clausula, sem considerar a op¢ao estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo ndo superior a 03
(trés) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem afastados até
31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo quarto: O fornecimento do vale-refeicdo sera mantido durante o periodo de férias e em caso
de licenca maternidade.

Paragrafo quinto: Reconhecem as partes que as EMPRESAS estao vinculadas ao PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador, razo pela qual o valor do auxilio refeicdo fornecido acs empregados ndo
possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A CPFL fornecera mensalmente para todos os empregados com salério base de até R$ 10.535,14 um
Auxilio Alimentagao no valor de de R$ 297,09 (duzentos e noventa e sete reais e nove centavos) com
subvencao de 92% (noventa e dois por cento) desse valor por parte da Empresa.

O crédito do referido montante se dara em cartdo magnético individualizado, a ser realizado no dia 20
(vinte) de cada més.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Alimentacdo em Vale Refeicdo e podera fazer a alteracdo dessa opgao
anualmente, até o dia 25/08/2021 referente a data base em 01 de junho de 2021 e até 30/06/2022
referente a data base em 01 junho de 2022.

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados em decorréncia de auxilio doenca, fica garantido{c\
fornecimento do auxilic alimentacio, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput d@é\
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presente clausula, sem considerar a opgéo estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo n&o superior
a 24 (vinte e quatro) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem
afastados até 31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo terceiro: O fornecimento do vale-alimentagéo sera mantido durante o periodo de férias, em
caso de licenca maternidade e durante o periodo de afastamento por acidente de trabalho.

Paragrafo quarto: Reconhecem as partes que as EMPRESAS estéo vinculadas ao PAT — Programa de
Alimentacgdo do Trabalhador, razéo pela qual o valor do auxilio alimentag&o fornecido aos empregados
nao possui natureza salarial.

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A CPFL garantira a concess3o dos programas de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica aos
empregados e seus dependentes, devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de

beneficios, através do sistema de reembolso e rede contratada, e os niveis e coberturas atuais.

Paragrafo primeiro: A CPFL praticara a sistematica de calculo da cota rateio, conforme a tabela
progressiva que variara de 3% a 7%, conforme as faixas salariais, a saber:

Rateio Remunt_er_agio fix_a (Sal. Base + | Participacao do Empregado
Adicionais Fixos) até: em até:
3% 3.292,87 66,98
4% 4.939,29 89,32
5% 6.585,72 111,62
6% 8.232,16 133,96
7% Acima de R$ 8.232,16 156,28

Paragrafo segundo: A participacdo do empregado ndo é fixa e dependente do montante de rateio,
sendo os valores apresentados na coluna acima (Participagdo do Empregado em até), corresponde ao
valor maximo de contribuicdo mensal.

Paragrafo terceiro: A CPFL limitara a cota rateio da Assisténcia Médico Hospitalar e o desconto
referente a 1 (uma) cota rateio, conforme tabela acima, mantendo esse valor correspondente ao grupo
familiar (empregados e dependentes direto) e 1 (uma) cota rateio no mesmo valor, correspondente aos
atuais agregado (pai/mae).

Paragrafo quarto: A CPFL implementou, a partir de 01/11/2011, a cobertura para o procedimento de
implante dentario aos empregados e seus dependentes diretos, exceto agregados, devidamente inscritos
no beneficio odontolégico, com no minimo 12 (doze) meses de vinculo empregaticio ativo. O beneficio
compreende a realizagdo de 1 (um) implante dentario, por usuario, a cada seis meses, por razées
funcionais e nao estéticas, com custeio de 50% (cinquenta por cento) parte da empresa e 50% (cinquenta
por cento) do empregado.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DO
TRABALHO

A CPFL mantera a complementacdo do salario base e do 13° salario, em casos de afastamentos por
auxilio-doenca ou acidente do trabalho por um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses.
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A partir de 1° de junho de 2019 os empregados ja aposentados pelo INSS que vierem a se afastar por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, a Empresa mantera a complementacéo do salario e do 13°
salario por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

O valor devido a titulo de complementacao sera apurado considerando a diferenga entre o beneficio
previdenciario recebido pelo empregado e seu salario base.

Para que ocorra a referida complementacdo o colaborador devera comunicar a EMPRESA, através da
carta de concessao de beneficio emitida pelos 6rgdos da Previdéncia Social, o valor do beneficio
percebido.

A CPFL adotara, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneficios previdenciarios,
todo o dltimo dia Gtil do més.

A CPFL efetuara o pagamento ou reembolso das despesas com orteses e préteses, decorrentes de
acidentes do trabalho. '

A CPFL efetuara o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamentos utilizados, se decormrentes de acidente do trabalho ou doencga profissional.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ESPECIAL POR ACIDENTE NO TRABALHO
A CPFL efetuara o pagamento de uma indenizagao equivalente a 50 (cinquenta) salarios brutos mensais
no caso de morte ou invalidez total e permanente do empregado, resultantes exclusivamente de acidente

do trabalho. O pagamento sera feito ao préprio empregado ou a seus beneficiarios legais.

Paragrafo Gnico: Os casos de invalidez total e permanente resultantes exclusivamente de acidente do
trabalho referidos no “caput” sdo os constantes da tabela da Fundagcio CESP abaixo:

TABELA DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE — FUNDAGCAO CESP
Perda total da visdo de ambos os olhos

Perda total do uso de ambos os membros superiores

Perda total do uso de ambos os membros inferiores

Perda total do uso de ambas as maos

Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior

Perda total do uso de uma das maos e de um dos pés

Perda total do uso de ambos os pés

Alienacao mental total e incuravel

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

CPFL mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche (Pessoa Fisica — baba
ou Pessoa Juridica — creche, bergarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$
624,48 (seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos) a partir de 1° de junho de 2021, da
seguinte forma:

a) 12 faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade pag;éb\
H
%

\ L
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b) 22 faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta clausula.

Paragrafo primeiro: O Auxilio Creche sera estendido aos empregados homens, observados os mesmos
critérios de idade para a concesséo do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam vilvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam maritaimente com
outra pessoa,

c) que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;

d) que tenha o referido filho sob sua guarda.

Paragrafo segundo: A Empresa estendera o beneficio Auxilio-Creche aos empregados que
comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes,
ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela,
sem limite de idade, com valor limitado ao teto definido no “caput” dessa clausula, desde que atendidos
os seguintes procedimentos:

a) Anualmente os(as) funcionarios(as) deverao apresentar atestado médico, emitido por profissional
conveniado com a Fundagdo CESP, constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente
para o trabalho.

b) O beneficio sera concedido em cota Gnica, ndo duplicado, na hipétese de pai e mae do(s)
dependente(s) serem funcionéarios da Empresa.

c) O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio Creche ja pago nos moldes vigentes.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE NATAL
No més de dezembro a CPFL fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excegdo dos
ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartdo especifico/alimentagao no valor de
R$ 184,17 (cento e oitenta e quatro reais e dezessete centavos).
CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE E REFEIGAO — HORAS EXTRAS
A CPFL pagara o lanche hora extra no valor de R$ 10,48 (dez reais e quarenta e oito centavos), na
hipotese de realizagdo de servico extraordinario em dias normais de trabalho, a cada periodo igual a
duas horas de trabalho.
A CPFL a pagara a refeigdo Hora Extra no valor de R$ 26,12 (vinte e seis reais e doze centavos) na
hipétese de realizacao de servico extraordinario em dias de descanso semanal remunerado, por periodo
igual ou superior a duas horas de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH
A CPFL efetuara o reembolso dos custos com exame toxicologico e psicotécnico para os empregados
que ha atribuicdo da sua fungao, possuem o requisito de estar habilitado para dirigir veiculos que exijam

CNH com categoria “C”, “D” e “E".

A CPFL também efetuara o reembolso dos custos com alteracdo de modalidade de CNH, nos casos em
que houver mudanga de categoria da letra “C” ou “D”, para a categoria “E”.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES POR APOSENTADORIA

Fica garantido que as rescisdes de contratos de trabalho de empregados aposentados ou aposentaveis
até 31 de maio de 2020, por tempo de servico ou idade, independente se o desligamento da empresa
ocorrer depois da mencionada data, serdo processadas como dispensa sem justa causa, independente
do pedido ser de iniciativa do empregado, sendo que para este caso, o colaborador solicitante devera
fazer a ades@o ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa, que sera
apresentado ao sindicato em até 60 dias ap6s a assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo primeiro: Entende-se por empregados aposentados para fins desta clausula, aqueles que
receberem a carta de concessdo do INSS expedida até o dia 31 de maio de 2020.

Paragrafo segundo: Entende-se por empregados aposentaveis para fins desta clausula, aqueles que
possuirem em 31 de maio de 2020 todas as condicdes de se aposentar, de forma integral ou
proporcional, de acordo com as normas vigentes junto ao INSS, mesmo ndo tendo requerido a
aposentadoria.

Paragrafo terceiro: Para fazer jus a rescisdo sem justa causa, cabera ao empregado enquadrado como
aposentado ou aposentavel comprovar as condicbes acima através de documento oficial do INSS, no
ato do pedido de desligamento.

Paragrafo quarto: Nos casos de desligamentos a pedido do empregado que configurem nas condigbes
previstas nos paragrafos anteriores, sera garantido:

a) Pagamento das verbas rescisorias para dispensa sem justa causa previstas na legislacéo vigente
na data do desligamento do empregado;

b) Pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre a totalidade do saldo para fins rescisérios
de FGTS relativo ao periodo de contrato de trabalho com a CPFL;

¢) Indenizagéo do aviso prévio prevista na Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, prevalecendo as
condicbes aqui pactuadas, mesmo em caso de alteracao na legislacdo trabalhista vigente.

Paragrafo quinto: Os empregados que vierem a adquirir o direito a aposentadoria integral ou
proporcional pelas regras do INSS, por tempo de servi¢o ou idade, a partir de 01 de junho de 2020 nao
fardo jus a conversdo do pedido de dispensa em despedida sem justa causa, no entanto, poderao ter a
rescisdo de contrato processada por Acordo Reciproco, nos termos do artigo 484 - “A” da CLT, desde
que facam a adesao ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa, que sera
apresentado ao sindicato em até 60 dias apds a assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo sexto: Os empregados que venham adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo
ou idade apds 31 de maio de 2020, por for¢a de acao judicial e desde que a concessio da aposentadoria
seja retroativa até 31 de maio de 2020, fica garantida as condi¢bes previstas no paragrafo 4°.

Paragrafo sétimo: A concessdo de aposentadoria especial aos empregados que estejam
efetivamente trabalhando em area de risco resultara em rompimento do vinculo empregaticio,
independentemente do empregado ser detentor de estabilidade no emprego por qualquer
motivo, inclusive, sem fazer jus a qualquer indenizag¢ao relativa ao periodo estabilitario que
tenha. Independentemente da data da concessdo da aposentadoria especial ou do
desligamento do empregado nas condigdes do presente paragrafo, o rompimento do vinculo
empregaticio ensejara os beneficios previstos nas alineas do paragrafo 4°, nao havend
necessidade de passagem de conhecimento. '
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Paragrafo oitavo: Aos empregados que tiverem reconhecido judicialmente o direito a aposentadoria
especial em sede de tutela antecipada fardo jus as condicGes previstas no paragrafo anterior. Caso o
empregado opte em permanecer com o contrato de trabalho nas condigées vigentes na data do
reconhecimento judicial antecipado, assumirda os riscos decorrentes da antecipacdo do beneficio
previdenciario.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZ SENAI

Piso salarial para o aprendiz sera o salario minimo federal/hora; vale alimentacdo de R$
440,42 (quatrocentos e quarenta reais e quarenta e dois centavos) por més; AMH-basico e Vale
Transporte.

Paragrafo Gnico: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem direito
a titulo de vale refeigcéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE ESTAGIO

A CPFL mantera o cumprimento da legislagado especifica que trata dessa politica.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS COM RESTRICAO

Os empregados com restricao médica poderao ser aproveitados em outras fungbes, mas ndo servirdo
como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas funcdes para onde tiverem migrando,
portanto, ndo servindo de referéncia para isonomia salarial.

Paragrafo Gnico: Esta clausula tem como objetivo, encaminhar uma solugdo para as altas médicas de
empregados afastados com restricdes, promovida pela previdéncia social ficando desta forma acordado,
que tais empregados ndo poderdo ser considerados como paradigmas em acdes administrativas e
trabalhistas, inclusive pelo sindicato.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONSELHO DE ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

A CPFL mantera um Conselho de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional composto por
representantes da CPFL e do SINDICATO, com a atribuicdo de analisar e validar conjuntamente os
planos semestrais de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um por
cento) da folha de pagamento do salario-base. A representacao do SINDICATO sera exercida por um
profissional da categoria, empregado da CPFL, indicado pelo SINDICATO.

Paragrafo primeiro: O Conselho analisara e validara as prioridades sob a ética de atualizacio e
aperfeicoamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo aos conhecimentos ja exigidos
de cada empregado para o desempenho das fun¢cbes que vem exercendo, de maneira que se prepare
para as mudangas das tecnologias e formas de producio que ja domina para o desempenho de suas
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fungbes. Sera também atribuicdo do Conselho a analise e validagdo de programas de reconversao
profissional, decorrentes de impactos de mudangas tecnoldgicas e/ou reestruturagéo organizacional.

Paragrafo segundo: As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverdo ser relacionadas
exclusivamente para a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, como definido acima, nao incluindo
atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela Empresa, bem como as referidas na clausula
de Politica de Emprego.

Paragrafo terceiro: Por atividades de atualizagdo e aperfeicoamento profissional entende-se
principalmente cursos, podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras, seminarios,
debates e estagios.

Paragrafo quarto: Os cursos poderdo ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas-
aula) e longa (acima de 120 horas-aula) duracao.

Paragrafo quinto: Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL & o segundo grau completo,
esse Programa possibilitara também a adequacio dos niveis de escolaridade dos empregados, que
eventualmente ndo tenham o patamar minimo da empresa, cuja ajuda de custo devera contemplar, ainda
que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e mensalidade.

Paragrafo sexto: Planos e relatorio de atividades deverdo ser apresentados semestralmente pela
Empresa ac Conselho.

Paragrafo sétimo: Os relatorios referidos acima deverdo ter a consolidagdo de relatérios parciais
bimestrais apresentados ao Conselho em reunides especificas para este fim, também bimestrais, nos
meses de janeiro, marco, maio, julho, setembro, e novembro de cada ano.

Paragrafo oitavo: Critérios de selegao para as atividades de atualizagéo e aperfeicoamento profissional
deverdo ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar oportunidades,
contemplando os niveis de escolaridade e educacd@o formal compreendidos no quadro funcional da
empresa. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituicbes responsaveis pela
conducéo das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo nono: Os seguintes indicadores serdo obrigatérios em todos os planos e relatérios
apresentados pela empresa em relagao a utilizacdo da verba prevista no “caput’ da clausula:

a) Montante total gasto no periodo;

b) Especificagio de atividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horaria por discipling,
nimero de alunos por curso, instituicbes contratadas ou a contratar para ministrar as atividades,
experiéncia prévia destas instituicoes;

c) Areas contempladas;

d) Custos das atividades de atualizagio e aperfeicoamento profissional por empregado em cada
area;

e) A Empresa disponibilizara mensalmente para o Conselho os relatérios de informagées gerenciais
de Treinamento.

Paragrafo décimo: Mediante solicitacdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL cedera local para a
realizacdo de reunides do representante mencionado no caput desta clausula e empregados da categoria
representada pelo SINDICATO.

Paragrafo décimo primeiro: De maneira a permitir o exercicio de suas fungées, a CPFL dispensara de
seus servicos o representante mencionado no “caput” desta clausula pelo periodo de 8 horas mensais.

Paragrafo décimo segundo: A possivel verba remanescente de um exercicio civil sera acumulada paray
ser utilizada o ano civil subsequente. Em nenhuma hipétese sera permitida a acumulagao de verba
remanescente por mais de 12 meses.
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Avaliagdo de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MOVIMENTAGCOES DE PESSOAL POR DESEMPENHO

Apods negociagdo coletiva ocorrida na data base de 2018, as partes acordam que a destinacdo do
percentual de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial que nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho
1999/2000, que vinha sendo utilizada até o ano de 2017 para dar suporte financeiro & concessao de
aumentos e bénus para os empregados que apresentarem os melhores desempenhos, como
compensacio pela substituicdo do sistema de Adicional por Tempo de Servico, passa a ser considerada
na PLR Participacdo nos Lucros ou Resultados dos colaboradores.

Paragrafo primeiro: As condi¢ées e forma para distribuicido do percentual de 1% (um por cento), seréo
as descritas no Acordo Coletivo de Participagdo nos Lucros e Resultados 2022 e 2023.

Paragrafo segundo: A CPFL assegurara que independente da transferéncia do percentual da verba de
movimentacdo para PLR, realizara anualmente avaliagdo de desempenho de seus empregados
conforme politica interna vigente, e garantira que pelo menos 90% dos empregados tenham feedback
em até 90 dias apés finalizado o ciclo de avaliacdo.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da CPFL, que
necessitar transferir sua residéncia, sera garantida:

a) Pagamento de 02 (duas) bases mensais, considerando um valor minimo de R$ 4.971,82 (quatro
mil, novecentos e setenta e um e oitenta e dois centavos) e valor maximo de R$ 23.201,82 (vinte
e trés mil, duzentos e um e oitenta e dois centavos).

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicéo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servico, durante o periodo maximo de 60 (sessenta) dias;

¢) Pagamento da mudanca (transportadora);

d) Ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formacao em instituicdes de ensino.

Paragrafo primeiro: Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo e sem
movimentacao salarial, o valor estipulado na letra “a” do caput dessa clausula, sera majorado para o

valor maximo de R$ 26.516,37 (vinte e seis mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo segundo: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de Recrutamento
Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicio, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo maximo de 30 (trinta) dias;
b) Pagamento da mudanca (transportadora);

Os recebimentos das garantias estabelecidas na presente clausula serdo disponibilizados apods a
comprovacio da mudanga de residéncia pelo empregado, em até 12 (doze) meses da efetivacao da
transferéncia de local de trabalho. Apés esse periodo, o empregado deixara de fazer jus ao recebimento
de qualquer concessao prevista na presente clausula.

Para as situacbes de transferéncia de local de trabalho previstas nesta clausula sera fornecida fianca

imobiliaria.
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Politicas de Manutencdo do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICA DE EMPREGO

A CPFL reconhece a importancia de seus Recursos Humanos para a consecugdo dos objetivos
empresariais, principalmente aqueles voltados a competitividade, modernizagdo e melhoria dos padroes
de qualidade da energia e dos servigos prestados aos seus clientes.

A relacio de emprego com a CPFL estd sempre associada a saude e seguranca no trabalho, a
performance profissional, a dedicacdo e ao nivel de habilidades demonstrado nos respectivos postos de
trabalho.

A empresa cuida da relagido com seus empregados de acordo com seus valores empresariais,
respeitando as pessoas, estimulando e promovendo o continuo aprimoramento técnico e profissional,
reconhecendo as qualificagdes e o desempenho de cada um, ndo promovendo desligamentos sem justa
causa acima dos limites estabelecidos nesse Acordo.

Em sintonia com esses principios, a CPFL adota os seguintes procedimentos para a gestdo de seu
quadro de pessoal:

Paragrafo primeiro: O nivel de emprego adequado as necessidades da empresa CPFL Piratininga
representa o quadro minimo de pessoal de 1.070 (um mil e setenta) empregados.

Paragrafo segundo: Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria pelo INSS e que contarem no minimo com 05 (cinco)
anos ininterruptos de servico na CPFL, fica assegurado o seguinte:

1) Garantia de emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, desde que o empregado
comprove previamente, através de documento oficial expedido pelo INSS, com a contagem de
tempo de servico, essa condi¢do de estavel;

2) Indenizacédo paga através de rescisdo complementar, equivalente ao niumero de salarios base
mais ATS, para aqueles empregados que tenham esse adicional, referente ao periodo que falta
para a aquisicdo do direito a aposentadoria, segundo as regras do INSS, além da Assisténcia
Médica e Hospitalar pelo mesmo periodo, se a condi¢gdo acima for comprovada ap6s a resciséao
contratual.

Paragrafo terceiro: A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, ndo podera ser superior a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do quadro minimo de pessoal definido no paragrafo 1°, pelo ano de vigéncia
deste Acordo, nio se considerando nesse percentual os seguintes casos de rescisdo contratual:

a) Rescisdo contratual por justa causa (art. 482 CLT);

b) Rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;

c¢) Término do contrato por prazo determinado;

d) Rescisdo contratual de empregado ja aposentado por outras empresas, institutos ou por qualquer
outro 6rgao de previdéncia;

e) Rescisdo contratual de empregado que, ja tendo direito a aposentadoria pela Previdéncia Social,
faca jus a aposentadoria suplementada pela Fundacao CESP;

f) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condicdes de aposentadoria integral ou
proporcional, de acordo com as normas do INSS, para aqueles que ndo sejam optantes do plano
previdenciario da Fundacido CESP; q

g) Rescisdo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de diretor, gerente e constiltor}

h) Acordo por interesse reciproco; ;
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i) Rescisdo contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de 2007.

Paragrafo quarto: Como forma de comprovagéo da rotatividade de pessoal, a empresa fornecera
mensalmente ao sindicato relatério contendo todos os casos de rescisdo de contrato com os motivos da
resciso, conforme alineas previstas no paragrafo terceiro da presente clausula, de forma que a entidade
sindical faca o acompanhamento do percentual de rotatividade la estabelecido.

Paragrafo quinto: Ocorrendo desligamentos, a CPFL tera um prazo de 90 (noventa) dias, apos a
homologacdo dos mesmos, para restabelecer o quadro minimo de pessoal.

Paragrafo sexto: A CPFL garante que todos os casos de desligamento por iniciativa da Empresa serao
validados internamente por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao empregado, além da area de
Recursos Humanos, podendo essas aprovacdes se dar através de sistema eletronico.

Paragrafo sétimo: Nos desligamentos decorrentes de reestruturacao organizacional, além do
pagamento das verbas rescisorias asseguradas por lei para as dispensas sem justa causa, a CPFL
adotara as seguintes medidas especiais:

a) Pagamento de uma indenizacio especial de 20% (vinte por cento) do salario-base mensal
multiplicada pelo nimero de anos de servigo na CPFL, limitando-se a referida indenizagdo a um
teto de 4 (quatro) salarios-base mensais;

b) Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar por um periodo de até 12 (doze) meses, extensiva
aos dependentes legais cadastrados na Empresa;

c) Garantia de Assisténcia Odontolégica por um periodo de 06 (seis) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d) Fornecimento de Vale-Alimentacdo, nos valores e moldes vigentes, pelo periodo de 12 (doze)
meses;

e) Subsidio para custeio proprio de agdes voltadas a capacitacao, recolocacdo e orientacdo
profissional no mercado. O valor desse subsidio sera o correspondente a 01 (um) salario-base
do empregado, observados os valores de no minimo R$ R$ 1.657,27 (um mil, seiscentos e
cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos) e no maximo R$ 4.971,82 (quatro mil, novecentos
e setenta e um reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo oitavo: Sera considerado Reestruturagdo Organizacional para fins de cumprimento das
condi¢Ges previstas nas letras "a" a "e" do paragrafo sétimo, a extingao de Areas na Empresa a partir do
nivel de Coordenacdo que resulte na reducdo de posigbes de trabalho, com desligamento de
empregados da area que foi extinta, bem como fechamento ou extincao de locais de trabalho fora da
sede da empresa que resultar reducé@o de posicbes de trabalho da area que foi extinta.

Paragrafo nono: Na hipétese de reestruturagdo organizacional, respeitadas as condigdes constantes
nesta clausula, as areas que forem desativadas e suas atividades repassadas para empresas
prestadoras de servigos, a CPFL oferecera, na medida do possivel, a execucao desses servicos para os
empregados diretamente afetados pela referida reestruturacao, incentivando-os a se organizarem em
forma de autogestdo para a execugio das mesmas nas condi¢bes requeridas pela Empresa.
Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A CPFL reconhece para os seus empregados as seguintes Jornadas de Trabalhos:

1. Tumo ininterrupto de revezamento de até 36 horas semanais, com base mensal de 180 horas.

Pagina 13 de 18




2. Horario Comercial de 40 horas semanais e base mensal de 200 horas; demais regime de trabalho,
excetuado o descrito no inciso | e outros que eventualmente tenham horario reduzido (por lei ou
contrato individual), a jornada média semanal sera de até 40 horas.

Paragrafo Unico: Esta clausula n3o implica em rentincia a processo judicial em andamento que tem por
objeto divisor de horas, jornada de trabalho e eventuais diferencas decorrentes dos mesmos.

Compensacgaoc de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO
Para empregados dos setores administrativos, podera ser admitida flexibilizacdo de horario de até 2
(duas) horas na entrada e saida. Isto somente em situagdo apresentada pelo empregado e/ou para
atendimento de demanda especifica das Areas, desde que atendidas todas as condi¢cdes abaixo:
a) Acordado previamente com gestor,;
b) Cumprimento integral da jornada diaria;
c) Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;
d) Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia;
e) Nao gerar nenhum prejuizo as atividades de responsabilidade do empregado e do gestor.
Esta flexibilizagao nao pode ser praticada por empregados que trabalham em regimes ou jomadas
especiais.
Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA
As empresas poderao adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por meio de
instalacdo de registro eletrdnico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de jornada
de trabalho.
Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Sera permitida a marcacgao do inicio de gozo do periodo de férias para qualquer dia da semana de
trabalho.

Sera permitida a eliminagao da caréncia de 20 (vinte) dias, ap6s o término do periodo aquisitivo de férias,
para fruicao da mesma.

Paragrafo primeiro: As férias poderao ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco)
dias corridos, cada um.

Paragrafo segundo: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a fruicdo das férias também

podera se dar nos termos do paragrafo primeiro. @\
’ 9\'\., . \ﬁ\&n

Licenga Remunerada
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS DIVERSAS

A CPFL concedera aos seus empregados as seguintes licencas remuneradas:

a) De 02 (dois) dias corridos em caso de internacao hospitalar do filho menor, dependente legal e
conjuge do empregado;

b) De 05 (cinco) dias uteis de trabalho, na hipétese de casamento do empregado;

c) De 05 (cinco) dias Uteis de trabalho em caso de falecimento do conjuge, ascendente
ou descendente de primeiro grau do empregado;

d) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de irmaos e avos;

e) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de dependente legal reconhecido pela
Previdéncia Social ou pela Fundacao Cesp;

f) De 01 (um) dia em caso de falecimento de tios e sobrinhos;

g) De 05 (cinco) dias corridos de licenga paternidade, inclusive para os casos de adogéo;

h) Para prestagdo de provas finais de periodos escolares, inclusive exames vestibulares e
supletivos, que coincidam com o horario de expediente.

Paragrafo tnico: O inicio da contagem das licencas se dara sempre em dia Gtil de trabalho, incluindo a
data do evento que lhe deu causa, com excegao dos casos em que o evento se efetivar apos o inicio da
jornada de trabalho do empregado, ocasido em que o inicio da contagem se dara no dia til de trabalho
seguinte.

Saitide e Seguranga do Trabalhador
Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUALIDADE DE VIDA

A CPFL dara continuidade a politica de qualidade de vida, que é muito bem definida e atuante, com o
desenvolvimento de campanhas e praticas em todas as suas unidades de trabalho.

QOutras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANCA DO TRABALHO

A CPFL e o Sindicato agendardo uma reunido especifica de Dialogo Social, com a participacdo de
colaboradores operacionais, uma reunido em cada localidade e coordenada pela CPFL, com a
participacao de representante do sindicato, esclarecendo entre outros assuntos prioritariamente, o que
segue:

a) Aplicacao do direito de recusa;

b) O fornecimento, a orientacao, a utilizacao e o zelo pelos EPls;

c) O papel da CIPA;

d) Trabalho seguro sem supervisdo — observacao da CPFL Padrao na seguranca do trabalho;
e) Alternancia de fungao;

f) A comunicacao dos incidentes e acidentes;

g) A responsabilidade pela Seguran¢a do Trabalho;

h) As questoes comportamentais na Seguranca do Trabalho — Treinamento dos Gestores.

Paragrafo Gnico: Antes da reunido com os empregados, as partes elaborarao uma agenda positiva para
o contato com os mesmos.
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Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA/REUNIAO COM O
SINDICATO

A CPFL, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Performance, na Sede, e dos Gerentes, nas
demais unidades descentralizadas, permitird o acesso de dirigentes sindicais licenciados as suas
dependéncias. Fica vedado aos diretores e representantes sindicais o exercicio de atividades sindicais
nas dependéncias da Empresa, salvo quando autorizados.

A CPFL podera autorizar a divulgagdo de material informativo do SINDICATO em seus quadros de aviso,
desde que seu contetido seja por ela analisado e aprovado.

A CPFL concedera, 30 (trinta) minutos, a cada dois meses, a participacdo dos empregados em reuniao
com o Sindicato representativo da categoria, de acordo com a respectiva politica (local, tema a ser
discutido, horario, etc.) e normas internas da companhia.

Paragrafo Gnico: por mituo entendimento, podera haver até duas reunides extraordinarias.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ORGANIZAGAO SINDICAL

A CPFL concedera a liberacdo, sem prejuizo da remuneragdo, de adicionais, encargos e todos os
beneficios assistenciais, ao dirigente sindical, na propor¢do de 01 (um) dirigente sindical para cada 500
(quinhentos) empregados associados ao SINDICATO, desde que representados pelo mesmo, de acordo
com sua carta sindical reconhecida e registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

Paragrafo primeiro: Para os casos em que o nimero de empregados associados, respeitadas as
condi¢cbes previstas no caput, estiver entre o intervalo de 100 (cem) e 499 (quatrocentos e noventa e
nove), fica garantida a liberagdo de 01 (um) dirigente sindical, conforme tabela abaixo:

a) Até 99 associados — sem liberacgao;

b) De 100 a 599 — 01 liberagéo;

c) De 600 a 1099 — 02 liberagées;

d) De 1100 a 1599 — 03 liberagoes;

e) De 1600 a 2099 - 04 liberagdes;

f) De 2100 a 2599 — 05 liberacgdes;

g) Acima de 2600 soma-se 01 liberagdo sempre a cada intervalo de 499 associados

Paragrafo segundo: A regra contida no caput desta clausula foi ajustada pelas partes apenas para a
definicdo de quantidade de dirigente sindical a ser liberada para atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracio. Em nenhuma hip6tese podera ser considerada para outras finalidades, quer na esfera
judicial ou extrajudicial.

Contribuigoes Sindicais
-

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL X

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus empregados, da contribuigw/gj
assistencial, desde que observadas as seguintes condigdes: b
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a) Apresentacdo pelo SINDICATO do edital de convocagdo de assembleia, onde devera constar
especificamente a discussdo do item “contribuicdo assistencial’;

b) O SINDICATO, apos realizagdo da assembleia que aprove o desconto, remetera a EMPRESA,
até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respectiva assembleia em
que conste a aprovacdo do desconto, a importancia a ser descontada de cada empregado;

c) O sindicato, devera informar os empregados sobre o desconto da cota através de boletins
informativos, publicacdo digital no site do sindicato e afixacdo de informativo nos murais da
empresa, apds os empregados poderdo apresentar oposi¢do ao sindicato conforme prazo
estipulado, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, devendo o
sindicato comunicar a empresa através de oficio especifico a relacdo dos empregados que
exercerem o direto a oposicao.

d) O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més imediatamente subsequente a datade
assinatura do Acordo Coletivo e repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia dtil do més
seguinte ao do desconto. Caso a assinatura do ACT e respectivo prazo para o envio da carta de
oposicdo aconteca antes do prazo do fechamento da folha de pagamento, o desconto podera
ocorrer no mesmo més da assinatura do ACT.

e) O SINDICATO assumira integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamacao do
empregado ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula em juizo, reembolsando a empresa
toda e qualquer devolugio ou indenizagao que forem obrigadas.

Outras disposigOes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES COM OS SINDICATOS - DIALOGO SOCIAL

Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, as partes manter&o reunides mensais, sendo estas
agendadas de comum acordo entre as partes com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, informando a
pauta a ser discutida.

Disposi¢coes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA NORMATIVA

No caso de infragdo por qualquer das partes, por agdo ou omissao de obrigacbes previstas no presente
Acordo, incidira multa equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do piso salarial da
Empresa, por empregado, devida pela parte infratora a inocente, desde que nao exista multa ja prevista
como penalidade na legislacao trabalhista.

Paragrafo primeiro: A multa devera ser recclhida, conforme o caso, aos cofres da CPFL ou do
SINDICATO.

Paragrafo segundo: A multa recolhida aos cofres do SINDICATO sera distribuida a todos os
empregados.

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

A prorrogacio, revisdo, denuncia e revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coleﬁvo ficara
subordinada as normas estabelecidas na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Ay
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Sera competente a Justica do Trabalho, para exame e deliberagdo de controvérsias resultantes da
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Qutras Disposi¢coes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DEMAIS CONDICOES PARA DATA BASE 2022

As partes concordam desde ja que para a data base 2022, sera aplicado em 01 de junho de 2022 o IPCA
acumulado no periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de maio de 2022, sobre os salarios e demais
clausulas com valores expressos monetariamente no presente Acordo.

Campinas, 12 de agosto de 2021.
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