TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DATA-BASE 2021/2023

De um lado, a ELEKTRO REDES S.A., CNPJ/ME 02.328.280/0001-97, ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE
ENERGIA LTDA, CNPJ/ME 01.644.193/0001-86, EKTT 1 SERVIGOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A. inscrita no CNPJ/ME sob o n° 28.443.567/0001-51, EKTT 2 SERVIGOS DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 28.443.625/0001-47,
EKTT 3 SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n°
28.438.913/0001-03, EKTT 4 SERVIGOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A., inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 28.439.049/0001-64, EKTT 5 SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA
SPE S.A,, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 28.439.014/0001-25, EKTT 6 SERVIGOS DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA SPE S.A, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 28.438.816/0001-10, EKTT 8 SERVIGOS DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 28.438.899/0001-48, EKTT
11 SERVIGOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRIQA SPE S.A, inscrita no CNPJ/ME sob o n‘;.
28.443.452/0001-67, EKTT 12-A SERVIGCOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A., inscrita;
no CNPJ/ME sob o n° 27.847.973/0001-17, EKTT 13-A SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 27.848.099/0001-32, EKTT 14-A SERVIGOS DE;
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 27.853.497/0001-47 &
EKTT 15-A SERVIGOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A., inscrita no CNPJ/ME sob X
n° 27.853.556/0001-87, NC ENERGIA S.A. inscrita no CNPJ/ME sob o n° 04.023.261/0003-40, NEOENERGIA;
SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ/ME sob o n° 04.780.652/0008-13, ELEKTRO OPERAGAO @g
MANUTENGAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 02.041.066/0001-5, AFLUENTE TRANSMISSAO DE; 8
ENERGIA ELETRICA S.A,, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 10.338.320/0001-00, SE NARANDIBA S.A., inscritd;
no CNPJ/ME sob o n® 10.337.920/0001-53, POTIGUAR SUL TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A., inscrita ng &
CNPJ/ME sob o n° 17.873.542/0001-71 ora representadas na forma de seus atos constitutivos, doravante’
denominadas simplesmente EMPRESAS, neste instrumento representada na forma de seu Estatuto Socialsa_(@ T
pelo seu Diretor Presidente, ANTONIO SERGIO CASANOVA, CPF/ME n° 078.728.548-05, pelo Diretor des.
Recursos Humanos, FABIO DIAS FOLCHETTI, CPF/ME n° 278.889.418-00, pelo Diretor Adjunto des:
Transmissdo, FABIANO UCHOAS RIBEIRO, CPF/ME n° 000.322.156-30 e pelo Diretor de Liberalizados,;
HUGO RENATO ANACLETO NUNES, CPF/ME 013.091.446-05.
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E, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS, doravante denominado SINERGIA CAMPINAS, entidade sindical de primeiro grau representativas,
da categoria profissional dos eletricitarios, inscrito no CNPJ/ME n° 46.085.528/0001-01, com sede na Rud;
Doutor Quirino, n° 1509/1511, Centro, na Cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, CEP.: 13.015-082 neste2
instrumento representado na forma do seu Estatuto por seu Presidente, Sr. CLAUDINEI DONIZETI CECCATO
portador do CPF/ME n° 078.802.148-60.
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Resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (o “ACT”
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E ABRANGENCIA

ato Anacleto Nunes, A

EM ATENCAO AO QUANTO CONVENCIONADO NO PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA SEGUNDA
DATABASE/VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021 — 2023 CELEBRADO PELAS PARTES.
EM 23 DE AGOSTO DE 2021 O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO, EXCLUSIVAMENTE,
RETIFICACAO DAS CLAUSULAS ELENCADAS ABAIXO DO REFERIDO TERMO, MANTENDO-S
INTEGRALMENTE AS CLAUSULAS QUE NAO SEJAM ALTERADAS PELO PRESENTE INSTRUMENTO.
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Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o ¢

2.CLAUSULA SEGUNDA — DAS CLAUSULAS RETIFICADAS

As clausulas citadas abaixo do Acordo Coletivo de Trabalho Data-Base 2021/2023 passam a vigorar com a
seguintes redacgdes:

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL E VERBA PARA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Os salarios dos empregados serdo corrigidos com o aumento previsto nesta clausula e da seguinte forma:

/) Reajuste de 11,73% (onze e setenta e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2022, sobre o

saléarios vigentes em 31 de maio de 2022.
Este documento foi assinado digitalmente por Hugo Renato Anacleto Nunes, nio Sergio Casanova, Fabio Dias Folchetti e
Fabiano Uchoas Ribeiro.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassin g erificar/ e utilize o codigo FBB7-0B67-
46B3.
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Il) Fica mantida a exclusdo do reajuste previsto nesta clausula, seus incisos e paragrafos, para os
ocupantes dos cargos executivos de diretores, superintendentes e gerentes.

Ill) Ficam excluidos desta clausula, a partir de janeiro/2012, ocupantes de cargos de coordenador,
supervisor e, a partir de 01 de junho de 2013, os cargos de Especialista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigéncia do presente instrumento (2021 — 2022, 2022 — 2023, 2023 —
2024 e 2024 - 2025), o percentual minimo a ser destinado a titulo de verba de movimentagdo de pessoal, com
base nos fatores maturidade e desempenho, sera de, no minimo, 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento)
da folha de salario de junho dos respectivos anos. As EMPRESAS disponibilizardo ao SINDICATO um balan¢o
das movimentagbes ocorridas no periodo, decorrentes da aplicagdo da verba.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que na
hipoétese de ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanca na estrutura juridica das EMPRESAS,
prevalecera para os empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no present
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais a partir de 1° de junho de 2022 terdo os seguintes valores:

CARGOS / CARGA HORARIA MENSAL VALORES

- AUXILIARES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS/GERAIS / 200 horas R$ 1.581,16
- AGENTE DE FATURAMENTO / 200 horas R$ 1.707,65
- ESCRITURARIO E AJUD. DE ELETRICISTA / 200 horas: R$ 2.064,45
- AGENTE DE RELACIONAMENTO I/ 180 horas R$ 2.014,50
- AGENTE DE RELACIONAMENTO Il / 180 horas R$ 2.316,69
- AGENTE DE RELACIONAMENTO Il / 180 horas R$ 2.664,18
- DEMAIS CARGOS / 200 horas R$ 2.352,88
- ENGENHEIROS / 200 horas R$ 10.908,00

CLAUSULA SETIMA — APRENDIZES

2 Antonio Sdrgio [Casdnovg, Fabio Dias Holchgtti @ Falyiano Uchoas Ribeird®

Sera assegurado pelas EMPRESAS no contrato de aprendizagem em seu quadro proprio, o pagamentq;
mensal correspondente ao valor hora do piso da categoria dos eletricitarios que corresponde atualmente ao::
valor de R$ 1.185,88 (hum mil e cento e oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), fazendo jus aogo
sequintes beneficios: vale refeigdo/alimentagéo integral, assisténcia médica/odontolégica e seguro de vidap
além da possibilidade de realizar os treinamentos corporativos a serem elegiveis ao Programa de Bolsa d@‘?

Estudos.

CLAUSULA OITAVA — GRATIFICACAO DE FERIAS

P?ugo Renato Al
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo FBB7-0B67-880D-46B3.

As EMPRESAS concederéo a todos os empregados uma Gratificagdo de Férias a ser paga quando da efetiv.
fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

nte por

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de janeiro de 2012, as disposigbes do caput e demais paragrafos®
abaixo nédo se aplicardo aos cargos de coordenador e supervisor fazendo jus tdo somente as d/spOSIg;oesg
previstas na CLT e, a partir de 01 de junho de 2013, aos cargos de Especialista.

do digi

PARAGRAFO SEGUNDO: A Gratificagdo de Férias serd composta por um valor fixo e um valor variédve
equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferencga entre o salario base do empregado e o referido valor fixo.

oi assima
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PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01/06/2022 o valor fixo dessa gratificacdo sera de R$ 3.445,85 (trés mil2
quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos). Esse valor fixo sera alterado se houver novd:
reajuste geral dos salarios nas EMPRESAS, aplicando-se o mesmo indice sobre esse valor.
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Fabiano Uchoas Ribeiro.
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PARAGRAFO QUARTO: Seré considerado salério-base, para efeito de calculo da Gratificagdo de Férias, o
salario nominal do empregado, acrescido do Adicional por Tempo de Servico a que fizer jus e dos demais
adicionais fixos percebidos pelo mesmo.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado faré jus a uma Gratificagdo de Férias equivalente ao seu salério base,
quando este for igual ou inferior ao valor fixo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado cujo salério-base for superior ao valor fixo, faréa jus a este mesmo valor,
acrescido do valor varidvel calculado conforme descrito no paragrafo segundo.

PARAGRAFO SETIMO: Quando a duragdo das férias for menor que 30 dias, em decorréncia de faltas
ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificagdo de Férias sera proporcional aos dias de fruicao a que o
empregado fizer jus.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de parcelamento de férias, a Gratificagdo devida serd paga integralmente
Jjunto com a primeira parcela.

PARAGRAFO NONO: No caso de férias regulares indenizadas, serd devida a Gratificagdo de Férias n
mesma proporgéo.

ochhoas mibeiro.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo FBB7-0B67-880D-46B3.

PARAGRAFO DECIMO: A Gratificagdo de Férias de que trata a presente clausula e seus parégrafos substitui
a remuneragdo de férias instituida pelo Artigo 7° Inciso XVII, da Constituicdo Federal, exceto para o
empregados ocupantes dos cargos executivos de diretor, superintendente, gerente que nao estdo abrangido
pela presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa das EMPRESAS, o empregado for transferido, em carater definitivo, de localidade d
trabalho, este fara jus, além das despesas com transporte da mudanga, a uma ajuda de custo de 2 (dois,
salarios nominais, acrescidos de adicionais fixos (adicional por tempo de servigo, adicionais de periculosidades
e insalubridade, adicional de turno/redugéo de jornada e incorporagédo acordo judicial/92 — planos econémicos
que integram a remuneragdo do empregado, vigentes no més da transferéncia, limitado o valor total da aju
em R$ 15.323,64 (quinze mil, trezentos e vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos). No caso de nov.
transferéncia, também por iniciativa das EMPRESAS, ndo havera caréncia para o empregado fazer jus a um
nova ajuda de custo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta clausula, a que acarreta
necessariamente, em mudancga de domicilio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia por interesse do empregado é aquela que decorre de pedido d
empregado para atender a interesses proprios, ndo ensejando, por isso, 0 pagamento nos termos dest
clausula.

o Anacl&o

2
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PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese constante no parégrafo anterior, o empregado deve informa
previamente, por escrito, ao Sindicato. Esse documento que sera entregue a Empresa, deve ter a concordanci
expressa do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: A ajuda de custo, quando devida, serd paga de uma sé vez, no prazo méaximo de 3
dias, a contar da efetiva mudanga de domicilio.

PARAGRAFO QUINTO: Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de origem, ou a outre
diversa, num prazo de até 2 (dois) anos da transferéncia que gerou a percepgdo da ajuda de custo, esta Ihe
sera estornada.
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origem, serdo aplicados os critérios constantes da Clausula Vinte e Nove, deste termo de Acordo, que trata d&
Reestruturagdo Organizacional e Implementagdo de Novas Tecnologias.

mento

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanga, resulta naé
cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais sendo devido, ao empregado, eny
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Este documento foi assinado digitalmente por Hugo Renato Anacleto Nunes, Antonio Sergio Casanova, F
Fabiano Uchoas Ribeiro.
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decorréncia da alteragdo do local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO-ALIMENTACAO

Os beneficios de auxilio-alimentagcdo e lanche matinal, conforme instrumento convencionado em 18 de
dezembro de 2002, foram juntados numa unica rubrica denominada “Auxilio-alimentagdo” e a partir de 1° de
junho de 2022 o valor desse beneficio sera de R$ 1.136,61 (hum mil, cento e trinta e seis reais e sessenta e
um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com relagdo aos empregados lotados na Sede Corporativa — Campinas, observar-
se-a o convencionado nos seguintes instrumentos:

/) Restaurante Nova Sede — 09/02/2001;

Il) Restaurante Sede Corporativa — 30/08/2001;
) Auxilio-alimentagdo — 18/12/2002;

IV) Restaurante — Sede Corporativa — 24/05/2005.

beiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Haverd concessdo do auxilio-alimentagdo nos periodos de licenga senr
vencimentos e licengas remuneradas, desde que inferiores a 30 (trinta) dias. Sera mantido esse beneficio noss
casos de licenga-maternidade, auxilio doenga e acidente do trabalho, independentemente do periodo des
licenga.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participacdo do empregado no Auxilio nas sete faixas remuneratérias sera de RS
1,00 (um real), as quais serdo corrigidas em conformidade com os indices de corre¢do salarial, ou seja

F%blano u

corrigida em 11,73% (onze e setenta e trés por cento) a partir de 01 de junho de 2022, conforme tabela d@
participagao abaixo: fg
L

TABELA DE PARTICIPACAO =

Faixas de remuneracéao Participacdo do empregado i)
Até R$ 2.322,69 R$ 1,00 i
De R$ 2.322,70 a R$ 3.306,59 R$ 1,00 g
De R$ 3.306,60 a R$ 4.832,70 R$ 1,00 e
De R$ 4.832,71 a R$ 6.262,04 R$ 1,00 ®
De R$ 6.262,05 a R$7.711,81 R$ 1,00 °
De R$7.711,82 a R$9.208,04 R$ 1,00 s
Acima de R$ 9.208,05 R$ 1,00 o
S

PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregado lotado nas Unidades Descentralizadas, efetuar a opgéé
entre o Vale de Refeicdo e o Vale de Alimentagdo. A opcdo por um ou outro beneficio ndo implicara na;
alteracdo do valor.

to Nun

PARAGRAFO QUINTO: Os aprendizes fardo jus ao recebimento do auxilio alimentagcdo integral no valo%
mencionado no caput.

CLAUSULA DECIMA NONA — CESTA-BASE

o Renato Ana

As EMPRESAS manterdo a concessao da cesta-base, no valor de R$ 225,08 (duzentos e vinte e cinco reais €
oito centavos) em crédito no sistema de cartdo magnético, conforme ata de acordo assinada em 24 de maio de-
2005, até o ultimo dia util do més anterior ao de referéncia, mediante a participacdo dos empregados de 3%
(trés por cento) sobre o seu custo total acima descrito. 2

italment

PARAGRAFO UNICO: Ficam excetuados do recebimento da Cesta—Base os ocupantes dos cargos de Diretorz
Superintendente, Gerente, Gerente Executivo e, a partir de 1° de janeiro de 2012, os ocupantes dos cargos deg
Coordenador e Supervisor, bem como, a partir de 01 de junho de 2013, os cargos de Especialista %

Especialista Sr.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS adotardo os seguintes critérios para o Auxilio-Creche:

a) Reembolso das despesas totais efetuadas com creche para criangas até 6 meses de idade, d

Este documento foi assinado digitalmente por Hugo Renato Anacleto Nunes, Antonio Sergio Casanova, Fabio Dias Folchetti e
Fabiano Uchoas Ribeiro.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilizegg”@digo FBB7-0B67-880
46B3.
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conformidade com a Portaria n°® 3.296/86, do Ministério do Trabalho, mediante apresentagao de

comprovante de pagamento;

b) Reembolso de valores para filhos de empregadas com idade entre 7 meses até 9 anos, inclusive, de

até R$ 636,54 (seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), por filho e por més.

PARAGRAFO UNICO: A comprovacdo vai ser realizada de acordo com procedimentos/normativos internos

das EMPRESAS.

3. CLAUSULA TERCEIRA

As alteracgdes deste aditivo entram em vigor a partir de 01 de junho de 2022 e ficam expressamente ratificadas
todas as demais clausulas e condi¢des do Acordo Coletivo de Trabalho Data-Base 2021/2023 e demais
instrumentos a ele relacionados, até 31 de maio de 2023, que tenham sido celebrados entre as Partes, naquilo

que nao conflitarem com o contelido deste Aditivo.

E, por fim, por estarem assim firmados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas, o presente ACTs
em 03 (tres) vias, de igual conteudo e forma, o qual sera depositado na DRT, conforme formalidade legal.

(seguem assinaturas — pag. 5/5)

Campinas/SP, 22 de agosto de 2022.

Pelo SINERGIA CAMPINAS:
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CLAUDINEI IZETI CECCATO
esidente
CPF/ME: 078.802.148-60

Pelas EMPRESAS:

ANTONIO SERGIO CASANOVA
Diretor Presidente
CPF/ME: 078.728.548-05

FABIO DIAS FOLCHETTI
Diretor de Recursos Humanos
CPF/ME: 278.889.418-00

FABIANO UCHOAS RIBEIRO
Diretor Adjunto de Transmissé&o
CPF/ME: 000.322.156-30

TESTEMUNHAy
"l s

Nome: LUIZ CARL DOS SANTOS
CPG. n°.: 064. 502 048-69

Esta folha faz parte do TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE DATA BASE 2021/2023 firmado entre o SINERGIA CAMPINAS
ELEKTRO REDES, ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA EKTTs SERVIGOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A
(EKTT 1, EKTT 2, EKTT 3, EKTT 4, EKTT 5, EKTT 6, EKTT 8, EKTT 11, EKTT 12-A, EKTT 13-A, EKTT 14-A e EKTT 15-A), NC ENERGIA S.A
NEOENERGIA SERVICOS LTDA., AFLUENTE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA S.A., SE NARANDIBA S.A., POTIGUAR SUL TRANSMISSAO D
ENERGIA S.A., ELEKTRO OPERAQAO E MANUTENGAO LTDA.

Este documento foi assinado digitalmente por Hugo Renato Anacleto Nunes, Antonio Sergio Casanova, Fabio Dias Folchetti e

Fabiano Uchoas Ribeiro.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo FBB7-0B67-880D-

46B3.

HUGO RENATO ANACLETO
Diretor de Liberalizados
CPF/ME: 013.091.446-05

Nome: PAULO RENAN PEREIRA
CPF. n°.: 376.929.268-59

@nto foi assinado digitalmente por Hugo Renato Anacleto Nunes, Antonio Sergio Casanova, Fabio Dias Folchetti e Fabiano Uchoas Ribato.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo FBB7-0B67-880D-46B3.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas
NEOENERGIA. Para verificar as assinaturas <clique no link:
https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/FBB7-0B67-880D-46B3 ou va até o site
https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o c6digo abaixo para verificar se este
documento € valido.
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