CAMPINAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023, que entre si fazem, de um
lado a TIJOA PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S.A. com sede na
Rodovia Euclides de Oliveira Figueiredo, S/N, Distrito
Industrial, Andradina - SP, CEP 16.902-175, inscrita no CNPJ
sob o] n? 14.522.198/0001-88, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS, com sede na Rua Dr. Quirino, n21509, Campinas, SP, CEP
13015-082, inscrito no CNPJ sob o n2 46.085.528/0001-01, mediante as
clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA 12

CLAUSULA 22

CLAUSULA 32

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os trabalhadores da
Tijoa Participacdes e Investimentos S.A. (‘EMPRESA” ou
“Tijoa”) integrantes da categoria profissional representada
pelo SINDICATO, ao fim assinado, em sua respectiva
base territorial.

DATA-BASE / VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, ou
seja, de 12 de junho de 2021 a 31 de maio de 2023.

ITENS SALARIAIS

REAJUSTE SALARIAL E DE BENEFICIOS

O reajuste salarial descrito nos paragrafos a seguir
decorre do processo de livre negociagao, quanto a forma,
valor e vigéncia.

A partir de 1° de junho de 2021 os salarios vigentes em
31/05/2021 serao corrigidos com o percentual de 8,06%,
correspondente a variagdo do IPCA do periodo de 01 de
junho de 2020 a 31 de maio de 2021.

Tendo em vista a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
até 31 de maio de 2023, em 1% de junho de 2022 a
EMPRESA reajustard os salarios e as demais clausulas
econdbmicas (beneficios) do presente Acordo pelo IPCA
medido no periodo de 12 de junho de 2021 a 31 de maio
de 2022.

Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica
expressamente estabelecido que na hipbtese de
ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na
estrutura juridica da EMPRESA prevalecerdo para os
trabalhadores as garantias, vantagens, direitos e
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CAMPINAS

CLAUSULA 42

CLAUSULA 52

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA 6?2

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 72

beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

PISO SALARIAL

Considerando a importancia dos pisos salariais para a
manutencéo da renda do trabalhador e estabelecimento
de critérios equanimes e transparentes no mercado de
trabalho, benéficos para os trabalhadores, os pisos
salariais da EMPRESA deverdao ser corrigidos com o0s
mesmos indices que reajustardo os salarios conforme a
clausula 3% O piso salarial, durante a vigéncia do
presente acordo, serd de R$ 1.953,10 (hum mil
novecentos e cinquenta e trés reais e dez centavos), para
uma jornada de 8 horas diarias de trabalho.

FUNCAO ACESSORIA

A Tijoa efetuard& o pagamento de adicional aos
trabalhadores, pelo exercicio da Funcdo Acesséria de
dirigir veiculo da EMPRESA, para aqueles trabalhadores
que estiverem autorizados previamente a dirigir veiculo.

O valor referencial é de R$ 404,20/més.

ESCALA DE REVEZAMENTO / ADICIONAL DE TURNO
/ ADICIONAL DE REDUCAO DE JORNADA

O trabalho dos Operadores lotados na Usina Trés Irmaos,
serd em turnos ininterruptos de revezamento, com escala
de seis dias de trabalho, cada um, de oito horas, por
quatro dias de folga (sistema 6x8x4) sendo que, das
8(oito) horas diarias, 7 (sete) horas serdo dedicadas ao
trabalho de 1 (uma) hora ao repouso ou alimentagéo
permanecendo inalterada a base mensal de 180 (cento e
oitenta) horas.

E devido o Adicional de Turno, no percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento) calculado sobre o salario
nominal, para todos os trabalhadores que trabalhem, em
carater permanente, no regime de turno ininterrupto de 24
horas e em sistema de revezamento. O Adicional de
Turno é devido apenas enquanto o empregado
permanecer nessa escala.

A EMPRESA implantara uma hora de intervalo para
almogo (intrajornada) para todos os trabalhadores que
trabalham em regime de escala, sem desconto na
jornada de trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Serd aplicado dentro dos critérios definidos na Lei
7.369/1985 e na NR 10 anexa a Portaria 3.214/78.
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CAMPINAS

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Sera aplicado dentro dos critérios definidos na legislagéo
pertinente.

CLAUSULA 92 INCLUSAO DE HORAS EXTRAS NO PAGAMENTO DO
13° SALARIO E DAS FERIAS

A EMPRESA incluira a média mensal das horas extras
para os trabalhadores durante o periodo de dezembro de
um ano até novembro do ano seguinte no caso do 13°
salario, e durante o periodo aquisitivo de férias.

CLAUSULA 102 SOBREAVISO
A EMPRESA pagaré 1/3 da remuneracdo das horas em
que o empregado, por solicitagdo escrita de sua chefia,
tenha estado de sobreaviso, e sera considerada, para
esse efeito, o valor da hora normal da jornada de
trabalho, excluindo o0 empregado que perceba
Gratificagdo de Fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO Ao empregado sobreavisado em finais de semana sera
assegurado o pagamento definido no caput, desde o
término do expediente da sexta-feira até o inicio do
expediente da segunda-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO As horas de sobreaviso ndo sdo passiveis de
compensagao.
CLAUSULA 112 INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A Tijoa assegurara, no caso de morte ou invalidez total e
permanente, provocadas por acidente do trabalho
ocorrido quando a servico, e durante a relagdo de
emprego mantida com a Tijo4d, ao empregado uma
indenizagao correspondente a 36 salarios nominais.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 122 AUXILIO-ALIMENTACAO E LANCHE MATINAL
A EMPRESA concedera mensalmente, a titulo de auxilio-
alimentacgéao, o valor de R$ 872,90 (oitocentos e quarenta
e dois reais e noventa centavos) e a titulo de lanche
matinal, R$ 190,20 (cento e noventa e dois reais e vinte
centavos), totalizando R$ 1.033,10 (hum mil e trinta e trés
reais e dez centavos) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO Serdao mantidos esses beneficios nos casos de licenca

maternidade, auxilio-doenca, acidente do trabalho e
licenca-prémio (Lei 4.819/1958).
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PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

CLAUSULA 132

CLAUSULA 142

CLAUSULA 152

A participagdo do empregado nos beneficios sera de R$
2,50 (dois reais e cinquenta centavos).

E facultado a todos os trabalhadores efetuarem a opgéo
entre o vale de refeicdo e o vale de alimentacéo,
observando os seguintes valores:

(i) R$ 1.033,10 (hum mil e trinta e trés reais e dez
centavos) no vale refeicdo e R$ 343,80 (trezentos e
quarenta e trés reais e oitenta centavos) no vale
alimentacao;

(ii) R$ 688,45 (seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e
cinco centavos) no vale refeicio e R$ 688,45 (seiscentos e
oitenta e oito reais e quarenta e cinto centavos) no vale
alimentacdo; ou

(1) R$ 1.376,90 (hum mil trezentos e setenta e seis reais
e noventa centavos) no vale refeicdo ou no vale
alimentacao.

CESTA BASE

A EMPRESA concedera de cesta base no valor de R$
343,80 (trezentos e quarenta e trés reais e oitenta
centavos) a partir de 01/06/2021. Excepcionalmente em
2021 o valor da cesta base de dezembro serd de R$
687,60 (seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta
centavos)

AUXILIO-CRECHE

A Empresa assegurard o auxilio-creche, representado
pelo reembolso a todas as empregadas, até o limite
fixado em de R$ 628,30 (seiscentos e vinte e oito reais e
trinta centavos) por més, das mensalidades pagas as
entidades especializadas na guarda, alimentacéo,
higiene, conforto, seguranca e assisténcia educacional
dos filhos de idade até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove dias).

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Tijod manterd o subsidio a Assisténcia Odontolégica
aos seus empregados, extensivo aos dependentes, estes
com desconto de R$ 18,35 (dezoito reais e trinta e cinco
centavos) por més.
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CLAUSULA 162

CLAUSULA 172

CLAUSULA 182

CLAUSULA 192

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 202

PARAGRAFO PRIMEIRO

ITENS ADMINISTRATIVOS

DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao
adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o salario base no dia 15 de cada més, ou primeiro
dia util subsequente, e 0 pagamento mensal até o 5° dia
util do més subsequente e sempre que possivel pagara
no primeiro dia util do més subsequente.

BASE MENSAL

Para o calculo do valor do salario-hora do empregado, a
EMPRESA cumprira a legislacao pertinente. Na vigéncia
do presente Acordo, para todos os efeitos legais, a
Empresa garante a aplicacdo do divisor 200 para os
trabalhadores que cumprem jornada semanal de 40
horas.

LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA /
PRORROGACAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche relacionado a hora
extra, o empregado que fizer mais de 2 (duas) horas
extras consecutivas e imediatamente apds a jornada
normal de trabalho, no valor de R$ 46,95.

LICENCA ADOCAO

Sera concedida licenga de 120 dias, nos termos do artigo
392-A da CLT, para a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga.

Nao havera qualquer prejuizo do emprego e do saléario
durante a vigéncia dessa licenga.

Ao pai adotivo sera concedida uma licenga de 2 dias no
decurso da primeira semana de adogao.

SEGURANCA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencao
de acidentes do trabalho e doengas profissionais, e na
conscientizagdo dos trabalhadores quanto as questoes
de seguranga do trabalho, sendo que, em contrapartida, a
EMPRESA analisara e dara resposta as sugestoes que
vierem a ser apresentadas por essa entidade.

A EMPRESA encaminhara copia dos editais de eleicao

da CIPA, ao SINDICATO, com antecedéncia minima de
30 dias das elei¢cdes.
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PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 212

CLAUSULA 222

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

O mandato dos membros da CIPA tera duragao de 1 (um)
ano.

RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a nao ajuizar qualquer
reclamacdo trabalhista contra a EMPRESA, sem que,
previamente, a pretensao seja apresentada, formalmente,
ao Departamento de Recursos Humanos, o qual, no
prazo de 45 dias do recebimento do pleito, compromete-
se a apresentar a respectiva resposta justificada da
EMPRESA.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU

CONFEDERATIVA

A EMPRESA proceder4d o desconto, em folha de

pagamento, das contribuicbes assistenciais e/ou

confederativas (artigo 8, inciso IV, da Constituicdo

Federal), respeitando as bases territoriais das categorias

profissionais da EMPRESA, mediante as seguintes

condicoes:

a) apresentacdao pelo SINDICATO, do edital de
convocacao, onde deverd constar especificamente
a discussao dos itens contribuicdo assistencial e/ou
confederativa;

b) o SINDICATO, além da divulgagéao pela imprensa,
garantira a ampla veiculagdo da convocacao,
utilizando-se dos meios usuais de comunicagao
(panfletos, jornal sindical e outros);

c) o SINDICATO, apés a realizagdo da assembleia,
remeterda a EMPRESA a ata da respectiva
assembleia em que conste a importancia a ser
descontada de cada empregado.

No tocante a contribuicdo assistencial, fica garantido o
direito de oposicdo do empregado ao desconto, desde
que se manifeste, nos termos da lei e jurisprudéncia, até
o dia 10 do més do desconto.

Se, por decisdo judicial, a EMPRESA for obrigada a
devolver parcela correspondente & contribuicao
assistencial ou confederativa ao empregado, ou a
entidade sindical que n&o assine acordo com a
EMPRESA, o SINDICATO beneficiado pelo desconto em
folna sobre a parcela em litigio, concorda em se
responsabilizar por tal énus, cuja cobranga sera efetuada
mediante negociacdo ou acado regressiva. Uma vez
acionada em juizo, a EMPRESA chamara o SINDICATO
para responder acao judicial e, desde ja, este aceita tal
condicao.
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CLAUSULA 232

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 242

CLAUSULA 252

GOZO DE FERIAS

As férias poderao ser divididas em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(catorze) dias corridos e os demais ndao poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Exemplos:

1° periodo —14 a 20 dias
2° periodo - 05 a 10 dias
3¢ periodo — 05 a 10 dias

O periodo de férias ndo podera comecar nos dois dias
que antecedem um feriado ou um dia antes de repouso
semanal remunerado, exceto para os que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento.

E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério,
no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Para os trabalhadores que cumprem escala, 0 primeiro
dia de férias ndo podera coincidir com a folga
anteriormente programada na escala, devendo o mesmo
usufruir a folga e depois iniciar o periodo de gozo de
férias, sendo certo que 0 mesmo ocorrera com os demais
trabalhadores no que tange a feriados.

Ficam abrangidos nas disposicdes desta cldusula os
trabalhadores com idade superior a 50 (cinquenta) anos.

ASSISTENCIA MEDICO- HOSPITALAR

A Tijoa manter4d o subsidio Seguro Saude aos seus
empregados, extensivo aos dependentes, com
mensalidade para cada dependente, de acordo com a
faixa etaria, e coparticipacdo de R$ 15,00 por consulta e
R$ 2,00 por exame simples.

PAGAMENTO DE REFEICAO

Ao trabalhador convocado para trabalhar em dias de
folga, fara jus a um ticket de auxilio refeicao adicional R$
46,95.
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CLAUSULA 262

CLAUSULA 272

CLAUSULA 282

HORAS IN ITINERE

A EMPRESA computara na jornada de trabalho as horas
despendidas pelos seus trabalhadores até o local de
trabalho e para o seu retorno a sua residéncia, quando,
tratar-se a localidade de dificil acesso ou nao for servido
por transporte regular, observando o limite maximo de 1
(uma) hora por dia.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

A EMPRESA cumprird a NR-5 no que tange a Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA.

COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir
presente Acordo, em todos os seus termos e condicées
durante o prazo de sua vigéncia.

Campinas, 24 de gosto de 2021

Assinado de forma digital por

CLAUDINEI DONIZET! ' cLAUDINEI DONIZETI
CECCATO:0788021486(0 CECCATO:07880214860

Dados: 2021.08.31 17:28:16 -03'00'

NEWTON LINS
BUARQUE SUCUPIRA
FILHO:60641541791

SUCUPIRA FILHO:60641541791

Claudinei Donizeti Ceccato— Presidente
Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de
Energia Elétrica de Campinas

Assinado de forma digital por LUIZ EDUARDO Assinado de forma digital por LUIZ

NEWTON LINS BUARQUE BARROS EDUARDO BARROS
MANARA:07182049805

Dados: 2021.09.03 15:26:58 -03'00" MANARA:07182049805  Dados: 2021.09.03 17:27:21 -03'00'

TIJOA PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A.
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