n° 1698
21/07/2023

oo
o
2

e13p,
‘ Rheapay
K
% Sujeste

o g

SINERGIA 7

www.sinergiaspcut.com.br

Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

CS 2023 - CPFL PAULISTA E PIRATININGA

Proposta insuficiente diante de
pequenos avancos e contradicoes

Sindicatos do Sinergia CUT recusaram a proposta das empresas durante a 4° rodada de
negociagao do ACT 2023-2024, realizada na ultima quarta-feira (19). A proxima reuniao esta
agendada para 10 de agosto. Trabalhador, fique atento e participe das assembleias informativas!

Os sindicatos do Sinergia CUT con-
seguiram barrar a tentativa de “tratora-
da” apresentada pelos representantes
das CPFLs Paulista e Piratininga duran-
te a 42 rodada de negociagao, realizada
nesta quarta (19). A pauta patronal trazia
uma série de prejuizos aos trabalhado-
res, como a investida das empresas de
retirar o seguro de vida ou a indenizagao
especial por acidente de trabalho, ficando
entdo o pagamento apenas daquele que
fosse mais vantajoso. Vale lembrar que
esses dois beneficios sdo hoje garantidos
por elas.

Diante da recusa dos sindicatos, as
empresas retiraram a pauta conjunta
para se aterem a pauta dos trabalhado-
res. Houve muita discussao para que isso
acontecesse.

O avango se deu na PLR com o au-
mento do Target para 1,5 base mensal +
0,2, totalizando 1,7 base mensal. Hoje &
1,4 + 0,2, resultando em 1,6 base men-
sal. Porém, ainda é preciso acabar com
a linha de corte, que exclui trabalhado-
ras e trabalhadores admitidos a partir de
01/01/2022, o que significa enorme prejui-
Z0 para estes.

Uma das contradi¢gbes é a proposta do
fim do vale lanche, com incorporagao de
valor correspondente ao VA, em um de
acréscimo de 3,03%. Hoje, o vale lanche
é pago quando o trabalhador faz mais de
duas horas extras em extensdo de sua
jornada. Na pratica, o trabalhador deixa-
ria de ganhar R$ 11 por dia de hora extra
para receber R$ 10 ao més, sendo que
mesmo quem nao realizou horas extras,
receberia o0 aumento no VA.

Outra proposta sem pé nem cabeca
€ a alteragdo nas horas extras da Pirati-

ninga, mudando a regra para igualar com

a Paulista e usando a Sumula 291 TST [ &

(indenizagdo). Mas, da forma proposta,
quem trabalhou mais n&o receberia inde-

nizagcdo. Ao passo que quem trabalhou
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menos, receberia a diferenga. Um total |/

contrassenso. Diante desse cenario, a
proposta foi recusada pela bancada sin-
dical.

Proposta recusada

» Salarios: 3,94%(IPCA) exceto para
gerentes e diretores;

» Beneficios,
3,94% (IPCA);

» Auxilio Doenga: Manutencgdo do VR
por 4 meses. Hoje temos 3 meses e pleito
das entidades sindicais € de 24 meses;

» Vale Lanche: Excluir o pagamento
e incorpora-lo ao valor correspondente no
VA (3,03%), o que representaria R$ 10,06
a mais (Atual: 331,94 / + 3,94% = 345,02 /
+ 3,03% = 355,47);

» Gratificagdo de Férias: Mantém
como esta, com corregdo pelo IPCA e
ajuste na redacgao;

» PLR: Mantém linha de corte em
31/12/2021 e o Valor de Referéncia em R$
5.250,00, podendo chegar a R$ 6.000,00
(sem corregdo). Aumenta o Target para
1,5 base mensal + 0,2 (1,7 base mensal).
Hoje ¢ 1,4 + 0,2 (1,6 base);

» Escala de Trabalho 6x8x3: Mantém
como esta;

» Escala Subtransmissao: Mantém
como esta, porém quer incluir possibili-
dade de troca para um horario alternativo
(noturno) das 17h as 2h (da manha) por
até 4 vezes no ano, com limite de 90 dias,
no maximo, ao ano;

» Flexibilizagado de horario: Mantida:
2 horas antes e apoés, somente para o pu-

inclusive VA/VR:

blico atual (Administrativo);

» Banco de Horas: Incluir os cargos
de técnicos de analise de projetos e técni-
cos de processo de O&M;

» Indenizagao especial acidente de
trabalho: Mantém praticas atuais, paga-
mento conforme clausula do ACT e Segu-
ro de Vida.

» Controle de jornada: Adequagao
no texto para contemplar as novas tecno-
logias;

» Dialogo Social: Reunides trimestrais;

» Plano Médico/Odontolégico: Em-
presa esta implantando um sistema para
melhorar a comunicagédo sobre o Plano,
mas mantém a clausula como esta;

» CNH: Mantém reembolso de Psi-
cotécnico e Toxicoldgico. Para praticante
eletricista, amplia o prazo e a obrigagéao
de apresentar a CNH “C” ou “D” a partir da
promocgao para Eletricista de Distribuigao
| Step 2;

» HE Piratininga: Mudar regra das 4
horas e 8 horas, usando a Sumula 291
TST (indenizagéo);

» Vigéncia: 2 anos de ACT e PLR,
porém indexados ao IPCA para todos os
itens econdmicos em 2024.

Trabalhador, fique atento a nova roda-
da de negociagao, que acontecera em 10
de agosto!
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