
Mesmo com muita insistência do 
Sindicato e após reuniões com as 
empresas com objetivo de se chegar a 
um bom Acordo Coletivo de Trabalho, 
no último dia 18 de julho, a direção 
das CTGs Paraná e Paranapanema 
oficializou a proposta apresentada na 
3ª rodada de negociação, ocorrida no 
dia 07 passado: reajuste de 3,94% para 
salários e benefícios, com diferencial 
para o valor total do ticket, que seria 
reajustado em 5,54%.

O Sinergia CUT novamente rejeitou a 
proposta e insistiu na continuidade das 
negociações. Porém, a intransigência 
imperou e, no último dia 28, a direção 
das CTGs reafirmou essa proposta 
como sendo a final. 

UNIÃO E DISPOSIÇÃO NAS 
ASSEMBLEIAS DELIBERATIVAS
Sendo assim, o Sindicato 

encaminhará a proposta das empresas 
para avaliação e deliberação dos 
trabalhadores nas assembleias que 
ocorrerão nos locais de trabalho a 
partir da próxima segunda-feira (07) e   
continuará defendendo a rejeição dessa 
proposta. Afinal, a pauta da categoria, 
além de outros itens, reivindica: vigência  
do ACT por 2 anos, elevação da verba 
para PCS, melhoria nos valores e 
multiplicadores para a PPR e um 13º 
ticket. 

Também é de se avaliar que o 
cenário econômico está favorável com 
excelente nível dos reservatórios e de 
crescimento econômico projetado.

E mais relevante ainda: segundo o 
balanço financeiro divulgado pela CTG 
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Brasil, a Companhia teve uma ótima 
performance no último ano de 2022 
e neste primeiro trimestre de 2023. 
Confira: 

CTGs EM NÚMEROS
Segundo Relatório de Administração, 

a Rio Paraná Energia tem muitas 
conquistas para celebrar em 2022, pois 
além de ótimos resultados operacionais 
e econômicos, a empresa avançou no 
processo de modernização de suas 
usinas. Também, conforme relatório, 
em um ano de recuperação do cenário 
de hidrologia no país e volatilidade 
dos indicadores macroeconômicos, a 
Rio Paraná apresentou lucro líquido 
de R$ 1,9 bilhão representando um 
crescimento de 12% na comparação 
anual. 

Já em relação à CTG Paranapanema, 
conforme Relatório de Administração, os 
indicadores são ainda melhores, pois o 
ano de 2022 foi especialmente positivo, 

entregando resultados excepcionais, 
apresentando um lucro líquido de R$ 
243,2 milhões na comparação anual. 
Já o EBITDA registrou um total de R$ 
757,8 milhões em 2022, um montante 
55% maior em relação ao ano de 2021.

Seguindo o fio, no 1º trimestre de 
2023 a empresa registrou um EBITDA 
de R$ 264,7 milhões, 18,2% superior 
ao mesmo período de 2022. O lucro 
líquido apresentou um montante de R$ 
112,8 milhões, sendo 62,4% maior que 
o mesmo período do ano anterior.

CENÁRIO: UNIÃO, ATITUDE E 
OUSADIA PARA MUDAR

Com todo esse cenário traçado, o 
momento é de juntar forças para tentar 
reabrir o processo negocial e conquistar 
um ACT justo. É hora de ter disposição 
de luta e de se manter unido. 

Participe da assembleia em seu local 
de trabalho! Afinal, a luta agora é por 
aumento de salários e direitos!
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