
  Para os sindicatos do Sinergia 
CUT, é preciso união dos traba-
lhadores para se obter avanços 
na proposta das CPFLs Piratinin-
ga e Paulista. Na quinta e última 
rodada de negociação, realizada 
no último dia 10, os representan-
tes das empresas finalizaram as 
10 horas de reunião com o dis-
curso de que se tratava de uma 
“proposta final dentro dos limites 
estabelecidos pela direção da 
CPFL, sem mais qualquer possi-
bilidade de avanços”. 

Confira no verso a propos-
ta das empresas. Mas, os diri-
gentes sindicais entendem que 
há ainda espaço para avançar. 
Tanto é que apresentaram uma 
contraproposta. Isso porque, 
segundo eles, “há  uma imensa 
distância da pauta de reivindica-
ções dos trabalhadores e pou-
quíssimo avanço desde a última 
reunião”. 

Contraproposta dos sindicatos
• Aumento Real nos Salá-

rios: 3%;
• VA, VR e Vale Natal: 6,8%;
• VR em Auxílio Doença: 12 

meses (hoje é 3 meses e a CPFL 
chegou em 4 meses);

• Auxílio Creche: Reajuste 
pelo mesmo índice do salário;

• CNH Alteração de Catego-
ria/Renovação: empresa paga e 

Ainda pode 
melhorar!

CS 2023 - CPFL Piratininga e Paulista

Trabalhador, fique atento e participe das assembleias para deliberação do novo ACT que 
começam a partir desta terça-feira (15)! Sindicatos avaliam que há como avançar na proposta, 

que não contempla sequer aumento real e atrela o próximo ACT ao IPCA
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desconta parceladamente do tra-
balhador com desconto em folha.
Retirar exigência da CNH para 
promoção do Praticante Eletricis-
ta;

• Controle de jornada: Sindi-
catos participam da redação;

• Vigência ACT: Acordo por 02 
anos sem indexação;

• PLR: Correção do Valor Mí-
nimo de Referência pelo mesmo 
índice dos salários;

• Linha de corte: 31/12/2022 
com atualização todos os anos;

• Pendências não fechadas 
no Acordo: Discutir em reuniões 
específicas após fechamento do 
Acordo.

Avaliação
Os sindicatos entendem que a 

proposta das empresas não con-
templa a reivindicação dos traba-
lhadores. Ou seja, não oferece 
percentual de aumento real nos 
salários, VR em auxílio doença 
de 12 meses e Acordo por 2 anos 
sem indexação. 

Como avaliam que há ainda es-
paço para avançar, os sindicatos 
encaminharão a proposta para 
rejeição dos trabalhadores e bus-
carão a reabertura do processo 
negocial. Trabalhador, participe 
da assembleia! Procure seu diri-
gente de base para saber do ho-
rário e local de sua assembleia.

▶ ▶ ▶ ▶▶ ▶ ▶ ▶Confira o verso
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Proposta da CPFL Paulista e Piratininga
ACT

• Salários: 3,94% (IPCA do período);

• VA e VR: 5%;

• Vale Natal: 6,8%;

• Demais benefícios: 3,94% (IPCA do período);

• VR em auxílio doença: 6 meses;

• Vigência do ACT atrelado ao IPCA: Por 2 
anos com reajuste de 2024 indexado ao IPCA 
do período, constando em ata a possibilidade de 
apresentação de pauta de reivindicações pelo 
Sindicato e abertura de negociação;

• CNH C e D: Exigência passa a ser somente 
para a promoção do Step 1 para o Step 2 do 
cargo de eletricista com empréstimo do valor pela 
empresa e desconto em folha, em 10 vezes, 
sem juros;

• Pisos salariais: 3,94% de correção (IPCA) com 
adequação da redação;

• Marcação de ponto: A empresa aceita 
construir conjuntamente a redação, de modo a 
evitar prejuízo aos trabalhadores;

• Pendências não fechadas no Acordo:
Discussão em reuniões específi cas após 
fechamento do Acordo.

PLR 2023

• Target: Aumenta para 1,5 base mensal + 0,2 
(1,7 base mensal). Hoje é 1,4 +  0,2 (1,6 base);

• Valor mínimo de referência: corrige em 3,94% 
(IPCA);

• Linha de Corte: atualiza até 31/12/2022.

PLR 2024

• Target: Aumenta para 1,5 base mensal + 0,2 
(1,7 base mensal). Hoje é 1,4 +  0,2 (1,6 base);

• Valor mínimo de referência: Corrigido pelo 
IPCA do período;

• Linha de corte: atualiza até 31/12/2023.


