
O Sinergia CUT realiza assembleias 
informativas nas localidades da Energisa 
Sul Sudeste para discutir com  os 
trabalhadores da base o andamento da 
Campanha Salarial 2023 e os pontos da 
proposta de Acordo Coletivo apresentada 
pela empresa durante a terceira rodada de 
negociação ocorrida no último dia 30.  Na 
ocasião, também será colocada a proposta 
de PLR 2023 que está em negociação 
entre a empresa e os dirigentes sindicais. 

AINDA PODE MELHORAR
Na avaliação dos dirigentes do Sinergia 

Campinas e do Sinergia Prudente, as 
propostas da empresa, tanto para o ACT 
quanto para a PLR, têm como e precisam 
melhorar. E é exatamente isso que se 
espera da direção da Energia Sul Sudeste: 
que até a próxima reunião de negociação, 
marcada apenas para o dia 20 de setembro, 
ela repense sua posição e reconheça o 
desempenho e a dedicação de quem, de 
fato, gera os seus lucros. Enfim, é preciso 
que a empresa atenda às reivindicações da 
pauta!

PROPOSTA EM DISCUSSÃO
Na rodada do dia 30 de agosto, os 

Sindicatos apresentaram melhorias nas 
propostas de texto referentes ao Banco de 
Horas e Bolsa de Estudo e os negociadores 
da empresa se comprometeram a analisar.

Na sequência, a Energisa Sul Sudeste 
apresentou a seguinte proposta:

► Manutenção das cláusulas dos 
atuais ACTs

► Vigência de 2 anos do ACT
► Reajuste na cláusula de vale-

alimentação de 3,70%, o que representa 
R$ 2,00. 

► A aplicação do INPC de agosto/2023  
de 3,53% para reajustes salariais e demais 
benefícios

► Proposta de adiantamento de R$ 
1.800,00 da PLR 2023 a ser pago no mês 
de fechamento do ACT de PLR, com o 
comentário de sustentabilidade do negócio 

AINDA DÁ PARA AVANÇAR!
CS 2023: ENERGISA SUL SUDESTE

Na terceira rodada, empresa apresenta proposta, mas, não convence. Nova reunião foi 
agendada para o dia 20 de setembro.  O Sinergia CUT realiza assembleias na base para discutir 

os pontos da proposta e esclarecer a categoria. Fique por dentro!
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frente aos desafios 
principalmente da GD 
(Geração Distribuída).

Sem consenso, 
pois bancada dos 
trabalhadores avaliou 
que a proposta 
econômica está bem 
aquém da pauta de 
reivindicações aprovada 
pela categoria e que 
ainda há pontos a serem 
discutidos, nova rodada 
referente ao ACT foi 
agendada para o dia 20 
de setembro.

OUTROS ITENS
Nessa mesma reunião, os negociadores 

da Energisa Sul Sudeste manifestaram 
retorno à entidades sindicais referente aos 
seguintes pontos: 

► Banco de Horas – a empresa 
apresentou desenvolvimento de 
ferramentas que visam esclarecer os 
trabalhadores quanto ao respectivo saldo 
de banco de horas.

► Uniforme – os Sindicatos solicitaram 
que a empresa forneça a Política Interna, 
pois, se existe pedido dos trabalhadores 
quanto ao tema, é porque não houve 
divulgação da mesma

► Contribuição Assistencial – a alteração 
proposta pela empresa caracteriza prática 
antissindical, portanto, não autorizada a 
mudança

► Assinatura Eletrônica – os Sindicatos 
não entendem a necessidade da inclusão 
desse item no ACT, haja vista que a 
empresa já utiliza a assinatura nas 
contratações e homologações onde a lei já 
permite

 ► Quanto à inserção da Energisa 
Comercializadora no ACT, os Sindicatos 
não se opõem, desde que haja avanços na 
pauta de reivindicação dos trabalhadores 
para contemplação desse item.

PLR 2023
A proposta de PLR feita pela empresa foi 

considerada insuficiente pelos sindicatos. 
As entidades avaliaram que, quanto à 
questão dos indicadores apresentados pela 
Energisa Sul Sudeste, não há concordância, 
pois não foi levada em consideração a 
exclusão dos indicadores de recebíveis 
(PCLD e IUM12), bem como os indicadores 
DEC e FEC como meta da Aneel e não 
interna, visando a não repetição da má 
performance de 2022, já que a empresa se 
mostrou preocupada com a possibilidade 
fenômeno do El Niño. 

Sobre a forma de distribuição 
apresentada também não houve consenso 
por parte dos sindicatos. Isso porque hoje 
se tem 75% Parcela Padrão e 25% Parcela 
Ponderada aumentando a diferença paga 
aos trabalhadores. A Target apresentada 
beneficia apenas os cargos de G4 e 
PNS, não levando em consideração a 
apresentação das entidades sindicais 
na qual as targets contemplaria todos os 
trabalhadores. Nova reunião sobre esse 
assunto  está marcada para o dia 19 de 
setembro. 

HORA DE UNIÃO!
Para ficar por dentro de todos os 

detalhes das negociações, não fique longe 
dessa discussão! Por uma PLR e um ACT 
justos e dignos!


