
Com resultados financeiros 
positivos em 2022 e que foram 
mantidos no primeiro semestre 
de 2023, a CTG Paraná e a CTG 
Paranapanema ainda insistem 
em não melhorar a proposta de 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), 
oferecendo apenas o IPCA no 
reajuste salarial, sem aumento real.  
A CTG Paranapanema saiu de um 
prejuízo de R$ 8,8 milhões em 2021 
para um lucro líquido de R$ 243,2 
milhões em 2022. Já a CTG Paraná 
obteve um lucro líquido de R$ 1,9 
bilhão em 2022 - 12% superior ao 
mesmo período do ano anterior.

  Fazendo uma relação per 
capita durante o período de 2022, 
cada trabalhador(a) da CTG 
Paranapanema gerou para a 
companhia um montante de R$ 
861,7 mil. Já cada trabalhador(a) 
da CTG Paraná foi responsável 
por um lucro líquido de R$ 4,9 
milhões em 2022 para a empresa. 
O levantamento é da Área de 
Pesquisas Socioeconômicas e 
Novas Tecnologias do Sinergia 
Campinas. (Confira no verso)

 Mesmo com o lucro alto e sabendo 
da pauta dos trabalhadores, que 
participaram de mobilização no 
último dia 25, as CTGs avançaram 
muito pouco na última proposta 
conjunta, desvalorizando os 
responsáveis pelo excelente  
desempenho financeiro das 
empresas.

CS 2023: CTG PARANÁ E CTG PARANAPANEMA

Sem acordo na negociação, Sindicato entrou com pré-dissídio. Audiência, que aconteceria 
nesta quinta (19), foi remarcada para o próximo dia 24, a pedido das empresas

nº 1715
19/10/2023

www.sinergiaspcut.com.br

Sindicato dos Energéticos 
do Estado de SP

A proposta
✓ Reajuste Salarial: 3,94% 

(IPCA).
✓ Vales Refeição e Alimentação: 

Reajuste de 5,54% (equivalente a 
3,94% - IPCA + 1,6% de aumento 
real).

✓ Demais Benefícios: 
 ● Manutenção de todos os 

benefícios.
   ● Reajuste de 3,94%.
✓ Piso Salarial: garantia do piso 

para categoria dos profissionais 
técnicos nível júnior de R$ 2.218,01 
para R$ 2.500,00 (equivalente a 
12,71%).

✓ Plano de Cargos e Salários: 
inclusão “Plano de cargos e salários” 

para a CTG Rio Paraná.
✓ Vigência do ACT: 2 anos.

Pré-Dissídio
Sem acordo com as empresas e 

a chancela dos trabalhadores, que 
rejeitaram a proposta conjunta, o 
Sindicato entrou com pedido de pré-
dissidio na Justiça do Trabalho. A 
audiência de mediação e conciliação 
estava marcada para acontecer às 
16h desta quinta-feira (19), mas as 
empresas solicitaram o adiamento. 

A Justiça aceitou o pedido das 
CTGs Paraná e Paranapanema e 
remarcou a audiência para às 16h 
do próximo dia 24. Para o Sindicato, 
ainda dá para avançar. Basta olhar  os 
balanços financeiros das empresas.

▶ ▶ ▶ ▶ ▶▶ ▶ ▶ ▶ ▶Confira estudo financeiro no verso

Apesar de lucro maior, CTGs querem 
economizar com seus trabalhadores, 
responsáveis pelos seus superávits
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CTG Rio Paranapanema Energia S.A.

Demonstrativo de Resultados 2021/2022

Segundo Relatório de Administração, “o ano de 
2022 foi especialmente positivo para a Companhia, que 
conseguiu superar as metas estratégicas previstas para 
o período”. 

Em 2022, a Receita Operacional Bruta apresentou 
um montante de R$ 1,5 bilhão, sendo 3,1% superior ao 
período anterior. 

Em relação ao Indicador EBITDA, em 2022 foi 
auferido um total de R$ 757,8 milhões, uma variação de 
54,9% superior ao ano de 2021. 

Quanto ao Lucro Líquido, esse indicador 
apresentou uma elevação de 2.863,9% durante o 
período auferido, saindo de um prejuízo de R$ 8,8 
milhões em 2021 para um Lucro de R$ 243,2 milhões 
em 2022.

 Em 2022, a empresa apresentou um total de 282 
trabalhadores. Já em 2021 esse montante foi de 308.

Sendo assim, em uma relação per capita, durante 
o período de 2022, cada trabalhador(a) gerou para a 
Companhia um montante de R$ 861,7 mil.

Fonte:Relatório de Administração - Demonstração 
Financeira 2022

https://api.mziq.com/mzfi lemanager/v2/d/5b6d81c-
0-07fe-4bdb-8bb9-14699e84f3c9/f953b305-0f11-e47f-
-ad30-c9bab4f4c9d4?origin=1

1º semestre 2023

Já considerando os primeiros 6 meses de 2023, a 
Companhia apresentou uma Receita Operacional Bruta 
de R$ 793,7 milhões, sendo 7,2% superior ante 2022.

O EBITDA registrou um total de R$ 459,6 milhões 
no 1º semestre de 2023, variação 15,6% superior ao 
mesmo período do ano de 2022.

Quanto ao Lucro Líquido, o montante apresentado 
foi de R$ 192,4 milhões, um montante de 99% superior 
ao mesmo período do ano anterior, que foi de R$ 96,7 
milhões.

 Fazendo uma relação per capita neste período, 
cada trabalhador(a) totalizou para a Companhia um 
montante de R$ 682,2 mil.

Fonte: Informações Contábeis Intermediárias Individuais e 
Consolidadas

https://api.mziq.com/mzfi lemanager/v2/d/5b6d81c-
0-07fe-4bdb-8bb9-14699e84f3c9/81c0a929-0ff f-b59d-
-de11-54a8b097c555?origin=1

CTG Rio Paraná Energia S.A.

Demonstrativo de Resultados 2021/2022

Segundo Relatório de Administração, em 2022 
a empresa teve muitas conquistas a celebrar, pois, 
além dos ótimos resultados operacionais e econômicos 
apresentados, a Companhia avançou no processo de 
modernização de suas usinas.

Em relação à Receita Operacional Bruta, a 
empresa apresentou um total de R$ 2,4 bilhões em 
2022, variação de 1,4% superior a 2021.

Já quanto ao Lucro Líquido, a Companhia auferiu 
um montante de R$ 1,9 bilhão em 2022, sendo 12% 
superior ao mesmo período do ano anterior.

O total de trabalhadores em 2022 foi de 381. Já 
em 2021 esse montante era de 347.

 Considerando esse quadro, cada trabalhador(a) 
gerou de Lucro Líquido para empresa, em 2022, um 
montante de R$ 4,9 milhões.

Fonte: Relatório de Administração - Demonstrações 
Financeiras 2022 - CTG Paraná Energia S.A.

https://api.mziq.com/mzfi lemanager/v2/d/5b6d81c-
0-07fe-4bdb-8bb9-14699e84f3c9/ae5de284-fa0c-028d-
-d527-ce194b5131de?origin=1

1º semestre de 2023

Em relação ao 1º semestre em 2023, a Receita 
Operacional Bruta registrou um montante de R$ 1,3 
bilhão, sendo 13,9% superior ao mesmo semestre do 
ano anterior.

O Indicador EBITDA apresentou um total de R$ 
1,7 bilhão no 1º semestre de 2023, uma variação de 
13,1% superior ao mesmo período de 2022.

Já o Lucro Líquido registou um total de R$ 1,1 
bilhão durante o primeiro semestre de 2023. Esse total 
foi 8,8% superior ao mesmo período do ano anterior.

 Em sendo assim, cada trabalhador(a) gerou de 
Lucro Líquido para a Companhia durante o período 
auferido um montante de R$ 2,9 milhões.

Fonte: Informações Contábeis Intermediárias 
Individuais

https://api.mziq.com/mzfi lemanager/v2/d/5b6d81c0-
07fe-4bdb-8bb9-14699e84f3c9/36033ad6-a3a7-bc9e-
0d98-ef153b4eecd2?origin=1

 Nota do Sindicato.


