
Após mobilização em setembro deste 
ano e árdua luta por um ACT melhor, 
cuja negociação foi parar na Justiça 
do Trabalho, os companheiros da CTG 
Paraná e da CTG Paranapanema 
conquistaram uma nova proposta 
de Acordo, com avanços. Por isso, 
o Sinergia Campinas realizará 
assembleias deliberativas nesta quinta 
(9) e sexta-feira (10).

No último dia 27, houve uma tentativa 
de conciliação entre os representantes 
das empresas e do Sindicato, no 
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª 
Região, em Campinas. Essa audiência 
foi conduzida pelo juiz João Alberto 
Alves Machado, Vice-Presidente do 
Tribunal, que apresentou uma proposta, 
conjuntamente com o Ministério Público 
do Trabalho.

O Sinergia manifestou a favor da 
proposta e as direções das empresas 
fi caram de avaliar. Nesta segunda-
feira (6), os representantes das CTGs 
entraram em contato com o Sindicato 
para negociar uma nova proposta, 
já que, segundo eles, não tinham 
condições de implementar a proposta 
sugerida pela Justiça do Trabalho. 
Depois de várias negociações, chegou-
se nesta quarta-feira (8) a um consenso 
quanto a uma nova “proposta aceitável”. 
Confi ra abaixo.

Proposta fi nal conjunta
✓ Reajuste nos salários: de modo 

retroativo à data-base, de 3,94%;
✓ Piso salarial: R$ 2.500,00. Ante-

riormente, era de R$ 2.180,00;
✓Reajuste nos vales refeição e ali-
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mentação: 5,54%, retroati-
vo à data-base;

✓ Compromisso em ne-
gociar, na data-base de 
2024, o Prêmio-Aniversá-
rio e o Giftcard de Natal: 
Esse ano foram pagos, res-
pectivamente, os valores de 
R$ 200,00 e R$ 527,00;

✓ Não desconto das ho-
ras paradas:  não serão 
descontadas as horas em 
que o trabalhador participou das mobi-
lizações;

✓ Manutenção de todas as cláusu-
las sociais;

✓ Destinação de 1,5% do valor da 
folha, para fi ns de promoções;

✓ Prazo de vigência do Acordo: 
dois anos, com o compromisso de dis-
cutir a prorrogação por mais dois, das 
cláusulas sociais, daqui a um ano (pró-
xima data-base), independentemente 
do fato da negociação tratar apenas de 
cláusulas econômicas;

✓ Apresentação formal da presente 
proposta ao TRT: com isso, fará o pe-
dido de suspensão de audiência;

✓ Pagamento de todo retroativo, 
ainda esse mês: caso aprovada a pre-
sente proposta até a próxima sexta (10).

Avaliação
O Sindicato encaminhará a proposta 

para aprovação porque apresenta avan-
ços, inclusive, em relação aos ACTs as-
sinados por outras entidades sindicais. 
Os benefícios serão estendidos a todos 
os trabalhadores, independentemente 
da base territorial. 

O valor do Giftcard de Natal foi cor-
rigido para as duas empresas. Na pró-
xima data-base, o benefício poderá ser 
incorporado no ACT da Paranapanema 
e atualizado no da Paraná. Além da pro-
messa de incorporação do Prêmio-Ani-
versário nos Acordos, bem como a sua 
correção, que não acontece há anos. 
Outros avanços foram as vigências dos 
ACTs e a destinação de 1,5% do valor 
da folha para promoções nas duas em-
presas.

O Sindicato questionou as empresas 
que, diferente da proposta, já houve o 
desconto das horas de mobilização e 
obteve como resposta que os valores 
serão ressarcidos.    

Participe das assembleias
Quinta-feira | Dia 09/11

         Local   HorárioLocal   Horário
      Canoas II       10h
      Canoas I       7h30
      Rosana                       13h

Sexta-feira | Dia 10/11
         Local   HorárioLocal   Horário

      Ilha Solteira                 7h30
     Jupiá                            13h30

Valeu a luta! Sai nova 
proposta e com avanços
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