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Transferéncia de gerenciamento do PSAP Elektro para Néos Previdéncia Complementar

Ao mentiroso
nao vale verdade falar

Elektro solicita novamente retomada da transferéncia do PSAP Elektro para Néos mas esconde a verdade

Desde a Campanha Sa-
larial de 2019, a Neonergia
tem insistido em transferir o
PSAP Elektro da Vivest para
a sua propria entidade fecha-
da de previdéncia comple-
mentar, a Néos Previdéncia
Complementar. E novamente
os trabalhadores da ativa e
aposentados da Elektro foram
surpreendidos por um comu-
nicado por e-mail da Vivest no
final da ultima sexta (10/11),
apos o expediente. O que esta
por detras disto: acabar com o
PSAP Elektro.

O que informa
o comunicado?

ria na Vivest”, afirmam os di-
~ rigentes sindicais. “E isto que
tem nos preservado dos inte-
resses espurios do capital de
maximizacao dos lucros, num
direito conquistado ha anos.”

Na Vivest, em matérias
que mexem com orgamento,
mudanga de estatutos e al-
teracdo de regulamento dos
planos sdo necessarios con-
sensos ou voto qualificado
dos membros nos espagos de
governanga, onde os traba-
lhadores tém assento, como
Comités Gestores, Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal. E é
isto justamente o que n&o ha

“Dando continuidade ao pro-
cesso de transferéncia de gerenciamento
do Plano de Suplementagao de Aposenta-
doria e Penséo - PSAP/Elektro da Vivest
para a Néos Previdéncia Complementar, e
atendendo as novas exigéncias da legis-
lagéo (artigo 3° § 1° da Resolugdo CNPC
n® 51/2022 e artigo 131 da Resolugdo
Previc n° 23, de 14/08/2023), divulgamos
a seguir um novo quadro comparativo das
entidades, (...)”

Omissao

O novo quadro comparativo, desta vez
elaborado pela Elektro e ndo pela Vivest,
omite descaradamente informagdes im-
portantissimas para os participantes e ja
anuncia o desejo de desmonte do PSAP
Elektro. A nova Resolugéo da Previc de-
termina mostrar a vantagem da transfe-
réncia e a Elektro conseguiu demonstrar
s6 desvantagens. Vejamos:

= “Modelo previdenciario distinto para
os atuais colaboradores e também para
0s novos colaboradores a serem contra-
tados;”

= “Disponibilizacdo de um Novo plano
CD com muitas vantagens para os cola-
boradores e alinhado ao modelo praticado
pelo mercado.”

Tratamento desigual

A empresa pretende tratar os trabalha-
dores da Elektro de forma distinta com
relacdo ao plano de previdéncia — dos
atuais e dos novos. Sabemos o que isto
significa na hora que o facéo passa, irdo
demitir quem primeiro?

Custo anual de Carregamento|
Administrativo de R$ 3 milhées na
Vivest para R$ 4 milh6es na Néos

Ora, se é vantajoso, por que o custo au-
menta! Se ndo sado os trabalhadores que
pagam o custeio administrativo, de onde
a empresa ira tirar esta diferenca? E sinal
que a Vivest é mais eficiente no custeio
administrativo? Pra que tirar da Vivest?
So falta desenhar.

Querem tirar da Vivest e levar para a
Néos para la fazerem o que ha anos as
patrocinadoras tentam fazer com os pla-
nos: fechamento, troca de indexador, mi-
gracédo sem direitos e até retirada de pa-
trocinio. E ai ndo precisa nem desenhar.
E s6 omitir informagoes, faltando com a
verdade. O novo quadro comparativo da
governanga apresentado pela Elektro é
um escarnio!

“Conquistamos uma governancga parita-

la na Néos. As matérias la so
precisam de maioria simples
e, em caso de empate na votagao, o voto
de minerva é do Presidente, que é indica-
do pela Neoenergia.

Nem tudo que reluz é ouro!

Os representantes dos trabalhadores
no Comité Gestor e no Conselho Delibe-
rativo da Vivest, em conjunto com o Siner-
gia Campinas, tém insistido, nas diversas
reunioes e tratativas, que a transferéncia
nao pode sequer deteriorar os direitos e
obrigagdes do PSAP Elekto, conquistados
desde antes da privatizagdo da empresa
em Acordo Coletivo de Trabalho, contidos
nos contratos de confissdo de dividas e
no proéprio Edital de privatizagédo. “A em-
presa e seus estagiarios querem burlar
tudo isto. Serao todos denunciados a Jus-
tica de Deus e dos homens!”, finalizam os
dirigentes.

As datas do pagamento em duas
parcelas do abono anual (13°) dos
aposentados e pensionistas da Vivest
sto 17 de novembro e 13 de dezemhro.
participantes da Ford,

Para os
o pagamento serd em 20 de dezembro,
em parcela Onica. Mais informagoes:
www.vivest.com.br."®



