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Em assembleia geral realizada 
no dia 24 de novembro no auditó-
rio do CEFOL (Cento de Formação 
e Lazer dos Químicos Unifi cados), 
em Valinhos, o Sindicato  prestou 
contas do último balanço contábil 
referente ao fechamento do ano 
de 2022. Dessa forma, o balanço 
Financeiro de 2022 foi aprovado 
por unanimidade pelo Conselho 
Fiscal, pela Assembleia Geral e 
direção Colegiada da Entidade. 

Balanço do Sindicato é feito 
por contador externo

Importante destacar que a ela-
boração dos balanços fi nanceiros 
do Sindicato é feito por escritó-
rio de contabilidade contratado. 
Dessa forma, todas as movimen-
tações fi nanceiras do Sindicato, 
como extratos das contas, despe-
sas e notas fi scais de compra e de 
serviços, são encaminhadas se-
manalmente para o escritório de 
contabilidade que vai elaborando 
os balancetes mensais e por fi m o 
balanço anual. 

Importante também reforçar que o Sinergia não 
faz um simples balanço de entradas e saídas. 
Na verdade, o Sindicato elabora anualmente um 
balanço fi nanceiro/contábil no qual todas as des-
pesas e receitas da entidade são alocadas em 
contas contábeis específi cas. São várias dezenas 
de contas contábeis dentro do balanço fi nancei-
ro que permitem ao Departamento Financeiro do 
Sindicato monitorar todas as despesas e receitas 
da entidade sindical por segmentos específi cos, 
permitindo ajustes quando necessários e de forma 
bastante assertiva.

Resultados de 2022
Em 2022, o Sindicato teve uma arrecadação to-

tal de R$ 11.204.766,43 incluindo mensalidades 
de associados, receitas com a Colônia de Férias, 
aplicações fi nanceiras e receitas com o Departa-
mento Jurídico.

O total de despesas foi de R$ 11.197.541,20. 

O Sinergia Campinas publica o Balanço Financeiro do ano de 2022 nesta edição, após sua aprovação em 
assembleia geral no último dia 24. Trabalhador, confi ra toda a movimentação fi nanceira da entidade
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► Confi ra no verso os resultados do ano de 2022, as receitas por segmento e 
as despesas também segmentadas por centro de custos/atividades

Sindicato presta contas 
em assembleia geral 

Portanto, a entidade teve um pequeno superávit 
de pouco mais de 7 mil reais em 2022. O total de 
despesas foi bem maior que o do ano anterior, que 
foi de de R$ 7.310.682,49. Os principais fatores 
desse aumento das despesas foram:

 Aumento nas demandas de viagens e visitas 
nas bases por conta do fi m da pandemia da Covid 
19.

 Investimentos na Colônia de Férias em me-
lhorias nas acomodações e aquisição de equipa-
mentos para energia solar.

 Contratação de escritório de advocacia para 
ingresso de ações judiciais visando a defesa do 
Patrimônio da VIVEST.

 Aquisição de 5 (cinco) veículos, dando início 
ao processo de renovação da frota do Sindicato. 

 Aquisição de imóvel em Ilha Solteira. 
Colônia de Férias

Outro destaque de 2022 foi a renegociação dos 
débitos antigos de IPTU da Colônia de Férias com 

acordo para pagamento em 3 (três) 
anos. Esse acordo sanou uma pendên-
cia muito antiga junto à Prefeitura de 
Praia Grande e permitiu ao Sindicato 
conseguir um desconto de 50% no IPTU 
do próximo período. 

E por falar na Colônia, 2022 foi o 
melhor ano para essse espaço que é 
dos trabalhadores. Sua arrecadação 
foi recorde, atingindo o valor de R$ 
1.792.155,56 - quase o triplo da arreca-
dação do ano anterior (2021).

Também os investimentos fi nanceiros 
foram bastante positivos com rentabili-
dade na ordem de R$ 1.800.115,28.

Estrutura do Sindicato 
em dezembro 2022

A estrutura do Sindicato, patrimônio 
dos trabalhadores eletricitários de nossa 
base, construída e formada ao longo de 
quase 80 anos de história, é constituída 
por:

 7 Macros – Regiões, ou Subsedes, 
localizadas em Campinas, Rio Claro, 
Bauru, Ilha Solteira, Presidente Pruden-
te, São José do Rio Preto e Sertãozinho.

 46 funcionários quadro próprio, lo-
tados na Sede em Campinas, nas Macrorregiões e 
na Colônia de Férias em Praia Grande.

 14 prestadores de serviços em diversas áreas 
(chargista, suporte de TI, comunicação, contabili-
dade externa, assessoria previdenciária, serviços 
diversos na Sede e Colônia, etc.).

8 prestadores de serviços na Área Jurídica.
 24 veículos na frota.
 6 prédios próprios (prédio da Sede - em Cam-

pinas, prédio em Rio Claro, casa em Andradina, 
casa em Ribeirão Preto, casa em Votuporanga e 
casa em Ilha Solteira).

 2 terrenos (Bauru e Três Lagoas).
 2 clubes de campo desativados (Bauru e Ri-

beirão Preto).
 1 Colônia de Férias, localizada em Praia 

Grande, com 61 apartamentos e auditório para 
eventos.
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