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Sindicato dos Energéticos
do Estado de SP

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

BRASIL

Neoenergia Elektro e demais empresas do ACT

PLR 2023: grana cai na conta
em 28 de marco e algumas faixas
salariais receberao menos

O pagamento para os trabalhadores desligados sera em 1° de abril. O Sindicato pediu
mais informagées sobre a distribuicao da PLR e a empresa nao se pronunciou

Apesar do aumento do montante em
relacao a 2022, a PLR (Participagdo nos
Lucros e Resultados) 2023 da Neoener-
gia Elektro prejudicou trabalhadores de
algumas faixas salariais que recebe-
rdo valores menores em comparagao
aos pagos no ano anterior. A empresa
propagou, na apresentagao dos dados,
que € maior PLR a ser paga. Mas, na
pratica, os trabalhadores receberdao R$
114,00 a menos na PLR fixa, que cor-
responde a 50% do total. A outra me-
tade corresponde a PLR variavel, que
depende de indicadores e do desempe-
nho de areas.

Por isso, no préoximo dia 28 de mar-
¢o, quinta-feira, quando caira a segun-
da parcela da PLR 2023, conforme
prevé o Termo Aditivo da PLR ao ACT,
alguns trabalhadores poderéo ficar se
perguntando: Por que estou recebendo
menos que em 20227 Para entender o
calculo dessa distribuicdo, o Sindicato
solicitou mais dados e informacdes da
empresa, como a proporg¢ao distribui-
da referente a parcela dos gestores na
PLR 2023. Mas, o siléncio imperou na
sala. Aos que estéo desligados, o paga-
mento sera no dia 1° de abiril.

O atual modelo de PLR, que existe
desde 2018, exige cada vez mais dos
trabalhadores, com seis grandes obje-
tivos que refletem em 15 indicadores.
Este ano, o montante a ser distribuido
sera de R$ 49.385.585,13, valor supe-
rior ao do ano anterior, que foi de R$
47.258.586,43. Dos 15 indicadores exi-
gidos este ano, apenas dois ndo foram
atingidos. Portanto, foram alcang¢ados
926,53 pontos que representam 2,104%
do Ebitda. (confira quadros no verso)

Discordéancia

Entretanto, o]
Sindicato n&do con-
corda com oimpac-
to negativo para os
trabalhadores pelo
ndo  atingimento
da meta relaciona-
da a PECLD (Per-
das Estimadas em
Créditos de Liqui-
dagdo Duvidosa),
por exemplo. O
motivo é que nao
esta relacionada a
sua atividade. Um i
exemplo é o caso =il
de faléncia de em- :
presas que nao
pagaram as suas
contas de energia. E ai o trabalhador
deixa de pontuar como se fosse culpa-
do pelo ndo pagamento de um cliente?

O Sinergia CUT e demais sindicatos
pediram na reunido que seja aplicada a
“Clausula 52 — Disposigboes Gerais” no
seu paragrafo 5.3 do Termo Aditivo ao
ACT onde diz: “Qualquer alteragdo de
critérios de aferi¢cdo e controle dos indi-
cadores devera ser objeto de discussao
entre a NEOENERGIA ELEKTRO e o
SINERGIA CAMPINAS, que igualmente
definirdo em comum acordo novos pa-
tamares para os mesmos, caso aqueles
ora acordados mostrem-se prejudica-
dos em razéo de forga maior ou caso
fortuito, supervenientes a celebragéo
do presente acordo. Na superveniéncia
de norma legal que altere a PLR, esta
sera imediatamente aplicada, salvo se
menos vantajosa que os termos do pre-
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sente Acordo”. Mas, a solicitagdo do
Sinergia CUT e demais sindicatos foi
imediatamente recusada pela empresa.

Vale lembrar que, no caso dos traba-
Ihadores da Neoenergia Elektro, sera
descontada a antecipacdo da primeira
parcela paga em julho do ano passado,
cujo valor foi de R$ 1.700,00 + 27% da
Remuneragao (Salario Base, Adicional
de Tempo de Servigo e Incorporagdes
de Acordos Judiciais). Para os traba-
Ihadores(as) das demais empresas,
inclusive os ocupantes de cargos de li-
derancga, o pagamento da parcela Unica
da PLR 2023 sera também nesta quin-
ta-feira (28).

PLR 2024

A empresa apresentou algumas pre-
missas e nenhuma proposta dos objeti-
vos e metas. Nova reunido sera agen-
dada.

Confira verso» » b >



PLR 2023 X PLR 2022

Confira as diferencas de valores entre as suas PLRs. A PLR Fixa de 2022 foi de R$ 6.721 e a deste ano
ficou em R$ 6.607, uma reducgéo de R$ 114,00. Na PLR Variavel, a diminuicdo no valor se deu nas faixas
salariais menores. Ja as maiores tiveram aumento.

PLR 2023

EMPRESA PONTUACAO EBITDA % DISTRIBUICAO VALOR A SER DISTRIBUIDO
PARTE FIXA R$ 24.692.792,56

Neoenergia 926,53 RS 2.347.223.628 2.104% PARTE VARIAVEL R$ 24.692.792,56

ELEKTRO ' ORLLS, ' S Sl oy

TOTAL R$ 49.385.585,13

VALORES PLR N. ELEKTRO 2023-2024 VALORES PLR N. ELEKTRO 2023-2024

Conceito Parte Parte Conceito Parte Parte

o das Areas Fixa Variavel 21X das Areas Fixa Variavel TOTAL

EX 139,73%  2.096 8.703 5,80 EX 139,73%  4.890 11.498 3.29

R$ 1.500 MB 6.607 118,77% 1.782 8.389 5,59 R$ 3.500 MB 6.607  118,77%  4.157 10.764 3,08

BOM 97.81% 1.467 8.074 5,38 BOM 9781%  3.423 10.030 2.87

EX 139.73%  2.795 9.402 4,70 EX 139.73%  5.589 12.196 3.05

R$ 2.000 MB 6.607 118.77% 2375 8.982 449 R$ 4.000 MB 6607  11877% 4751 11.358 2.84

BOM 97.81% 1.956 8.563 428 BOM 97.81% 3912 10.519 2,63

EX 139.73% 3.493 10.100 4,04 EX 139.73%  6.986 13.593 2.72

R$ 2.500 MB 6.607 118,77% 2.969 9.576 383 R$ 5.000 MB 6.607  11877% 5938 12,545 251

BOM 97.81% 2.445 9.052 3.62 BOM 97.81%  4.890 11.498 2.30

EX 139,73%  4.192 10.799 3,60 EX 139,73%  10.480 17.087 228

R$ 3.000 MB 6.607 118,77%  3.563 10.170 3,39 R$ 7.500 MB 6.607  118,77% 8908 15.515 2,07

BOM 97.81% 2934 9.541 3.18 BOM 9781%  7.336 13.943 1.86

EMPRESA PONTUACAO EBITDA % DISTRIBUICAO VALOR A SER DISTRIBUIDO
PARTE FIXA 23.629.293
NEOENERGIA o ,

ELEKTRO 1.000 R$ 2.100.381.619 2,250% PARTE VARIAVEL 23.629.293

R$ 47.258.586,43

VALORES PLR ELEKTRO 2022-2023

F

EX 136.,44% 2.047 8.767 5.84 EX 136.44% 4.775 11.496 3.28
R$ 1.500 6.721 RS 3.500 6.721 ;

MB 115,97% 1.740 8.460 564 MB 115,97%| 4.059 10.780 3,08

EX 136,44% 2729 9.449 4,72 EX 136.44%| 5.457 12.178 3.04
R$ 2.000 6.721 R$ 4.000 6.721

MB 115,97% 2319 9.040 4,52 MB 115,97%| 4639 11.359 2,84

EX 136,44% 3.41 10.132 4,05 EX 136,44%| 6.822 13.542 2,71
R$ 2.500 6.721 , R$ 5.000 6.721

MB 115,97% 2.899 9.620 3.85 MB 115,97%| 5.799 12.519 2,50

EX 136,44% 4.093 10.814 3,60 EX 136,44% 10.233 16.953 2,26
R$ 3.000 6.721 R$ 7.500 6.721

MB 115,97% 3.479 10.200 3,40 MB 115,97%| 8.698 15.418 2,06

Obs: Nimeros considerados para colaboradores que trabalharam 12 meses. Valores de PLR estimados, ainda serd descontado o adiantamente e consederacdo de IR.
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