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CAPRICHAMOS!

Capacidade de negociacao, disposicao de luta e mobilizacbes garantiram
Elektro, CPFL, CPFL Jaguariina, CESP , AES Tieté e CTEEP

Os trabalhadores energéticos
capricharam nesta Campanha Salarial.
Em assembleias deliberativas, encami-
nharam plano de lutas com mobilizac6es
parafazer com que as empresas deixas-
semaintransigéncia e negociassem com
responsabilidade.

CESP: mobilizag&o suspensa

O que era para ser uma mobilizacéo
por duas horas em protesto contra 0s pro-
blemas da ultima proposta feita pela
CESP no dia 12 de julho, transformou-
se em dia de decisdo em assembleias
deliberativas nos locais de trabalho no
ultimo dia 16. Um dos principais proble-
mas era a extingao da clausula de politi-
ca de emprego.

A presséo dos trabalhadores levou a
CESP a se antecipar & mobilizacéo e a
empresa, entdo, entrou em contato com
a direcéo do Sinergia CUT no final da tar-
de da sexta feira (13), com nova propos-
ta para as pendéncias da reunido anteri-
or. Ela alterou o teto salarial da cesta béa-
sica, o que permitiu a incluséo de mais
de 40 trabalhadores, uniformizou o valor
de despesa de viagem, manteve a clau-
sula de gerenciamento de pessoal com
0s atuais 2,5% e se comprometeu a mon-
tar um grupo de trabalho para discutir
PEA, Risco Iminente e Fundacéo CESP
(Cota de rateio e novo plano).

Mais: pela proposta o aumento real &
de 0,55% em comparac&o com o indice
do Dieese nos salarios, e de 1,94% em
relacdo & FIPE (esse indice € o aplicado
historicamente pela CESP). Além disso,
os valores reajustados para VA e VR
atenderam as reivindica¢fes da pauta
dos trabalhadores.

Resultado: os trabalhadores da CESP
aprovaram em assembleias realizadas na
semana passada, a proposta de ACT, que
prevé entre outros pontos, vigéncia de um
ano, reajuste salarial de 6,21%, auxilio
alimentacéo de R$ 535, cesta basica de

R$ 165 e ampliacéo do teto para con-
cessao aos salérios até R$ 4.646,90. O
auxilio creche sera de R$ 454. Sindicato
e empresa continuardo o processo de
negociacgao para adequar o horério de al-
moco para os trabalhadores em turnos.

Foi aprovada também a cobranca da
taxa negocial em 6,21%. O prazo para o
protocolo da carta de oposicéo sera de
01 a 10 de agosto proximo.

Aprovado ACT na Elektro...

Também na Elektro os trabalhadores
foram a luta. O principal impasse para
fechamento do ACT eraaintencdo daem-
presa em implementar mudancas nas es-
calas de diversas areas. Uma greve es-
tava programada para o dia 10 de julho,
mas a empresa recuou e apresentou no
dia 09 de julho proposta superando os
problemas apresentados.

Para a questéo das escalas, a Elektro
aceitou a proposta do Sinergia CUT de
promover discussao com trabalhaddores
impactados e propds aformagao de uma
comissao especifica com representantes
dos trabalhadores das areas, sindicatos
e empresa, que ja foi estabelecida. A pro-
xima reunido foi agendada para a terga
(24), guando também continuarao as dis-
cussoes para reabertura do PEA e ou-
tras pendéncias.

Diante da nova proposta, que, além
dessa comissao, contemplava 6,2% de
reajuste de salarios e demais benefici-
0s, 8% no VA/VR e cesta base, 0 Sinergia
CUT suspendeu a greve e realizou
assembleias deliberativas de 10 a 12 de
julho. Proposta aprovada por ampla mai-
oria dos trabalhadores, que receberao o
pagamento de salarios e beneficios no
final do més de julho com correcdes re-
troativas a 1°de junho.

Na ocasido, foi aprovada também a
cobranca de taxa negocial de 6,2%, so-
bre as conquistas do Acordo da Elektro
e sobre a antecipagéo da PLR 2012. O
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Assim, esta ga-
rantida a antecipagdo para o final do més
de julho com valor de R$ 1.500 + 27% da
remuneracao (Salario Base, ATS e Incor-
poracdes de Acordos Judiciais), manten-
do-se 1,5% do Resultado de Servigco. A
conquista foi a clausula que garante que
a empresa colocara mais recursos na
PLR, caso haja a contratacdo de novos
trabalhadores em 2012.
... € também na CPFL!

A luta foi ardua, mas valeu a pena. S6
na 112 rodada é que saiu uma proposta
final digna de ser levada para a delibera-
cao dos trabalhadores. E as assembleias
gue aprovaram o novo ACT ocorreram en-
tre os dias 05 e 11 de julho. Foi garantido
reajuste salarial de 6,3% (sendo 5,78%
de ICV Dieese e 0,49% de aumento real),
reajuste de 7% no Auxilio Refeicao, Ali-
mentacao e no Auxilio Creche, manuten-
¢ao da politica de PLR, quadro minimo
garantido, entre outros itens.

A categoria aprovou também o valor
de 6,3% para a Taxa Negocial, que incidira

sobre os salarios corrigidos em agosto e
na parcela da PLR que serd paga em abril
de 2013. O periodo para protocolo de car-
ta de oposicdo somente sera definido
apos a assinatura do Acordo.
Na CPFL Jaguaritna,
mobilizagdo resulta em aprovacgdo

Os trabalhadores da CPFL Jaguariiina
mantiveram a disposicao de luta por trés
meses, ja que a database dessa empre-
sa é abril. Nas assembleias realizadas
nos dias 10 e 11 de julho, a proposta fi-
nal foi aprovada por ampla maioria.

Estéo garantidas, entre outras con-
quistas, reajuste salarial de 6%, reajus-
te médio no VAe VR de 6,90%, de forma
que o valor liquido dos 2 beneficios fique
em R$ 360 e PLR 2012 com valor médio
de referéncia de R$ 3.600. Nas
assembleias foi aprovada também a co-
branca de taxa negocial de 6%, sobre
as conquistas do Acordo. O periodo para
protocolo de carta de oposigao sera defi-
nido apds a assinatura do Acordo.

Na AES Tieté e na CTEEP ..

. apesar de nao ter
sido necesséria a reali-
zacao de mobilizactes
na AES Tieté e na
CTEEP, foi preciso
muita disposicéo e ca-
pacidade de negociacao
na mesa para reverter a

posicao intransigente das
direcbes das empresas.

E, ap0s cinco rodadas, o Sinergia
CUT pode tirar da AES Tieté uma pro-
posta final que foi levada para a delibe-
racao dos trabalhadores na semana pas-
sada. E a proposta foi aprovada. Entre
outros itens, o novo acordo prevé 6,55%
de reajuste sobre salarios e benefici-
0s, 5% sobre VA e VR e 21,5% para o
VA/13° (passando de R$ 510 para R$
620). A vigéncia do ACT ira até 2014.
Nas assembleias, foi deliberada tam-
bém a cobranca da taxa negocial de
6,55%. O periodo para protocolo de car-
ta de oposicao sera definido apés a as-
sinatura do ACT.

CTEEP: os trabalhadores da
transmissora aprovaram entre os dias

04 e 11 de julho, a ultima proposta ne-
gociada com a empresa. A categoria
conquistou, entre outros pontos, rea-
juste de 6% sobre salarios, gratifica-
cdo de férias, ajudante de férias e fun-
cdo acessoria. Auxilio Creche, Vale Re-
feicdo e Cesta basica tiveram um rea-
juste de 10%, com 6% de reajuste na
tabela de participacdo. Mais: a empre-
sa disponibilizara R$ 600.000 para bol-
sas de estudos e o montante para PLR
a ser distribuido entre os trabalhado-
res passa de R$ 10.800 milhdes para
R$ 11.500 milhdes. Nas assembleias
deliberativas, além da proposta, os tra-
balhadores aprovaram a cobranca da
taxa negocial de 6%. O prazo para a
entrega da carta de oposicéo

ao desconto vai de 01 a 10
de agosto.

Aposentados 4819:
Vale lembrar que o reajus-
te de 6% é também apli-
cado aos aposentados
complementados da Lei
4819. Agora s falta assinar
0ACT!




2503 ICEG

Aneel define em - 9,33% indice de
revisdo tarifaria da Eletropaulo
AAneel aprovou no inicio de julho o

indice final do terceiro ciclo de reviséo

tarifaria da Eletropaulo, com efeito mé-
dio negativo de 9,33%. O indice sera
aplicado de forma diferenciada por clas-
se de consumo. As classes de consu-
mos de alta tensao (indUstria e gran-
des estabelecimentos) tiveram aprova-

dos indices que variam entre 10,51%

(negativo) a0,07% (positivo). Ja os con-

sumidores de baixa tenséo, incluindo

os consumidores de baixa renda, tive-
ram um indice de reviséo no terceiro
ciclo de 9,41% (negativo). Adirecdo da

Aneel explica que o efeito retroativo dos

indices dessa reviséo seréo sentidos

pelos consumidores somente nos rea-

justes que vao ocorrer a partir de 2013.
Na CPFL Piratininga e na EDP ,
propost as de Revisao T arifaria

vao para Audiéncia Publica

A proposta de revisao tarifaria perio-
dica da CPFL Piratininga prevé
reposicionamento tarifario de -3,40%,
com efeito médio sobre as tarifas do
consumidor de -8,18%. Para a EDP
Bandeirante, o reposicionamento su-
gerido é de -2,69%, com impacto
de médio de -3,55% sobre as tarifas
finais. Os indices preliminares foram
apresentados pela diretoria da Aneel.
O periodo para contribuigbes a audi-
éncia da Piratininga foi aberto dia 12
passado e vai até 16 de agosto, com
sessdo presencial prevista para o dia
16 de agosto, em Sorocaba. No caso
da EDP Bandeirante, o periodo para
manifestacfes sera de 12 de julho a
17 de agosto, com reuniéo publica pre-
vista para o dia 15 de agosto, em S&o
José dos Campos.

Governo Federal desonera Folha
de Pagamento...

O governo federal acionou toda sua
base de deputados para aprovar as
Medidas Provisorias (MPs) do Plano
Brasil Maior, que preveem até R$ 20 bi-
IhGes em incentivos ao setor produtivo e
tentam segurar 0 aumento da econo-
mia em pelo menos 2,5% este ano. Na
noite do Ultimo dia 16 foi aprovada na
Camara a MP 563, que traz beneficios
como desoneracdo de produtos e na
folha de pagamento para os setores de
hotéis, moveis, autopecas, naval, aéreo
e de empresas de call center e chips.

... mas, continua semresp osta
para a isencdo de IR da PLR

A proposta da CUT para a isengdo
do imposto de renda da PLR dos tra-
balhadores foi entregue ao governo em
2011, mas a hegocia¢do ndo avanca.
A reivindicacao é que a equipe econo-
mica do governo da presidenta Dilma
trate a pauta dos trabalhadores com a
mesma prioridade e grau de urgéncia
com que toma medidas na area
macroecondmica. Isso porque, a isen-
¢8o de IR na PLR vai colocar mais di-
nheiro no bolso dos trabalhadores e,
portanto, contribuir para que a econo-
mia brasileira se mantenha robusta. Ou
seja, € uma medida com potencial para
se somar a outras medidas que o go-
verno vem tomando para incentivar o
mercado interno, como a desoneracao
da folha de pagamento e reducéo das
taxas de juros.
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Candidatos apoiados pelo Sinergia CUT tem direito de inscreverem-se no processo eleitoral

A Justica reconheceu, no dia 19 de
junho, o direito de inscricéo de sete can-
didatos apoiados pelo Sinergia CUT no
processo eleitoral para a escolha de re-
presentantes dos Participantes Ativos,
Coligados e Autopatrocinados nos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal da Funda-
¢cdo CESP.

A eleicdo estava prevista para ocorrer
entre os dias 21 e 23 de maio, mas o
presidente do Conselho Deliberativo da
Fundac&o CESP, arbitrariamente suspen-
deu o processo eleitoral, alegando irre-
gularidades nas inscri¢cbes. Passou por
cima, inclusive, das decisfes da Comis-
s8o Eleitoral que havia homologado a ins-
cricdo de 18 das 19 chapas inscritas.

Sindica to par

re visao

O Sinergia CUT participou, no dia 28
de junho passado, da audiéncia publica
promovida pela Aneel para discutir a Re-
viséo Tarifaria Periddica da Elektro, apre-
sentando contribuicBes e propostas que
englobam 11 tépicos importantes para a
redefinicdo dos valores das tarifas.

A revisdo tarifaria tem o objetivo de
obter o equilibrio das tarifas com base
na remuneracg&o dos investimentos das
empresas e a cobertura de despesas
efetivamente reconhecidas pela Aneel.

Nesta reviséo, a reducao tarifaria € de
6,2% em média, beneficiando mais os
grandes consumidores industriais (-
17,76%) do que os residenciais (- 7,78%).

Problema antigo

Este ser4 o terceiro ciclo de Reviséo
Tarifaria Peridédica. Desde as
privatizacOes ocorridas na década de 90,
o Sinergia CUT tem participado com in-
tervencdes no processo regulatério pro-
movido pela Aneel. Mais uma vez, foi
apresentada a critica & metodologia ado-
tada pela Agéncia, que considera os tra-
balhadores apenas como um dado de
despesa e ndo como um ator social. “Em
momento algum a Aneel considera a hi-

O presidente afirmou que havia base-
ado-se em parecer juridico para suspen-
der o processo eleitoral e indeferir as ins-
cricBes das chapas.

O Sindicato entrou com pedido de
liminar para que as inscricbes fossem
consideradas, uma vez que o Conselho
Deliberativo havia deferido participacdo de
algumas chapas e indeferido outras que
estavam na mesma situagdo. Ou seja:
dois pesos e duas medidas, prejudican-
do os candidatos apoiados pelo Sinergia
CUT. AJuiza do da 122 Vara do Trabalho
de Campinas Erica Escarassatte legiti-
mou areclamacéo interposta pelo Sindi-
cato e autorizou a inscricao dos sete can-
didatos envolvidos no processo.

CALENDARIO PREVISTO PELA

COMISSAO ELEITORAL

25/07: Divulgacéo das chapas elegiveis
26/07 a 02/09: Campanha Eleitoral
03/09: Inicio da votagéo as 9h

05/09: Encerramento da vota¢éo as 17h
10/09: Apuracao dos votos

11/09: Divulgacéo do resultado final da
eleicéo

26/09: Posse dos membros eleitos dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal

ticipa de audiéncia sobr e

tarifaria da Elektr

pétese de ouvir a categoria
eletricitaria e, menos ainda, de co-
nhecer seus processos de negocia-
¢do coletiva, seu cotidiano nas rela-
¢bes com as empresas, visando,
dessa maneira, garantir que a
metodologia aplicada considere as-
pectos importantes do dia-a-dia des-
se trabalhador no que se refere, prin-
cipalmente, a jornada e aos proces-
sos de trabalho, acidentes,
terceirizacao, precarizacéo, assédio
moral, dentre outros”, afirma o Sinergia
CUT.
Mudancas

Este terceiro ciclo caracteriza-se
como transitério, com dificuldades ainda
maiores em termos de assimetria de in-
formacgdes, dados e comparativos. Por
outro lado, na avaliacdo do Sindicato,
essa nova metodologia deixa mais expli-
citos os ganhos de produtividade das em-
presas, mascarados pelo método anteri-
or.

O Sinergia CUT alerta a Aneel sobre
as analises positivas apontadas nos ba-
lancos econdmico-financeiros da Elektro.
Houve a primarizacéo de alguns servicos,

o

Roberto Claro

0 que é um aspecto bastante positivo,
porém a custa da demisséo de trabalha-
dores mais experientes e contratacéo de
outros com salério inferior.

Os elevados indices de acidentes
também estao registrados no documen-
to que o Sinergia CUT entrega a Agén-
cia.

“A Aneel ndo se posiciona em rela-
¢ao a obrigatoriedade no cumprimento da
NR10 tanto para o quadro préprio quanto
para os terceirizados. Nao estabelece
metodologia que dé conta de abranger
um dos itens mais importantes para a
classe trabalhadora e sociedade, que é
avida.”, denuncia o relatério do Sinergia
CUT.

(" Publicagéo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Eétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do Estado de S&o Paulo. )
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Greve no Sistema Eletr

Trabalhadores de Furnas, da base do Sinergia CUT
0 movimento grevista por tempo indeterminado por um

Diante da proposta de apenas 5,1%
trabalhadores das empresas do Sistema
Eletrobras, entre elas Furnas,
deflagraram no Ultimo dia 16 a greve por
tempo indeterminado e, até o fechamen-
to desta edicdo, dia 19, o movimento ain-
da continuava.

A greve faz parte do plano de luta e foi
aprovado em assembleias deliberativas
ocorridas em todas as 14 empresas da
Holding: Eletrobras, Eletronorte, Eletrosul,

Na Comg

A disposicéo de luta dos trabalha-
dores da Comgas e a capacidade de
negociacdo do Sindicato renderam
avancos na nona rodada ocorrida entre
a empresa e o Sinergia CUT no dia 12
passado, mesma data em que estavam
marcadas mobilizacdes e assembleias
nos locais de trabalho para a aprova-
¢éo de um Plano de Luta.

Na ocasiéo, a direcdo da Comgas
apresentou uma proposta final com
avancos no beneficio de VA, PLR, VR
Hora Extra, além de outros itens, bem

Tra balhador
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CS 2012

Carlos Fabio

Eletronuclear, Chesf, Furnas, Cgtee,
Cepisa, Ceal, Ceron, Amazonas Energia,
Boavista Energia e Eletroacre.

as, proposta a

como carta de intengdes garantindo be-
neficios praticados fora do ACT. Des-
sa forma, o Sindicato aguarda o envio
pela empresa do texto da proposta fi-
nal para leva-la para a deliberagao dos
trabalhadores em assembleias.
Confira os principais itens da pro-

posta final:

@vigéncia do Acordo 2 anos

©®Reajuste no salario e beneficios:
6,2%

@Reajuste no VR: 10%

@Reajuste no VA: 10%

|zzi: tr abalhador

obr as!

, Integram
ACT digno

Reivindicacéo é por 10,73%

Vale lembrar que no dia 11, ocorreu a
guarta rodada negociacéo entre a dire-
¢do do Sistema Eletrobras e sindicatos,
mas sem nenhum avango. A proposta re-
pete o que o governo federal tem ofereci-
do como reajuste salarial: 5,1%, muito
abaixo dos 10,73% reivindicados pela
categoria. Nao ha o que esperar... € mo-
mento de acao, unido, garra e GREVE!
Por um acordo digno e justo!

vancou!

@OReajuste na PLR: 10%

@diantamento da PLR: 2.456

©®Extensao de beneficios para rela-
¢bes homoafetivas

@Acrescentar + 10 bolsas de estu-
dos para os Portadores de necessida-
des Especiais

@VR Hora Extra: pagar em forma de
crédito no cartao

@Periodo de aplicacio da politica de
emprego: junho a maio

@carta de intengdes de garantia dos
beneficios praticados fora do ACT

esa provam

proposta final

Na 22 rodada de negociacao reali-
zada no dia 27 de junho com a empresa
Izzi, houve avan¢o na proposta com o
aumento real de 2,12% e a manuten-
¢éo dos itens negociados na reunido
anterior. Segundo os representantes da
empresa esta seria a Ultima proposta.
Diante dos avancos, que também inclu-
em as clausulas sociais como a licen-
¢a maternidade e adocgdo, o Sinergia
CUT encaminhou a proposta para a de-
liberac&o no ultimo dia 17. Aprovada!

O novo ACT
@Reajuste: 7,5% (5,38% ICV-Dieese
+2,12% AR)
©Piso Salarial: Eletricista — de R$

es da Biolins

deliberam proposta

Sinergia CUT e Biolins realizaram
quatro rodadas de negociagdo para
chegar a uma proposta final, que se-
ria levada aos trabalhadores para de-
liberacdo até o ultimo dia 20 (apés
fechamento desta edi¢&do), em
assembleias nos locais de trabalho.

Se aprovada, a categoria tera ACT
com vigéncia de trés anos, reajuste
salarial de 6,37% e VA e VR reajus-
tados em 9,09%, passando de R$
110 para R$ 120. Além dos itens eco-

ndémicos, a proposta prevé avancos
nas clausulas sociais, como por
exemplo, o reconhecimento de de
contrato de unido civil entre pessoas
do mesmo sexo para inclusdo nos
beneficios de assisténcia médica e
odontoldgica.

Apoés 120 dias da assinatura do
ACT, empresa e Sindicato devem
reavaliar melhoria no valor da PLR,
inclusive com contratacdo de metas
e estipulacdo de metas.

1.047,45 paraR$1.170

@nuxiliar de Eletricista—de R$ 916,22
para R$ 980

@vigéncia: 3 anos

@Licenca: concede licenga adocdo
180 dias, maternidade 150 dias e pater-
nidade 07 dias

@PCS: empresa se compromete a
apresentar proposta em 90 dias apos
assinatura do ACT

@n\posentadoria: concede estabilida-
de de aposentadoria de 36 meses para
os trabalhadores que estdo na empresa
h& mais de 3 anos

@Inclui as seguintes clausulas da
pauta: Dialogo Social e Meio Ambiente.

Database maio:
uma campanha
caprichada!

Com excecao de Furnas, que ainda
néo finalizou o ACT deste ano, os tra-
balhadores das demais empresas
database maio aprovaram as propostas
de ACT 2012, encerrando desta forma
as negociacdes do periodo. Com isso,
estdo fechados e com garantias de di-
reitos aos trabalhadores, os Acordos Co-
letivos da Ferro Ligas, Sindinstalacéo,
CERT, Salto do Lobo, B. Tobace, Ceroc,
Cemirim, Izzi, Simpi e Agua Paulista/
Gaia. Valeu caprichar na luta!

Rede Ener gia: acor do par aa antecipacao da PPR

No ultimo dia 13 de julho, houve ne-
gociacéo entre a direcdo do Rede Ener-
gia e o Sinergia CUT sobre a PPR. Ap6s
idas e vindas, a proposta final foi a se-
guinte:

@valor de adiantamento: R$ 1.400 a
ser pago no dia 30 de agosto

@rorma de distribuicdo para 2012: 80%
de forma fixa e 20% de forma variavel

@rorma de distribuico para 2013: 75%
de forma fixa e 25% de forma variavel. A
contratacéo de 2013 prevé o pagamento
no dia 15 de outubro (igualando a todas

as empresas que compdem o Gru-
po Rede com excecéo da Rede Sul
Sudeste e Tocantins recebem o adi-
antamento em novembro)

@PPR de venda: ndo prevé a dis-
cussao

@Garantia de uma remuneragéo
paratrabalhadores cuja remunera-
¢ao seja superior ao valor de

contratacdo da PPR: a empresa com-
promete-se a avaliar até outubro a possi-

bilidade de:

 Atendentes de agéncia: a empresa

avaliara até o més de outubro, o
pagamento de 75% do valor da
contratagao.

* Aempresa e o Sindicato rea-
lizardo acompanhamento mensal
das metas contratadas.

@D valor final de contratag&o sera
debatido com a empresa, em ja-
neiro de 2013, apos o fechamento

das metas de 2012

O Sinergia CUT realiza assembleias
informativas na base para expor a pro-
posta da empresa.

Trabalhadores da Agua Paulist a/
Gaia aprovam proposta final
Os trabalhadores da empresa
Agua Paulista/Gaia participaram de
assembleias na semana passada e
aprovaram a proposta final de Acordo
Coletivo, que garante reajuste com
aumento real nos salarios, beneficios
(8,21%) e no piso salarial (14%). Vale
observar que a empresa, por decisdo
unilateral, ja aplicou o reajuste aos
trabalhadores.
SIMPI: proposta aprovada!
Reajuste salarial total de 8%,
reajuste do piso salarial de 14% e no
VR de 10%. Esses sdo alguns dos
principais itens da proposta negociada
entre o Sinergia CUT e o SIMPI
(Sindicato da Micro e Pequena
Industria do Estado de Sé&o Paulo) e
que foi aprovada pelos trabalhadores.
Vale ressaltar que, além do
econdmico, o SIMPI aceitou a incluséo
de clausulas sociais ha Convencao
Coletiva. Valeu!
Negociacéo na IE Pinheiros
Na segunda rodada de
negociacao, realizada no ultimo dia 11,
a empresa apresentou uma proposta
gue ficou bem aquém da reivindicagéo
dos trabalhadores e, por isso, foi
rejeitada. Além do indice de reajuste
proposto (5,1%) o Sindicato nédo
concordou com a proposta de
implementacdo do banco horas e
reivindicou outros itens da pauta . Nova
rodada foi agendada para o dia 19 de
julho, ap6s fechamento desta edicéo.
Acompanhe a noticia no site
www.sinergiaspcut.org.br
Nova direcdo do Sindlitoral...
Tomou posse, no dia 30 de junho,
a nova direcao do Sindlitoral, entidade
sindical que faz parte do projeto
Sinergia CUT e atua no Litoral Sul do
estado de S&o Paulo. A eleicdo
aconteceu em margo passado e 70%
dos votos validos foi para a chapa da
situacéo, declarada vencedora. O
presidente reeleito é Elias Perrotti da
Silva. A direcdo do Sinergia CUT
parabeniza os empossados e desejaa
todos uma gestdo com muita energia
para a luta.
... € no Sindgasista também!
Eleita no dia 14 de fevereiro
passado, a nova direcdo do
Sindgasista, Sindicato que compde o
Sinergia CUT, tem mandato para o
triénio 2012-2015. A entidade dara
continuidade ao trabalho que vem
sendo realizado pela atual gestdo.A
cerimOnia aconteceu no Clube
Piratininga, localizado na Alameda
Barros, 376, Santa Cecilia, entre um
coquetel e um jantar. Toda a direcéo
do Sinergia CUT deseja ao
Sindgasista uma gestdo de muita luta,
energia e vitorias!
Eleito novo Representante
Sindical na CESP
No dia 13 de julho, os
trabalhadores da CESP da Usina de
Jupia, da base do Sinergia CUT
elegeram seu Representante Sindical
por local de trabalho. Esta foi a quarta
etapa do processo eleitoral que o
Sinergia CUT realizou. Nilton Arantes
de Souza foi eleito por aclamacéo. O
companheiro atualmente ocupa o cargo
de Auxiliar Administrativo Il e conta com
a experiéncia profissional de 28 anos.
Agora, ele tem também o
compromisso de lutar com os
companheiros e representa-los diante
da empresa no dia-a-dia, além de
colher e repassar ao Sindicato as
reivindicacdes e sugestdes dos
trabalhadores. Bom gestéo, Nilton!
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CONCUT

acomba tero

retr ocesso e ampliar conquistas!

11° CONCUT marca historia com importantes deliberacées como a paridade de géneros nas dire¢cdes executivas estaduais
e nacional. Mais de 2 mil delegados elegeram nova dire¢éo. Combatividade continua com agenda de luta

Conforme esperado, a “Chapa 1 —
Somos Fortes, Somos CUT” foi esco-
Ihida pela ampla maioria dos mais de 2
mil delegados que participaram do 11°
Congresso Nacional da Central Unica
dos Trabalhadores (CONCUT). Anova
direcao representa a renovacao de mais
de 30% do quadro a frente da entidade.

Pela primeira vez, um bancério ocu-
para a presidéncia da maior central sin-
dical do Brasil, representando 38% dos
trabalhadores do pais, e a quinta maior
do mundo. Em 2013, a CUT completa
30 anos.

Nascido na capital paulista,Vagner
Freitas ocupou a direcdo do Sindicato
dos Bancéarios de Sao Paulo, Osasco
e Regido e também foi presidente da
Confederacao Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf).

O ex-presidente, o energético Artur
Henrigue, assume agora a Secretaria
Adjunta de Rela¢des Internacionais.

Plano de Luta

O 11° Congresso CONCUT, que reu-
niu mais de 2.300 delegados e delega-
das, além de 140 dirigentes sindicais
internacionais de 40 paises, encerrou
nesta sexta-feira (13) num clima de
congracamento e combate, aprovando
um solido plano de lutas para enfrentar
0s impactos negativos da crise que
afunda as economias dos paises capi-
talistas centrais.

O espirito de mobilizacdo e com-
bate manifestado ao longo dos cinco
dias de debates ganhou corpo no pla-
no, que centra fogo no protagonismo
da classe trabalhadora no campo e na
cidade, na defesa do mercado interno,
na geracdo de emprego, na distribui-
¢ao de renda, na valorizacéo dos servi-
dores e dos servicos publicos, pela re-

ducéo da jornada de trabalho sem re-
ducdo de saléario, fim do fator
previdenciério, contrato coletivo nacio-
nal de trabalho da construcao civil, de-
mocratiza¢do da comunicacéo, reforma
agréaria e por mais recursos para a agri-
cultura familiar.

Nas intervencdes das liderancas
dos mais diferentes ramos, uma so de-
terminacdo: a de afirmar coletivamen-
te, com suas Confederacg@es, Federa-
¢Oes e mais de trés mil Sindicatos um
projeto nacional de desenvolvimento
gue se contraponha a légica parasita-
ria e excludente do sistema financeiro.

Mobilizacdes nas ruas

Incluida no Plano de Lutas, a agen-
da de mobilizactes imediatas da CUT
para o proximo periodo, que congrega
a Jornada Nacional de Lutas, comeca
no dia 18 de julho com a marcha dos/
as servidores/as federais da CUT com
apoio e sustentacdo da Central.

Ja em agosto, no dia 15, ACUT re-
alizara uma grande Marcha levando as
ruas a Plataforma pelo fim do fator
previdenciario, contra desoneragao pa-
tronal, a rotatividade e precarizacéo,
pela ratificac@o da convengéo 158, re-
ducéo da jornada e outras bandeiras de
luta heterogéneas que envolvem todo
conjunto da classe trabalhadora.

Congregam também a Jornada de
Lutas, a participacédo da Central na Mar-
cha dos Rurais pela Reforma Agréria
contra o latifindio e o agronegocio
marcada para agosto, apoio a Marcha
Nacional da Educacéo, em Brasilia, que
ocorrera no més de setembro, e, apoio
as campanhas salariais unificadas das
diversas categorias do segundo semes-
tre contra o discurso do arrocho, bus-
cando ampliar as conquistas.

CUT tera paridade nas

instancias de dir

ecao

A noite do dia 12 foi marcada por muita emocao e
homenagens ao companheiro  Artur
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O presidente
eleito, Vv agner
Freitas, discursa
apos cerimonia
de posse. O
bancario assume
apresidéncia da
maior Centra|
Sindical do Brasil

No momento mais
tenso e emocionante
do 11° CONCUT, os
delegados e delega-
das aprovaram na ma-
nha do dia 12, a pari-
dade entre homens e
mulheres nas instan-
cias de direcéo.

A partir das proxi-
mas elei¢des, previs-
tas para 2015, tanto
a direcdo Executiva
nacional quanto as

estaduais da CUT de-
verao reservar ao menos 50% de car-
gos para cada género.

A conquista ocorre 19 anos apés a
Central aprovar a destinacéo de 30%
das vagas para cada género, na 62 Ple-
naria, em 1993. Em 2008, durante a
122 Plenaria Nacional da CUT, a defi-
nicdo passa a integrar o estatuto da
entidade.

Aesmagadora maioria ergueu seus
crachas e disse sim a ampliacdo da
participacdo das mulheres nas instan-
cias de poder da CUT.

Como néo poderia deixar de ser,
aos gritos de Central Unica das Tra-
balhadoras, elas demonstraram que
cada vez mais, 0 movimento sindical
reconhece que tem dois géneros.

Sinergia CUT
presente € atuante
no 11° CONCUT:
compromisso com a
luta e 0S anselos
dos trabalhadores

Reducao das tarif

as com

contr ole social

No inicio da noite do dltimo dia 12, o
plenéario do 11° CONCUT aprovou resolu-
¢do sobre 0 modelo energético brasilei-
ro, em que defende, entre outras propos-
tas, a queda das tarifas de energia elétri-
ca através da renovacao das concessdes
das empresas do setor cujos contratos
vencem a partir de 2015.

A CUT e sua Federac&o Nacional dos
Urbanitarios defendem que, em lugar de
abrir novas rodadas de privatizacéo des-
sas empresas, 0 governo deve renovar o
contrato com as concessionarias que ja
as operam — a maior parte dessas con-
cessdes estd em méaos da estatal
Eletrobrés, e outra, de companhias pri-
vadas.

Mais que renovar as concessfes — 0
gue por si s6 ja impede novas
privatizacdes —, as entidades defendem
gue essa iniciativa seja necessariamen-
te acompanhada de uma revisdo dos
contratos atuais, para que as tarifas atu-
almente cobradas dos consumidores
sejam reduzidas.

Essareducao, pela proposta das duas
entidades, podem acontecer a partir da
retirada do percentual hoje cobrado por
investimentos antigos ja amortizados e

Ser vico essencial,

pelo fim de taxas que caducaram, como
aquela que visa estimular a chegada da
eletricidade a todas as regides. A FNU
entende que, apds programas como 0
Luz para Todos, a universalizacdo do
servico esta muito préxima de ser atingi-
da e, por isso, a taxa ndo se justifica
mais. O fim da cobranca do ICMS sobre
a energia é outra das formas de reducéo
da tarifa.

A revisdo do contratos entre conces-
sionarias e 0 governo deve contemplar
também medidas que garantam direitos
trabalhistas, como a extincdo das
terceirizagdes nas atividades-fim (caso
dos eletricistas, por exemplo), assim
como incluir na gestao do sistema elétri-
co o conceito de controle social.

A resolucdo aprovada pelo 11°
CONCUT trata do sistema energético
brasileiro como um todo, englobando néo
s6 o setor elétrico, mas também petro-
leo, gas, agua e saneamento.

Os principios da resolucéo sao o con-
trole estatal sobre o setor, a destinacao
de seus lucros para politicas e progra-
mas sociais, garantia de emprego decen-
te em toda a cadeia produtiva, e a parti-
cipacao social na gestéo do sistema.

Sindica to indispensav el



